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Learning Management System

• Learning Management System (LMS) –
System Zarządzania Nauczaniem

– efektywny sposób śledzenia indywidualnych 
umiejętności i kompetencji,

– proste metody lokalizacji aktywności szkoleniowych,

– zarządza dostępem do kursów online, na które 
użytkownik został zarejestrowany,

– ułatwia wprowadzenie, śledzenie, zarządzanie, 
i raportowanie aktywności szkoleniowych 
w organizacji.



Learning Management System

SCORM 
(ang. Sharable Content Object Reference Model) 

• standard zapisu danych dotyczących kursów 
e-learningowych,

• wykorzystuje technologię XML,

AICC  SCORM 1.1  SCORM 1.2  SCORM 2004

 Tin Cap API ≡ Experience API ≡ xAPI



Learning Management System

• Popularne systemy LMS w Polsce:

– Blackboard Learning System,

– IBM Lotus Learning Space,

– Moodle,

– Oracle iLearning,

– Sakai,

– WBTServer.



Authoring Tool

• Zadania narzędzia autorskiego:

– wspieranie autora materiałów lub projektanta 
instrukcji nauczania (ang. Instructional Designer) 
w przygotowywaniu modułu,

– przygotowanie nie tylko materiału edukacyjnego 
w formie modułu, ale również całego programu 
nauczania.



(Nie)spokojne życie kursu

• Podejście nr 1:
– szkielet kursu,

– „Lekcja nr 1..N”:
• tekst,

• obrazy,

• animacje,

• dźwięki,

– weryfikacja,

– walidacja.

• Podejście nr 2:
– treść przedmiotu,

– szkielet kursu,

– „Lekcja nr 1..N”:
• tekst,

– „Lekcja nr 1..N”:
• obrazy, animacje, 

dźwięki,

– weryfikacja,

– walidacja.



Dygresja

• Weryfikacja – stwierdza, czy system działa 
prawidłowo tj. czy spełnia wymagania 
funkcjonalne i niefunkcjonalne.
[tzn.: czy nie ma błędów]

• Walidacja – określa czy system realizuje 
oczekiwania klienta.
[tzn.: czy działa tak jak chcieliśmy]



Dygresja



Budowa kursu

• Składowe kursu:

– wstęp/wprowadzenie do treści kursu,

– treść zasadnicza,

– podsumowanie,

– część kontrolna,

– zagadnienia problemowe,

– dodatkowe zasoby.



Budowa kursu

• Składowe kursu:
– wstęp/wprowadzenie do treści kursu:

• cel dydaktyczny lekcji,

• opis struktury lekcji,

• zagadnienia konieczne do zrozumienia lekcji,

• opis merytoryczny,

– treść zasadnicza,

– podsumowanie,

– część kontrolna,

– zagadnienia problemowe,

– dodatkowe zasoby.



Budowa kursu

• Składowe kursu:

– wstęp/wprowadzenie do treści kursu,

– treść zasadnicza:

• czytelna,

• podzielona na fragmenty,

• zilustrowana przykładami,

– podsumowanie,

– część kontrolna,

– zagadnienia problemowe,

– dodatkowe zasoby.



Budowa kursu

• Składowe kursu:

– wstęp/wprowadzenie do treści kursu,

– treść zasadnicza,

– podsumowanie:

• przypomnienie zadanego celu dydaktycznego,

• powtórzenie kluczowych zagadnień/słów,

– część kontrolna,

– zagadnienia problemowe,

– dodatkowe zasoby.



Budowa kursu

• Składowe kursu:

– wstęp/wprowadzenie do treści kursu,

– treść zasadnicza,

– podsumowanie,

– część kontrolna:

• samodzielne sprawdzenie nabytej wiedzy,

• testy i zadania interaktywne,

• określenie skuteczności edukacyjnej,

– zagadnienia problemowe,

– dodatkowe zasoby.



Budowa kursu

• Składowe kursu:

– wstęp/wprowadzenie do treści kursu,

– treść zasadnicza,

– podsumowanie,

– część kontrolna,

– zagadnienia problemowe:

• otwarte pytania,

• analiza przypadków,

• praca w grupie,

– dodatkowe zasoby.



Budowa kursu

• Składowe kursu:

– wstęp/wprowadzenie do treści kursu,

– treść zasadnicza,

– podsumowanie,

– część kontrolna,

– zagadnienia problemowe,

– dodatkowe zasoby:

• materiały do pobrania np. pdf’y, arkusze kalkulacyjne.



Zalecenia

• Błędy:

– interpunkcja,

– forma bezosobowa,

– stylistyka,

– pleonazmy, 

– ortografia,

– merytoryka.



Zalecenia

• Rozdzielczość:



Zalecenia

• Rozmiary:

– przewijanie w pionie,

– przewijanie w poziomie,

– przyciski nawigacyjne (góra, dół, lewo, prawo),



Zalecenia

• Kolorystyka, dynamika:
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Zalecenia

• Kolorystyka, dynamika:



Zalecenia

• Kolorystyka, dynamika:



Zalecenia

• Rozmiary plików:

– obrazy,

– animacje,

– filmy,

– dźwięki.

• Formaty plików:

– obrazy,

– animacje,

– filmy,

– dźwięki.



Authoring Tool

Narzędzie autorskie:

• dedykowane dla konkretnego systemu LMS:

– IBM Authoring Tool,

– WBTExpress (Free, Pro, Lingua),

• zintegrowane z tym systemem:

– Moodle.



Authoring Tool - IBM



Authoring Tool - IBM

Dwa tryby pracy:

• planisty:

– struktura przedmiotu

• tworzenia:

– drzewo kursu



Tryb planisty



Tryb planisty – paleta narzędzi



Tryb planisty – paleta narzędzi

Utwórz temat



Tryb planisty – paleta narzędzi

Utwórz nowe 
strony zawartości



Tryb planisty – paleta narzędzi

Weryfikuj kurs



Tryb planisty – paleta narzędzi

Weryfikuj kurs



Tryb planisty – paleta narzędzi

Utwórz pakiet 
kursu



Tryb planisty – paleta narzędzi

Utwórz pakiet 
kursu



Tryb planisty – paleta narzędzi

Podgląd kursu



Tryb tworzenia



Tryb tworzenia – drzewo kursu



Tryb tworzenia – paleta narzędzi



Tryb tworzenia – paleta narzędzi

• glosariusz,

• frequently asked questions,

• menu,

• sam tekst,

• tekst i obraz,

• tekst i animacja,

• tekst „odkrywany”

• tekst „odkrywany” z obrazem,

• strona z punktami aktywnymi,

• klasyfikacji,

• test z jedną odpowiedzią,

• test z wieloma odpowiedziami,

• dopasowanie,

• uzupełnianie,

• krótkie odpowiedzi,

• strona pytania z puli,

• rezultat wg pytań,

• rezultat wg celów,

• wysyłanie ankiety,

• pula pytań (kontener).
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Authoring Tool: tekst



Authoring Tool: tekst



Authoring Tool: tekst



Authoring Tool: tekst



Authoring Tool: obraz



Authoring Tool: obraz



Authoring Tool: obraz



Authoring Tool: obraz



Authoring Tool: obraz



Authoring Tool: wzór = obraz



Authoring Tool: tabela = obraz



Authoring Tool: video/flash



Authoring Tool: video/flash



Authoring Tool: video/flash



Authoring Tool: video/flash



Authoring Tool: video/flash



Podsumowanie

• rozróżnienie LMS od AT,

• umiejętność posługiwania się IBM AT:

– projektowanie struktury przedmiotu,

– tworzenie struktury kursu,

– umieszczanie treści, obrazów i multimediów,

• weryfikacja oraz walidacja,

• tworzenie pakietu SCORM.



Z1: struktura przedmiotu



Z2: struktura kursu (1)



Z2: struktura kursu (2)



Z3: strona kursu



Z4: podgląd strony/kursu



Z5: weryfikacja



Z6: SCORM



• Materiały do lekcji własnej

Z7: Na zajęcia warsztatowe


