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Przykładowe Formy 
Zatrudnienia



Umowa o 
pracę (UoP)

•Charakterystyka:
• Najbardziej powszechna forma zatrudnienia w Polsce.
• Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o 

pracę.
• Obejmuje pełen zakres praw i obowiązków 

związanych z pracą.

•Korzyści:
• Stabilność zatrudnienia.
• Pełne świadczenia socjalne.

•Podatki:
• Pracownik płaci podatek dochodowy (PIT) według skali 

podatkowej.
• Pracodawca nie odprowadza składek na ubezpieczenia 

społeczne, chyba że pracownik sam tego nie robi.

•Wady:
• Większe koszty dla pracodawcy w porównaniu do 

innych form zatrudnienia.
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Umowa 
zlecenie

•Charakterystyka:
• Pracownik wykonuje określone zadanie na rzecz 

pracodawcy.
• Brak stałego zatrudnienia.

•Korzyści:
• Elastyczność dla obu stron.
• Niższe koszty dla pracodawcy.

•Podatki:
• Pracownik płaci podatek dochodowy (PIT) według skali 

podatkowej.
• Pracodawca nie odprowadza składek na ubezpieczenia 

społeczne, chyba że pracownik sam tego nie robi.

•Wady:
• Brak stabilności zatrudnienia dla pracownika.
• Brak pełnych świadczeń socjalnych.
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Umowa o 
dzieło

•Charakterystyka:
• Podobna do umowy zlecenia, ale bardziej związana z 

wynikiem niż procesem pracy.
• Pracownik jest wynagradzany za określoną pracę.

•Korzyści:
• Elastyczność czasowa.
• Stabilność finansowa dla pracodawcy.

•Podatki:
• Pracownik płaci podatek dochodowy (PIT) według skali 

podatkowej.
• Pracodawca nie odprowadza składek na ubezpieczenia 

społeczne, chyba że pracownik sam tego nie robi.

•Wady:
• Brak stabilności zatrudnienia dla pracownika.
• Brak pełnych świadczeń socjalnych.
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Kontrakt B2B 
(Business to 

Business)

•Charakterystyka:
• Pracownik działa jako samodzielny przedsiębiorca.
• Umowa zawierana między firmą pracownika a 

pracodawcą.

•Korzyści:
• Duża elastyczność dla obu stron.
• Pracownik zarządza własnymi środkami i czasem.

•Podatki:
• Pracownik płaci podatek dochodowy (CIT) lub VAT, w 

zależności od formy opodatkowania.
• Pracownik jest odpowiedzialny za własne ubezpieczenia 

społeczne i zdrowotne.

•Wady:
• Brak stabilności zatrudnienia.
• Odpowiedzialność za własne ubezpieczenia 

społeczne i zdrowotne.
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Praca 
tymczasowa

•Charakterystyka:
• Zatrudnienie na czas określony poprzez agencję 

pracy tymczasowej.
• Pracownik jest zatrudniony u agencji, a następnie 

wypożyczany do różnych pracodawców.

•Korzyści:
• Elastyczność dla pracodawcy.
• Szybkie dostosowanie do zmian w zapotrzebowaniu 

na pracę.

•Wady:
• Brak stabilności zatrudnienia dla pracownika.
• Mniejsze świadczenia socjalne w porównaniu do 

umowy o pracę.
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Najlepsze umowy o zatrudnienie 
w zależności od różnych 

czynników
• Stabilność zatrudnienia: Najlepszą opcją jest Umowa o pracę (UoP), ponieważ zapewnia stałość zatrudnienia, pełen zakres 
świadczeń socjalnych i większe poczucie bezpieczeństwa dla pracownika.

• Elastyczność i eksperymentowanie: Zaleca się Umowa zlecenie, ponieważ daje pracownikowi elastyczność w wyborze projektów i 
pracodawców, co może być atrakcyjne dla osób, które chcą eksplorować różne obszary zawodowe.

• Krótkoterminowe projekty lub praca sezonowa: Najlepszą opcją jest Umowa o dzieło lub Umowa zlecenie. Pozwalają one na 
elastyczne zatrudnienie na określony czas lub do wykonania konkretnego zadania.

• Praca na własny rachunek: Najlepszą opcją jest Kontrakt B2B (Business to Business), ponieważ pracownik może działać jako 
niezależny przedsiębiorca, zarządzać własnymi środkami i czasem.

• Stabilność dla młodych pracowników (do 25. roku życia): Najlepszą opcją jest Umowa o pracę (UoP), ponieważ oferuje 
początkującym pracownikom stabilność zatrudnienia i pełne świadczenia socjalne, co jest istotne na początku kariery zawodowej.

• Elastyczność dla młodych pracowników (do 25. roku życia): Zaleca się Umowa zlecenie, ponieważ zapewnia elastyczność i 
możliwość eksperymentowania z różnymi projektami.

• Zapewnienie elastyczności przy stałym zatrudnieniu: Najlepszą opcją jest Umowa o pracę z elastycznym czasem pracy (jeśli to 
możliwe). Daje pracownikowi pewną elastyczność w dostosowywaniu godzin pracy.
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Perspektywa Kosztów
Perspektywa kosztów dla Pracodawcy:

• Umowa o Pracę (UoP): Generuje najwyższe koszty dla pracodawcy, ale zapewnia stabilność i 
pełne świadczenia socjalne.

• Umowa B2B: Oferuje potencjalne oszczędności, ale pracownik sam zarządza swoimi finansami i 
nie otrzymuje pełnych świadczeń socjalnych.

• Umowa o Dzieło lub Umowa Zlecenie: Pozwala na bardziej elastyczne zarządzanie kosztami, 
zwłaszcza przy krótkoterminowych projektach.

Perspektywa kosztów dla Pracownika:
• Umowa o Pracę (UoP): Oferuje pełne świadczenia socjalne, ale pracownik może być obciążony 

wyższymi składkami.
• Umowa B2B: Może przynieść niższe koszty dla pracownika, ale również mniejsze świadczenia 

socjalne.
• Umowa o Dzieło lub Umowa Zlecenie: Wymaga od pracownika samodzielnego zarządzania 

finansami, co może być bardziej ryzykowne.
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Przepisy dotyczące nadgodzin i czasu 
pracy
Umowa o Pracę (UoP):

• Zapewnia bardziej standardowe i chronione przepisy dotyczące nadgodzin i czasu pracy.
• Oferuje stabilność i pewność w zakresie godzin pracy.

Umowa B2B:
• Daje większą swobodę w negocjacjach i ustalaniu warunków dotyczących nadgodzin i czasu 

pracy.
• Może oferować większą elastyczność, ale koszty i warunki są uzależnione od negocjacji.

Umowa o Dzieło lub Umowa Zlecenie:
• Przepisy dotyczące nadgodzin i czasu pracy zależą od konkretnych ustaleń między stronami 

umowy.
• Bardziej elastyczne w zakresie czasu pracy, co jest korzystne w projektach o zmiennym 

charakterze.
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Zmiany w umowie 
Umowa o Pracę (UoP):

• Stabilność Warunków: Oferuje stabilność, ale zmiany wymagają wspólnej zgody stron i są zazwyczaj 
bardziej formalne.

• Ochrona Praw Pracownika: Przepisy chronią prawa pracownika przed jednostronnymi zmianami.

Umowa B2B:
• Większa Elastyczność: Pozwala na większą elastyczność w zmianach warunków, ale wymaga 

negocjacji między równorzędnymi partnerami.
• Dopasowanie do Biznesowych Potrzeb: Umożliwia dostosowanie warunków do zmieniających się 

potrzeb biznesowych.

Umowa o Dzieło lub Umowa Zlecenie:
• Elastyczność w Zakresie Zmian: Oferuje dużą elastyczność w dostosowywaniu umowy do 

konkretnych projektów.
• Indywidualne Negocjacje: Zmiany wynikają z indywidualnych negocjacji między pracodawcą a 

pracownikiem.
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Bezpieczeństwo finansowe 
pracownika

Umowa o Pracę (UoP):
• Największa Stabilność: Oferuje największą stabilność finansową poprzez stałe wynagrodzenie i pełne 

świadczenia socjalne.
• Pewność Dochodu: Pracownik ma pewność co do wysokości wynagrodzenia, co wpływa na 

bezpieczeństwo finansowe.

Umowa B2B:
• Większa Elastyczność Finansowa: Daje pracownikowi większą elastyczność w ustalaniu 

wynagrodzenia, ale wiąże się z brakiem pełnych świadczeń socjalnych i zmiennym dochodem.
• Negocjacje Korzystnych Warunków: Pracownik może negocjować korzystne warunki, co wpływa na 

jego elastyczność finansową.

Umowa o Dzieło lub Umowa Zlecenie:
• Elastyczność, Ale z Ryzykiem: Oferuje elastyczność finansową, ale pracownik ponosi większe ryzyko 

związane z krótkoterminowymi projektami.
• Samodzielne Zarządzanie: Pracownik musi samodzielnie zarządzać finansami, co wymaga 

umiejętności planowania.
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Perspektywa emerytalna
Umowa o Pracę (UoP):

• Największa Pewność Emerytalna: Oferuje największą pewność co do wysokości emerytury dzięki 
stałym składkom i pełnym świadczeniom emerytalnym.

• Stabilność Planowania: Pracownik ma stabilność w planowaniu swojej przyszłości emerytalnej.

Umowa B2B:
• Negocjowane Warunki: Emerytura zależy od negocjacji między przedsiębiorstwami, co wprowadza 

pewną zmienną w długoterminowe planowanie.
• Indywidualne Rozwiązania: Może oferować indywidualne rozwiązania, ale pracownik ponosi większą 

odpowiedzialność za swoją przyszłość emerytalną.

Umowa o Dzieło lub Umowa Zlecenie:
• Brak Standardowych Świadczeń Emerytalnych: Brak standardowych świadczeń emerytalnych 

wymaga samodzielnego planowania przez pracownika.
• Elastyczność w Planowaniu: Pracownik ma większą elastyczność w dostosowywaniu planu 

emerytalnego do zmieniających się warunków zatrudnienia.
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Warunki zwolnienia i rozwiazania 
umowy

Umowa o Pracę (UoP):
• Większe Bezpieczeństwo dla Pracownika: Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę zapewnia 

pracownikowi dodatkowe bezpieczeństwo ze względu na regulacje Kodeksu Pracy.
• Ustalone Standardy: Procedury zwolnienia są bardziej standaryzowane, co chroni prawa pracownika.

Umowa B2B:
• Większa Samodzielność: Umowa B2B daje więcej swobody w ustalaniu warunków, ale zależy od 

indywidualnych negocjacji.
• Business-Centric Approach: Rozwiązania umowy są bardziej dostosowane do potrzeb biznesowych i 

wymagań projektu.

Umowa o Dzieło lub Umowa Zlecenie:
• Elastyczność w Indywidualnych Warunkach: Warunki rozwiązania umowy są bardziej elastyczne, 

dostosowane do indywidualnych ustaleń i charakteru projektu.
• Mniejsze Formalności: Mniej formalności przy rozwiązaniu umowy, co sprzyja elastyczności i 

dostosowaniu.

11/17/2023



Dziękuję za uwagę
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