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Charakterystyka:
« Najbardziej powszechna fo

rfna zatr@dnieni olsce.
ikjestinion nampédgtawie umowy o

S praw i obowigzkow

aca.

U mowa O ( « Stabilnos¢ zatrudnienia
prace (U O P) * Petne sSwiadczenia socjalne.

Podatki:
» Pracownik ptaci podatek dochodowy (PIT) wedtug skali

podatkowe;j.

* Pracodawca nie odprowadza sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, chyba ze pracownik sam tego nie robi.

Wady:
* Wieksze koszty dla pracodawcy w poréwnaniu do
innych form zatrudnienia.
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Charakterystyka:
* Pracownik wykonuje okre§
pracodawcy.

 Brak st atfudnienia.

Umowa (‘

Zleceni€ Podatki:
» Pracownik ptaci podatek dochodowy (PIT) wedtug skali
podatkowe;j.

* Pracodawca nie odprowadza sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, chyba ze pracownik sam tego nie robi.

(‘e zadanie na CZ

gznosC dla obu stron.
koszty dla pracodawcy.

Wady:
» Brak stabilnosci zatrudnienia dla pracownika.

« Brak petnych swiadczen socjalnych.

11/17/2023




Umowa o
dZie*O Podatki:

» Pracownik ptaci podatek dochodowy (PIT) wedtug skali
podatkowe;j.

* Pracodawca nie odprowadza sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, chyba ze pracownik sam tego nie robi.

Wady:
» Brak stabilnosci zatrudnienia dla pracownika.

« Brak petnych swiadczen socjalnych.

11/17/2023




Kontrakt B2B
(Business to

Business)

11/17/2023

Charakterystyka:
* Pracownik dziata jako sa

« Umowa zawier, miedz

pracod
|

Podatki:

» Pracownik ptaci podatek dochodowy (CIT) lub VAT, w
zaleznosci od formy opodatkowania.

» Pracownik jest odpowiedzialny za wtasne ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.

Wady:
 Brak stabilnosci zatrudnienia.

» Odpowiedzialnos¢ za wtasne ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.



Charakterystyka:
o Zatrudnienie ng czas okré

pracy tymczas .
* PracowRiK jc@t z&@8rudniony u dgencji, a nastepnie
“r [yCRany @Wo ych pracodawcow.
o

Praca ‘K
o cznosc¢ dla pracodawcy.
tym czasc "’?A « Szybkie dostosowanie do zmian w zapotrzebowaniu

na prace.

Wady:
» Brak stabilnosci zatrudnienia dla pracownika.

* Mniejsze swiadczenia socjalne w porownaniu do
umowy o prace.

11/17/2023



INaJICPSZC UIIIOWY O ZAall UULLICI1IC o~ - z
w zaleznosci od rozny | Z 0
czynnikéw,g

8z daje pracownikowi elastycznos¢ w wyborze projektow i
rézne obszary zawodowe.

« Stabilnos¢ zatrudnienia: Najlepszg opcjg jest Umowa o prac‘ U
Swiadczen socjalnych | wieksze poczucie bezpieczenstw pkaco

*Elastycznosé¢ i eksperymentowanie: Zaleca s
pracodawcow, co moze byc atrakcyjne

a gdecenl@, ponig
hcageksplorowa

* Krétkoterminowe pr
elastyczne zatrudnie

lepszg opcjg jest Umowa o dzieto lub Umowa zlecenie. Pozwalajg one na
as do wyKonania konkretnego zadania.

¢
*Praca na witasny rach jlepszg opcja jest Kontrakt B2B (Business to Business), poniewaz pracownik moze dziata¢ jako
niezalezny przedsiebiorca, zarzgdzac wtasnymi srodkami i czasem.

« Stabilnos¢ dla mtodych pracownikéw (do 25. roku zycia): Najlepszg opcjg jest Umowa o prace (UoP), poniewaz oferuje
poczatkujgcym pracownikom stabilnos¢ zatrudnienia i petne Swiadczenia socjalne, co jest istotne na poczgtku kariery zawodowe;.

* Elastycznos$é dla mtodych pracownikéw (do 25. roku zycia): Zaleca sie Umowa zlecenie, poniewaz zapewnia elastycznosc i
mozliwos¢ eksperymentowania z roznymi projektami.

« Zapewnienie elastycznosci przy statym zatrudnieniu: Najlepszg opcjg jest Umowa o prace z elastycznym czasem pracy (jesli to
mozliwe). Daje pracownikowi pewng elastycznosc w dostosowywaniu godzin pracy.

11/17/2023




Perspektywa %%t@

petne swiadczenia socjalpe.

|
Perspektywa kosztéw dla Pracodawcy:
 Umowa o Prace (UoP): Generuj yzs\ |a pracodawcy, ale zapewnia stabilnosc i

jalNglloszCzednosci, ale pracownik sam zarzgdza swoimi finansami |
zen Bocjalnych.

Perspektywa kosztéw dla Pracownika:

 Umowa o Prace (UoP): Oferuje petne swiadczenia socjalne, ale pracownik moze by¢ obcigzony
wyzszymi sktadkami.

« Umowa B2B: Moze przyniesc¢ nizsze koszty dla pracownika, ale rowniez mniejsze swiadczenia
socjalne.

« Umowa o Dzieto lub Umowa Zlecenie: Wymaga od pracownika samodzielnego zarzgdzania
finansami, co moze by¢ bardziej ryzykowne.

11/17/2023




Przepisy dotyczace nadgodzin i1 @sulo Z

|
Umowa o Prace (UoP): < \
« Zapewnia bardziej standardowe i ghr ionir dotyczgce nadgodzin i czasu pracy.
« Oferuje stabilnos¢ip resi® godzin y.
Umowa B28: Q
* Daje Wickszag

pracy.
* Moze oferowac wiekszg elastycznos¢, ale koszty i warunki sg uzaleznione od negocjaciji.

e egocjacjach i ustalaniu warunkow dotyczgcych nadgodzin i czasu
Umowa o Dzieto lub Umowa Zlecenie:

* Przepisy dotyczgce nadgodzin i czasu pracy zalezg od konkretnych ustalen miedzy stronami
umowy.

» Bardziej elastyczne w zakresie czasu pracy, co jest korzystne w projektach o zmiennym
charakterze.

11/17/2023




20¢

vymagajg wspolnej zgody stron i sg zazwyczaj

Zmiany w umgéri@

Umowa o Prace (UoP):

« Stabilnosé Warunkéw: Oferuje stajili@€c,
bardziej formalne.
C

* Ochrona Praw Praco r y nig prawa pracownika przed jednostronnymi zmianami.

bzwala na wiekszg elastycznos¢ w zmianach warunkow, ale wymaga
zy rownorzednymi partnerami.

 Dopasowanie do Biznesowych Potrzeb: Umozliwia dostosowanie warunkéw do zmieniajgcych sie
potrzeb biznesowych.

Umowa o Dzieto lub Umowa Zlecenie:

 Elastycznos¢ w Zakresie Zmian: Oferuje duzg elastycznos¢ w dostosowywaniu umowy do
konkretnych projektow.

* Indywidualne Negocjacje: Zmiany wynikajg z indywidualnych negocjacji miedzy pracodawcg a
pracownikiem.

11/17/2023




Bezpieczenstwo finansecﬁe ’LOZ

pracownikg('

Umowa o Prace (UoP): "
. a&

* Najwieksza Stabilnos¢: Oferuje najyvi
Swiadczenia socjalne.
10SC [ du: JoWR K ewnNpsSc co do

* Negocjacje Korzystnych Warunkéw: Pracownik moze negocjowac korzystne warunki, co wptywa na
jego elastycznosc¢ finansowa,.

indsowqg poprzez state wynagrodzenie i petne

WSokosci wynagrodzenia, co wptywa na

Umowa o Dzieto lub Umowa Zlecenie:

» Elastycznosc¢, Ale z Ryzykiem: Oferuje elastycznosc¢ finansowa, ale pracownik ponosi wieksze ryzyko
zwigzane z krotkoterminowymi projektami.

- Samodzielne Zarzadzanie: Pracownik musi samodzielnie zarzgdzac finansami, co wymaga
umiejetnosci planowania.

11/17/2023
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|
e naj ewnosc¢ co do wysokosci emerytury dzieki
mergia :

Perspektywa eme%te@

Umowa o Prace (UoP):

 Najwieksza Pewnos¢ Emerytalna:
statym sktadkom i petnym swi

a fabilnosc¢ anowaniu swojej przysztosci emerytalne;j.

erytura zalezy od negocjacji miedzy przedsiebiorstwami, co wprowadza
inowe planowanie.

e Rozwigzania: Moze oferowac indywidualne rozwigzania, ale pracownik ponosi wiekszg
odpowiedzialnos¢ za swojg przysztos¢ emerytalna.

Umowa o Dzieto lub Umowa Zlecenie:

 Brak StandardowYch Swiadczen Emerytalnych: Brak standardowych $wiadczen emerytalnych
wymaga samodzielnego planowania przez pracownika.

* Elastycznosc w Planowaniu: Pracownik ma wigkszg elastycznos¢ w dostosowywaniu planu
emerytalnego do zmieniajgcych sie warunkéw zatrudnienia.

11/17/2023




Warunki zwolnienia 1 rozwi za%o z
umo ,('

Umowa o Prace (UoP): "

 Wieksze Bezpieczenstwo dla Pra a: ie W oparciu 0 umowe o prace zapewnia
pracownikowi dodatkowe bezpjcczefistWp ze regulacje Kodeksu Pracy.

Ustalone Standardy: ur Inid@ia sg bar®®e) standaryzowane, co chroni prawa pracownika.

ntric Approach: Rozwigzania umowy sg bardziej dostosowane do potrzeb biznesowych i
wymagan projektu.

Umowa o Dzieto lub Umowa Zlecenie:

 Elastycznos¢ w Indywidualnych Warunkach: Warunki rozwigzania umowy sg bardziej elastyczne,
dostosowane do indywidualnych ustalen i charakteru projektu.

* Mniejsze Formalnosci: Mniej formalnosci przy rozwigzaniu umowy, co sprzyja elastycznosci i
dostosowaniu.

11/17/2023
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