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Zarzadzanie zasobami Iudzkl %0 z

(HRIVI - Human Resource

Jest to obszar dziatalnosci pﬁze

a zaniu personelem.

skoncentrowany na efe t
Polega n t dejsue do zarzadzania
person<|em |za jI Obejmuje ono procesy, praktyki i

polityki, e majg na celu efektywne wykorzystanie

potencjatu ludzkiego w kontekscie osiggania celow
biznesowych.




Cele zarzadzania zasobami @ 2
&\ srodowiska pracy,
ga rzymuje talent. Cele te

obejmuja nie tyl eracyjng, lecz takze
budow E z W SOkICh kompetencjach, gotowego na
innowa nia i zmiany, dzieki czemu organizacja

bedzie mog’fa zwiekszac€ swoja wydajnosc i sie rozwijac.

HRM przede wszystkim dgzysdo
ktore nie tylko przyuaga




Procesy zarzgdzania zasob m.@k.Z‘

Mozemy wytypowac nastepuj

. Rekrutaqa | selekc
- Rozw g: >
. Moty n grodzenia.




Rekrutacja i selekcja prac @ 2
Efektywne pozyskiwanie i sekek o mch
kandydatow to elem %

d

ent zasobami ludzkimi
dzieki, ktorym m powiednie jednostki do
<onkret

Rekruta e tylko dostarcza pracownikow, ale tez
ksztattuje postrzeganie firmy na rynku pracy. Selekcja oparta
na doktadnych kryteriach to kluczowy etap w tworzeniu
zespotu, ktory efektywnie realizuje cele organizaciji.




20¢

Proces rozwoju pracownikowet

Rozwoj i szkolenia pracow%':(é@

dostosowywanie umieje rﬁ% eniajgcych sie

wymagan rynku. SZNNGiaNorogrefmy rozwojowe i

mentor @ ﬁ g @racownikom na rozwijanie sie w
Org

zgodzie 'z ce

anizacji.
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Motywowanie pracownlk @ 2

Sprawiedliwe i motywujgce adzania
stanowig kIuczowy el X temu zarzadzania
a

em
zasobaml Iudzkl &%




Zarzadzanie relacjami praraom(@?mi2

Pracowanie nad relacjami mied KA ¥kami to

tworzenie harmonii w z %@4 z skuteczne
sPienei

rozwigzywanie KoKW, e rozwoju

indywi owWanie atmosfery wzajemnego
szacunku.




L
Podsumowanie © 20

Zarzadzanie zasobami Iudzkhml y proces, ktory
warunkow

wymaga adaptacji do z
rynkowych | SPO tecznle zarzgdzajgce
udzm| Wi kszyc wydajnosc, innowacyjnosc |

<onkur rynku. Dlatego tez HRM stanowi

<Iuczowy obszar strategii biznesowej kazdej chcgcej sie
rozwijac organizacji.




