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Czym jest forma zatrudnle 10 z

Formy zatrudnienia to okreslenig
na grupy umow wu;zacych fir \
Z 0sobag, ktora wyko $

ptatne dzi @
nastepu cef g rudnlema

* Praco ze formy
zatrudnienia

* Niepracownicze formy
zatrudnienia




Rézne formy zatrudnien @ 102

Pracownicza forma zatrudnienia - umow
* na okres probny

* na czas okreélony (\g
* naczas nleokvw

Niepracownlcze formy zatrudnienia — rodzaje umow cywilnoprawnych :
e Zlecenie
* Umowa zlecenia na warunkach studenckich
e B2B




Umowa o prace na okres prg 0 z
ppcicle

a @ praée na okres probny moze zostac
3 przed umowa witasciwa.

Zawarcie umowy o prace na okres prébny lezy
w interesie pracodawcy.

Zatrudnienie na podstawie umowy na okres
probny wlicza sie rowniez do stazu pracy.




Umowa o prace na okres p Oz
ok

|
sihak é&Atk' arunki umowy o prace.
zap@znanie sie z zasadami oraz ewentualnie umozliwi¢ odbycia
row

0 ie jego postepow i w przypadku negatywnej oceny jego
dawca moze zrezygnowac z dalszej wspotpracy.

Powinien umaozh
szkolenia.




Umowa o prace na czas okr.@v l‘ )
‘
W umowie o prace na czas okr, vyx t;c' wskazany konkretny termin
wac m

obowigzywania umowy i sli¢c date rozpoczecia i zakonczenia
umow SOKOSE rodzenia, miejsce pracy oraz zakres obowigzkéw
W pr u zblizajgcego sie zakoriczenia umowy, moze wyrazi¢ chec
kontynuowania wspotpracy i ewentualne przedtuzenie umowy.



Umowa o prace na czas o

|
W przypadku okresu wypowiedzenia umow
prace na czas okreslony zachowane mus %ac’
iohe 0

odpowiednie terminy, ktore e
stazu zakfado : Q
- 2 tygodnie, przy za niu KPotszym, niz 6

miesiecy

- 1 miesigc przy zatrudnieniu od co najmniej 6
miesiecy

- 3 miesigce przy zatrudnieniu trwajgcym co
najmniej 3 lata




W umowie o prace na czas nieokreslony
obowigzywania. Obie strony maj

Umowa o prace na czas nieo

J
SCle] Wy

rodzaj

miejsce wykonywania
wynagrodzenie
wymiar czasu

termin rozpoczecia

Na Z¥acC

momencie, jew
Umowa p@Qer; ;
P

(G

) O

kazany retny termin jej

powiedzenia w dowolnym
wtasciwego okresu.



Umowa o prace na czas meok@n@ 0
lekarskie, przeszkoli¢ go w

trudMiong osobe do ZUS.

.
Pracodawca powinien wystac pr. n
zakresiec Zlzgt@sic

Oprocz s Qpieczeﬁ (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe,
ubezpieczenie zdrowotne), ktére optaca pracodawca, zobowigzany jest on takze do
optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.



Jakie sg koszty pracod,w© fl( )
Koszty zwigzane z zatrudnienie ox&ie rZede wszystkim wynagrodzenie oraz
Qﬂ; ezpPleczgia spoteczne.
Analizuja‘ kosz?Qo wca musi on pamietac¢ o obowigzku: przeprowadzania badani

lekarsk ptacania wynagrodzen chorobowych, zapewnianiu ptatnych urlopéw
wypoczynkowych, optacaniu nadgodziny, prowadzeniu dokumentacji pracowniczej.



Jakie sg koszty

Wynagrodzenie pracownika zarabiajgcego 3500 zt brutt z konie optacenia przez

wigze
pracodawce sktadek w wysokosci okoto 717 zia tacz ztYeg@zatrudnienia to okoto 4217 zt.
Sktadniki wynagrodzenia ﬁnansowvt\ g
pracodawce wyliczenia Kwota

stawa Wmiaru sktadek odnie zumowa o 3500 21

7pie ‘ prace

( 9,76% x 3500 zt 341,60 zt
sktadka rentowa 6,50% x 3500 zt 227,50 zt
sktadka na ubezpieczenie wypadkowe 1,67% x 3500 zt 58,45 zt
sktadka na Fundusz Pracy 2,45% x 3500 zt 85,75 zt
sktadka rl1a Fundusz Gwarantowanych Swiadczen 0,10% x 3500 z1 3,50 21
Pracowniczych
taczne sktadki na ubezpieczenia spoteczne - razem Poz. 2+3+4+5+6 716,80 zt
Laczne koszty pracodawcy Poz. 1+2+3+4+5+6 4216,80

zt



Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 3 600,00 PLN brutto

kwota netto
ubezpieczenie emerytalne
ubezpieczenie rentowe
ubezpieczenie chorobowe
ubezpieczenie zdrowotne
zaliczka na PIT

kwota brutto

pokaz rozliczenie roczne B

2783,86 PLN
351,36 PLN

54,00 PLN

,20 P

279,58 P
ota netto- 77.33%
Zpieczenie emerytalne - 9.76%

43,00 PL

N ubezpieczenie rentowe - 1.5%

M ubezpieczenie chorobowe - 2.45%
ubezpieczenie zdrowotne - 7.77%
zaliczka na PIT - 1.19%

Wykres rozktadu kosztéw pracowni

iesiecznego wynagrodzenia 3 600,00 PLN brutto

3 600,00 PLN

ie emerytalne 351,36 PLN
ubezpieczenie rentowe 234,00 PLN
ubezpieczenie wypadkowe 60,12 PLN
Fundusz Pracy 88,20 PLN
FGSP 3,60 PLN
koszty pracodawcy 4 337,28 PLN

pokaz rozliczenie roczne B

20¢

Wykres rozktadu kosztéw pracodawcy

/

\!

M kwota brutto - 83%

W ubezpieczenie emerytalne - 8.1%
ubezpieczenie rentowe - 5.4%

Il ubezpieczenie wypadkowe - 1.39%
Fundusz Pracy - 2.03%
FGSP - 0.08%



Q¢
Umowa na zastepstwo© l
\ 9,‘0‘

wa na zastepstwo moze zosta¢ zawarta w
padku choroby, urlopu lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

Przy zatrudnianiu pracownika na zastepstwo,
pracodawca musi wskazac czas trwania tego
stosunku pracy.




Umowa na zastepstwo @ ’LO Z
. \g\’(,
zgrzkp Wy na krétszy niz przewidywana

Pracodawca moze okreslic ter,
ika, Jaze ' eba dalszego zatrudniania zastepcy,
ac Kblejng umowe o prace na zastepstwo.

Strony umowy majg mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace na zastepstwo przed
powrotem do pracy zastepowanego pracownika.




Zlecenie @ 2 3
a vv(x umowy, w ktorej jedna strona
ni

(zlecefiTobiorcy) wykonanie okreslonej ustugi.

(zleceniodawca) zleca ?J
Pracod@@sn okresli¢ zakres ustugi, ktore ma zosta¢ wykonane przez
bi )

zlecenio okresli¢ wynagrodzenie oraz wskazac termin wykonania zlecenia.

Umowa zlecenia to for




y.
Ziacani . © 20

Pracodawca powinien zapewn' ) &( rzebne do wykonania zlecenia, jesli
Sg one wymagane, o ' wykor§Wwania pracy oraz zapewnic niezbedne
niektorych przypadkach, pracodawca moze byc¢

$rodkisBc ro@ .
zobowigzany o ieni ' '
spotecznego.

nienia pracownikowi opieki zdrowotnej i ubezpieczenia



Zlecenie @ l 3
Po realizacji zlecenia, pracodaw \

powinien przeprowadzig ie

zlecenia z e ' & az

zachowacdokum j€

potwierdz vkonanie zlecenia.

UMOWA
/ILECENIE

N\




Pracodawca pfaci za tyle godzin ile sie przepracowato, w zwigzku z czym url

22,80 zt brutto. Od 1 lipca wzrosnie ona do 23,50 zt brutto.

0d 1 stycznia do 30 czerwca 2023 roku minimalna stawka godzinowa wya@si
in e gizine dostajg 23,50zt

Dla studentow kwota brutto = kwota n

Przy zatozeniach :

(_7_:' z pracownikiem innej firmy, w ktérej o uje wynagrodzenie

wigksze badz réwne ptacy minimalne;

: z pracownikiem innej firmy, w ktdérej otrzy zenie
mniejsze od ptacy minimalnej

@ pomigdzy pracownikiem a firmg, w ktorej jest zatrudniony

':' z 0s0bg nie bgdgcag nigdzie zatrudniong

() uczniem lub studentem do 26 roku 7ycia

[z emerytem lub rencistg

i (kolejna) w przypadku, gdy przychod z poprzedniej umowy zlecenie
jest wigkszy lub réwny minimalnemu wynagrodzeniu

':' (kolejna) w przypadku, gdy przychod z poprzedniej umowy zlecenie
jest mniejszy od minimalnego wynagrodzenia

a jest realizowana przy jednoczesnym
nieniu na UMowe O prace u tego samego
pracodawcy

Za

zryczattowany podatek
sktadka rentowo-emerytalna
sktadka chorobowa

sktadka zdrowotna

sktadka na Fundusz Pracy
sktadka na FGSP

ukonczony 26 rok zycia

uczestnictwo w PPK

®) 20% 50% koszty uzyskania przychodu

jeden | w

3 554,00 PLN

ilos¢ ptatnikéw upowaznionych kwota netto

do zmniejszania zaliczek na PIT ***

‘ QW%

3 600,00 PLN

kwota brutto

20¢

3660,12 PLN

taczny koszt pracodawcy



Zlecenie na warunkach stude 20
Pracodawca jest zobowigzany d c‘ mmnej umowy zlecenia na

warunkach studencklc W g%ie m.in. zakres obowigzkow,
wynagrodz zpocz a i zakonczenia umowy.
Musi d stoso pracy tak, aby umozliwic¢ studentowi rownoczesne

wykonywanle obowigzkow studenckich i pracy.



Zlecenie na warunkach

20¢

usRustafic wysokos¢ wynagrodzenia za
enie.

W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia
studenta, ktory nie przekroczyt 26 roku zycia i korzysta
ze zwolnienia z podatku, kosztem zatrudnienia jest
jedynie wyptacone wynagrodzenie.

Po ukonczeniu 26 lat, pracodawca zobowigzany jest do
zgtoszenia pracownika do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.




Umowa Business-to-Busi ,L D
e ‘
Umowa B2B (Business-to-Business) to tpRacy, W ktorej jedna firma zawiera
umowe z inng firma lub przedsiebidirc3k Pra tym przypadku jest zleceniodawcg,
tropa jeSt zI
Pracodawca pop
lub¥lostawe PFEdukt

iobiorca.

dzi¢ plsemng umowe, ktdora precyzyjnie okresla zakres ustug
, warunki finansowe, terminy i inne kluczowe elementy
wspotpracy, takie sposdb rozliczenia.



A\

Cho¢ teoretycznie na tej formie zatrudnigipni@ ni€ praystlgujdPptatne urlopy wypoczynkowe,
Gw , jak i bezptatne urlopy.

firma moze Wproﬂé
Pracodawca nie w odpfowadzania podatku, wysytania pracownika na badania
sKie, na r

lekar orewani acy pracownika, zapewniania miejsca pracy, ani wyptacac
chorobowego, urlopdéw czy tez urlopu macierzynskiego.






Elementy

Charakter umowy

Zatrudnienie

Obowiagzki
pracownika

Wynagrodzenie

Dedvkowana
studentom

Swiadczenia
2cjalne

Forma
opodatkowania

Odpowiedzialnos¢
za ryzyko

Prawo do ptatnego

urlopu

Sktadki
ubezpieczenia

Umowa o prace

Stosunek pracy

Zlecenie

Umowa

cywilnoprawna

cywiln

Zlecenie na
warunkach
studenckich

Umewa

na

Umewd B2B

Tak Nie ie Nie
9

k ak Tak

Ta Tak Tak

Nie Tak Nie

Nie Nie Nie

Pracownik

Zleceniobiorca

Zleceniobiorca

Zleceniobiorca

Brak Brak Brak Zleceniobiorca
Tak Nie Nie Nie
Pracodawca Zleceniodawca Zleceniodawca Zleceniodawca




| z
Umowa o prace @ 10
Pracodawca musi sporzadzi¢ pisemng umowg o pra &e okresla warunki

zatrudnienia, w tym m.in. wynagrodzenie, zalgesfoboWi rmin rozpoczecia i zakonczenia
zatrudnienia. (
3 C P wni

z zakresem obowigzkdw oraz dostarczyC niezbedne
acy, odprowadzac sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne

Pracodaw usi zapewni¢ odpowiednie procedury w przypadku choroby pracownika, wtgczajgc w
to urlopy chorobowe.

Pracodawca odprowadza sktadki na emeryture pracownikdw do odpowiednich instytucji
emerytalnych.



Pracodawca musi sporzadzi
ustugi, warunki finans

Zlecenie 0 z
ke

|
¢ uk nia, ktora precyzyjnie okresla zakres
ﬂ"y azirhe owe elementy wspotpracy.
Pracodawca d rczyC zleceniobiorcy jasne i precyzyjne instrukcje

dotycZgce zlegchi@®orazWlostarczyC niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania ustugi.

W niektérych przypadkach, pracodawca moze by¢ zobowigzany do odpowiedniego
potracenia podatku dochodowego od wynagrodzenia zleceniobiorcy



20¢

ecenietha warunkach studenckich, ktéra
e, terminy oraz inne kluczowe

Zlecenie na warunkach ﬁu{nc@

|
Pracodawca musi sporzadzi¢ pisemn 0 @
precyzyjnie okresla zakres ustugi unkisfinamnsc
elementy wspotprac
Pracodawca pn gledn¥¢ specyficzne wymogi i ograniczenia wynikajgce z
uczestnictwagstudenta

zajeciach dydaktycznych, co moze wptyngc na elastycznosé
godzin p

W niektorych przypadkach, pracodawca moze by¢ zobowigzany do odpowiedniego
potracenia podatku dochodowego od wynagrodzenia studenta.



%wna umowe zlecenia (lub innego
sl

4
rodzaju umowy B2B),l e res ustugi, warunki finansowe, terminy

oraz in CQ ;
Pracodawca ghoZ€ byc z6bowigzany dostarczyc¢ zleceniobiorcy niezbedne materiaty,

narzedzia | srodki niezbedne do wykonania ustugi lub dostarczenia produktu.







