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Kontekst Pracy Zdalnéj; ’ﬂ

* Omowienie zmian w sposobie pr tatnich latach
o Praca Zdalna:

Elast .. i o "Nzrost Wirtualnej Kolaborac;ji:
O Elas o O racy: o Zmiana Modeli Zatrudnienia:
* Wskazenie k ckWyniKajacych z pracy zdalnej dla firm i

praco
oTechnologiczny Postep: oZadowolenie Pracownikow:
00Oszczednosci Dla Firm: oZréwnowazony Rozwoj:
oWyzwania Komunikacyjne: oGlobalna Rekrutacja:

oElastycznos¢ Czasowa:
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Wyzwania Prowadzenia Figimy e
Pracy Zdalnej: |
* |dentyfikacja gtownyc 1323
zdalnym zespotem
oKomtnikac olzolacja Spoteczna:
oMoanitorow ydajnosci: oBezpieczenstwo Danych:

* Analiza Réznic miedzy Tradycyjnym a Zdalnym Modelem Pracy:

ych z zarzgdzaniem

oKomunikacja i Interakcje: oTechnologia i Infrastruktura:
oNadzor i Autonomia: oRéwnowaga Praca-Zycie Prywatne:
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Prowadzenie Zespotu leg )

.
® Strategie budowania kultury or a‘!u\r@n cy zdalnej

oOkresleni SCI | oKreowanie Zespotu i Zaufania:
Organizacyj : oDbanie o Dobrostan:
oTransparentna ikaGja:

*Narzedzia komunikacyjne i wspofpracy online

oWideokonferencje: oChmura Danych:
oKomunikatory Teamowe: oPlatformy Do Wspotpracy:
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Zarzgdzanie Zasobami Lu%irze
Pracy Zdalnej:
® Rekrutacja i selekcja pracownikéw(a\
oDefiniowaaie, Profilu, P N oTesty Praktyczne Online:
Zdalnego Q
oOcena iejet dalBych:
Cja:

oRozbudowana Weryfikacja

Referencyjna:
oWideo re
*Rozwadj kompetencji zespotu zdalnego
oSzkolenia Online: oRegularne Feedbacki:
oMentorstwo i Coaching Zdalne: oProjekty Rozwojowe:
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Technologia jako Narz dzit\‘Ns@jqce

Zarzadzanie:

® Przeglad narzedzi do zarzqdz#?k\ nikacji i wspotpracy online

oMicrosof ms; oGoogle Workspace:
oZoom: O

oGoogle Driv:
*Cyberbezpieczenstwo w pracy zdalnej

oVPN (Virtual Private Network): oZarzadzanie Hastami:
oZabezpieczenia Antywirusowe: oFirewall i Systemy Monitoringu:
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Pomiar Efektywnosci i Wynikoé cy
Zespotu: .
®* Metody oceny wynikow pracy z av\
oOkres’,Ieniiro h @ : oEwaluacja Projektow:
oSystem Oceny \I@w

oBadania Satysfakcji Pracownikow:
*Wspotczynniki sukcesu w erze pracy zdalnej

oEfektywnosc: oZadowolenie Klientow:
oZaangazowanie Pracownikoéw: oWskazniki Realizacji Zadan:
oSzkolenia i Rozwdj: oSkutecznos¢ Komunikacji:
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Przyktady Dobryc‘h Pr Qv F@ch:

® Przyktady firm, ktore skutecznie zv
Sa

oAutomattic{iwo ) @ N
oGitLab:

*Nauki wyciggniete z doswiadczen innych organizacji

oKomunikacja Jako Klucz : oZnaczenie Kultury Organizacyjnej :
oWsparcie Wzajemnej Komunikacji :
oRola Przywodztwa :
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Problemy i rozwigzani Prﬁ) W

Erze Pracy Zdaln

®* Programy zdrowotne i srodki przegi

a% ypaleniu zawodowemu
olzolacja S q oUstugi Psychologa:
oPrzepra wywa:

oBrak Gra
Prywatnym

edzy Praca a Zyciem
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Perspektywy Przxszioﬁﬁgy ej:
®* Rozwazania na temat ewolucji p av‘l

oHybrydo lel Pra
oRola Technologi @ C nej:
o Globalizacj Pracy:

*Przyszte wyzwania i mozliwosci

oWyzwania Zwigzane z Zarzgdzaniem: oZarzadzanie R6wnowaga Praca-Zycie
oBezpieczenstwo i Prywatnos¢: Prywatne:
oWptyw na Infrastrukture Miejska: oTransformacja Modeli Biznesowych

Rzeszow 2023



Politechnika Rzeszowska Katedra InformByki Aki z
ki Wydziat Elektrotechniki 1 Informatyki ©
Whnioski: ’ﬂ

|
%QWydajnoécia i
yniKami:

* Dbatos¢ o Dobrostan Pracownikow:

® Zaufanie jako Podstawa:

®* Komunikacja i Transp

* Elastycznosci cQ 0

echnologie:

sie:

* Inwestycje
®* Monitoring i Feedback:

®* Réwnosc Dostepu do Zasobow:
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