Organizacja | zarz X}n\é’ra
flrmadsghqaﬁg

R02W|azywan|e UMmOowYy O prace

Wykonat
Grzegorz Owsicki
nr aloumu 173686




‘(\\, h
e
Sposoby rozwigzywania umowy o T\g
Na mocy porozumienia obu st
Przez rozwigz umo ‘& Anienfl okresu wypowiedzenia
Przez rozwigzanie umo zachowania okresu wypowiedzenia

Wygasniecie u prace

A\

Ponadto w przypadku umowy zawartej na czas okreslony umowa zostaje
rozwigzana samoistnie po uptywie czasu na jaki zostata zawarta.

Pracodawca ma obowigzek wystawi¢ pracownikowi swiadectwo pracy nie
pozniej niz w dniu rozwigzania umowy.
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Rozwigzanie umowy na mocy poroﬁ @ bl stfon.

Jest to najbardzie polubowny spo Nnia owy.

Wymaga: 6

-Zgody obu stron na i§zanie umowy.

-wspolnego podpisania dokumentu, kiory bedzie potwierdzat termin i zasady
zakonczenia wspotpracy przez strony.



Przepisy zaktadajg ze obie strony wyrazity zgode na zakorn
tego powodu ani pracownik ani pracodawca nie maj
od porozumienia do sgdu pracy. Pracownika n r%vi Uj€
rozwigzaniem umowy.

Za porozumieniem mozna r a g urmlowe o prace, czyli niezaleznie od
tego, czy zostata zawarta na pr@bny, czas okreslony czy czas nieokreslony.

Mozna jg rowniez ro w kazdym czasie.
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le\wspotpraey, z
| d@ odwotania sie

e ochrona przed

Z inicjatywg moze wystgpic zarowno pracodawca jak | pracownik.
Data rozwigzania umowy nie musi byc datg zawarcia porozumienia.

Porozumienie musi zostac zawarte na pismie w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden z nich zostaje zachowany w aktach osobowych
pracownika, a drugi otrzymuje pracownik.



Tre$é porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace poza ok

DW Zm'\
v& % ymstron, ze

informacjami o dacie rozwigzania stosunku pracys
r 0z@ zawierac takze

zgodnie ustality termin, w kiorym rozwigzg,um

informacije:

1. O sposobie wyk ystaniz ia uflopu wypoczynkowego
ownik

przystugujgcego pr
2. Dotyczgce zwrotu sprzetu stuzbowego

3. O terminie wyptaty wynagrodzenia oraz terminie i sposobie wyptaty innych
Swiadczen, takich jak premia czy prowizja.
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Przez rozwigzanie umowy z zachowanie @\4

wypowiedzenia

Ze maze zarowho pracodawca jak |

: po Zakonczeniu sie okresu
zndrozwigzac kazdg umowe o prace.

Rozwigza¢ umowe o prace za wyp
pracownik. Rozwigzanie um
wypowiedzenia. VW ten spos

Okres wypowiedzenia zalezny od:

1. Rodzaju podpisanej umowy
2. Czasu stazu pracy
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Okres wypowiedzenia dla umowy o prace na okres p ng

1. Jezeli staz pracownika jest mniejszy niz 2 dniefok powiedzenia
wynosi 3 dni

2. Jezelijest dtuzs 1Z 2 lyeedn @
3. Jezelijest dluzszy niz 3 ce C

-
v

S owiedzenia wynosi 1 tydzien
es wi§powiedzenia wynosi 2 tygodnie

Okres wypowiedzenia, d| Oowy 0 prace na czas okreslony lub nieokreslony:

1. Jezeli staz jest krotszy niz 6 miesiecy okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie

2. Jezeli staz trwat od 6 miesiecy do 3 lat — okres wypowiedzenia wynosi 1
miesigc

3. Jezeli powyze| 3 lat — okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce

Okresy wypowiedzenia okreslone w prawie pracy sg skuteczne na koniec tygodnia
lub miesigca.



oswiadczenia o0 rozwigzanie umowy O prace musi P
o tym razem z powodem zwolnienia jesli pracownik jestje]
organizacja postanowi wzigc jego intgresy W obrong.

- w terminie 5 dni zgtosi
- w tym terminie '

wypowiedzenia
- pozostawic je bez odpowiedzi

sie na rozwigzanie umowy o prace bez

Niezaleznie od odpowiedzi organizacji zwigzkowej jej stanowisko nie jest ona
wigzace, pracodawca musi rozwazyc¢ odpowiedz ale sam podejmuje decyzje o
rozwigzaniu umowy.



Pracodawca moze zwolnic¢ pracownika z obowigzkowsa g
pracodawca musi w takim przypadku ztozyc pise SWiE
obowigzkow nie zwalnia pracodawcy z obowig k%p’r
okres wypowiedzenia.

Pracownik nie musigpodawa @ 0 owig@dzenie umowy, pracodawca ma
obowigzek podac¢ powod wypewiedzeniea umowy z wypowiedzeniem jezell

umowa zostata zaw zas okreslony badz nieokreslony.
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Zwolnienie z
nagrodzenia za

Pracownik po otrzymaniu oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy moze odwotac
sie do sadu pracy w ciggu 21 dni. W ramach postepowania sgdowego pracownik
moze zgdac:

- odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3
miesiecy pracy

- w przypadku umowy na czas nieokreslony przywrocenia na stanowisko pracy
na tych samych warunkach na ktorych byt zatrudniony
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Rozwigzanie umowy bez zachowani @

wypowiedzenia
Rozwigza¢ umowe o @ eni moze zarowno pracodawca jak i
pracownik. Rozwigzanie um st@ptje po’ztozeniu wypowiedzenia.

Zarowno pracownik |aksispracodawca musi podac powod rozwigzania umowy.

Mozna w ten sposob rozwigzac kazdg umowe o prace.



- wpltywa negatywnie na zdrowieg

’@i

nie przeniesie go do | racy nie wptywajgcej negatywnie na zdrowie
pracownika. Wynagrodzenie pracownika w takim przypadku nie musi byc takie
samo.




nazywa sie zwolnieniem dyscyplinarnym. Mozeg o zech

przypadkach:
- Pracownik dopuscit sie @ szefia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych

- Pracownik pope zasie trwania umowy o prace przestepstwo, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku

- Pracownik utracit ze swojej winy uprawnienia, ktore sg konieczne do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku

“ \.
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez prac d\w@inﬁmwmka
‘ naSia



S
W okreslonych przypadkach pracodawca moze rozwigzac 3mow Z Wypo ';Ma bez
winy pracownika. Moze to nastgpic jesli:

0 trw% j Niz 3 miesigce

roby®rwajgcej dtuzej tgczny okres
sitku, oraz pobierania Swiadczenia
iIgce Hesli pracownik byt zatrudniony przez
0S¢ jest spowodowana wypadkiem przy pracy

- pracownik jest niezdolny do pracy wskutek ch
jesli byt zatrudniony przez krocej nizg£ ie

badz chorobg za
usprawiedliwiona nieobecnosc¢ z innych przyczyn trwa dtuzej niz miesigc

Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace jesli nieobecnos¢ pracownika jest
spowodowana:

- sprawowaniem opieki nad dzieckiem
- chorobg zakazng

Pracodawca moze wypowiedzie¢c umowe tylko wtedy gdy z tych przyczyn pracownik jest
nieobecny w pracy.
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Jezeli w firmie dziata organizacja zwigzkowa przed wﬁﬁ pfacowlnikOWi
] c Zaw

oswiadczenia o rozwigzanie umowy O prace musisz |e A@ iadomienie
o tym razem z powodem zwolnienia jesli pracownik jest
organizacja postanowi wzigc¢ jego | ﬁ rone.

| cztogkiem badz
Po otrzymaniu zawiadomie

d MOZe.

- w terminie 3 dnN&gtQsi® opinie w sprawie przyczyny zwolnienia

- w tym terminie zgodzi¢ sie na rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia

- pozostawic je bez odpowiedzi

Niezaleznie od odpowiedzi organizacji zwigzkowej jej stanowisko nie jest ona
wigzgce, pracodawca musi rozwazyc¢ odpowiedz ale sam podejmuje decyzje o
rozwigzaniu umowy.
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Pracownik po wypowiedzeniu umowy przez pracodawee ofa '&&b

sgdu pracy. Pracodawca w ramach postepowani X | Wykazac ze:
- ztozyt oswiadczenie w formie pisemne
- oswiadczenie zawi zebng elementy

Stk
- skontaktowat sie ze zwi’v QE A
- wskazana przyczyna zwolnienia |

st zasadna
Pracownik w ramach postepowania sgdowego moze zgdac:

- Przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach
- odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za czas wypowiedzenia
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Wygasniecie umowy o prace g\

Wygasniecie umowy o prace moze #kr lonych przypadkach:
- Smierci pracownika Q
0S0

- Smierci pracodawcy jesli S fizyczng
- 3-miesiecznej nie0bBecnosci pracownika tymczasowo aresztowanego




W przypadku $mierci pracodawcy umowy nie wygasaig jesli '\
- nastgpi przejecie pracownikow przez innego acc% zasadach
przejscia zaktadu pracy q
y

- zostanie utworz ar@@

Jesli umowa wygasni owodu tymczasowego aresztowania pracodawca musi
zatrudnic¢ ponownie pracownika jesli postepowania karne wobec niego zostanie
umorzone lub zakonczyto sie wyrokiem uniewinniajgcym. Pracownik w takim
przypadku musi ztozyc oswiadczenie w ciggu 7/ dni od wydania orzeczenia.



