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1. Defmlqa © 102

« Zgodnie z brzmieniem art. 61( racy praca zdalna
to praca ,,wykonywana zesmowo W miejscu
wskazanym prze dorazowo uzgodnionym z
pracod esem zamieszkania pracownika, w
SZC7Z goln ko zystaniem Srodkow bezposredniego
ro umiewania sie na odlegtosc”.




2.Praca zdalna - rodzaj@ 10 z
\0

Kodeks pracy od 7 kwietni ) Qo roznia trzy rodzaje pracy

zdalnej: #

* praca Z@Q@;ita

 praca zdalna czesciowa, tzw. hybrydowa
 praca zdalna okazjonalna



3.Uzgodnienia dotyczgce pracy, IngLO

Mozliwosc uzgodnienia: ; X\‘

® Przy zaW|eran|u um

° Wt\Cg nlenla
Inicjaty odnienia:

® Pracodawca lub pracownik.
e Whnioskowanie przez pracownika w formie papierowe;j lub
elektroniczne;.



4.Zasady wprowadzenia pracy zda @ ,LO

e Regulacje dotyczace pracy zdalnej orozumlenlu
miedzy pracodawca a ZW|azk | albo gdy jest wiecej
.0

niz jedna organlzaqa z Zy pracodawca a tymi
wszystk| ‘




5.Uwzglednienie wniosku o praCf zd@@ L

przez pracodav\‘{e

(00

Pracownik spetnia
o 3raco‘nikié/ enibBnym w art. 142(1) § 1 pkt 2i 3 KP,
e Pracowiica w cigzy,

e Pracownikiem wychowujgcym dziecko do ukonczenia 4. roku
ZyClia,

e Pracownikiem sprawujgcym opieke nad osobg
niepetnosprawng.




6.Szkolenie wstepne @ l 3
* Podczas zatrudniania pracownika dW j, szkolenie z
C

zakresu bezpieczenstwa i higi 2€ odbyc sie online, za
pomocg roznych nar | K ni ch, w ramach zawieranej

P



7.0bowigzki pracodawc@ 10

« wprowadzenie regulaminu pracy a‘e\‘
 zmiany w umowach o pr CXN\
aq zawodoWymi lub przedstawicielami

« konsultacje ze
pracowpiko
» konieczRgsg?oKreslenia procedur ochrony danych osobowych,

» ustalenie zasad pokrycia kosztow wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika,

» ustalenie zasad BHP w pracy zdalnej,
» ustalenie zasad sposobdw kontroli pracy zdalnej.




8.Skutki kontroli @ 10
W przypadku stwierdzenia nar s XAX&. przepisow
e

BHP lub ochrony danyc 0

® Prac n|k @ any?jest do naprawienia ustalonych
niepr WOSCi W wWyznaczonym czasie.

Powazne naruszenia:

® Pracodawca moze cofngc zgode na prace zdalna.



9.Prawa pracodawcy 10

* Powinien dostosowac sposob spia @Xydo tego, gdzie i w
jaki sposob jest ona wykon \ ie mogg ingerowacé w
prywatnosc pracowni aﬁjego r podczas pracy zdalnej.

CO



10.

Obowigzki pracowm!@

Przestrzegania zasad pracy
Utrzymywania wymiagu f | zasad komunlkaCJl

Przest
Organi

rme

raz ochrony informac;ji
oWiska pracy zgodnie z ergonomiag

e

20¢



11.Prawa pracownika

Rowne traktowanie w warunkach X\‘
Zakaz dyskryminacji

Prawo do Bezple

Prawo
Prawo do Sz

WI k
I ormaCJl
ozw ju Zawodowego

©

20¢



12. Zwrot kosztow pracy zd@ /L 3

W przypadku wykonywania pr “ilej owitej lub
hybrydowej) pracodawca

jest zobowigzany: ( \

« Zapewric ni@rﬁedzia | materiaty
* PokryC kos IgZane z pracg zdalng
« Zwrot innych kosztow uzgodnionych zwigzkami zawodowymi

lub w umowie
» Zapewnic szkolenia | wsparcie techniczne




e Zanim pracownik zacznie pr

* Ocenata powinna
oraz asp<ty p@o

ecane

kty pracy zdalnej zdrowie fizyczne



14.Praca zdalna na polece@ 10

Praca zdalna moze by¢ wykonywana @Xe pracodawcy:
W czasie stanu nadzwyczaj o,\ rozenia epidemicznego lub
ﬁc potichs28konczeniu.
nki |

stanu epidemii ora
okalowe i techniczne do pracy zdalnej

* Gdy pra wni@
podczas Sity ej; bo ztozeniu oswiadczenia.




15.Rozszerzenie informacji do u w@o z

prace zdalna

Przy zawieraniu u g\gdalna, dodatkowo nalezy
okresllc é

e Miejsca w strukturze pracodawcy, gdzie wykonywana bedzie praca
zdalna
e Osoby lub organu do wspotpracy i kontroli pracy zdalne;



20¢

16.Praca zdalna nie obejm

e Zadan szczegolnie nlebezple £/ ( \
| C

nymi stanowigcymi

e Zadan zwigzanych z
zagrozeni
e Zadan Z\<|azan pozyqa na szkodliwe czynniki biologiczne,

substanc] ioaktywne itp.
e Zadan, ktore powodujg znaczgce zabrudzenia.



17.0swiadczenia @ l 3
* Przed rozpoczeciem pracy zdaln X\ i potwierdzic
pisemnie lub eIektronlcznl e z oceng ryzyka

zawodowego | zasa p| cz pracy zdalnej.
* Miejsce acy usi pe’mlac te warunki, potwierdzone przez
pracow



18. Wypadek @ l 3

a) Reakcja na wypadek: XQ

* Eliminacja zagrozenia i udzielenie pie’g, omocWpdszkodowanym.
¢

* Dochodzenie w celu wprowadzenia s pobiegawczych.
a) Wypadk a gne:

* Natychmi@stoweawiadomienie inspektora pracy i prokuratury.
a) Rejestracja i dokumentacja:

* Prowadzenie rejestru wypadkow przez 10 lat.
* Przechowywanie dokumentacji dotyczgcej okolicznosci przez ten okres.

a) Koszty i odpowiedzialnosc:

* Pokrywanie kosztow zwigzanych z ustaleniem przyczyn wypadkow przez
pracodawce.



19.Kontakt elektroniczn @ 10

e Kiedy pracownik wykonuje pracgz zyc whnioski, dla
ktorych przepisy prawa prac plsemnej, moze to

Y
zrobi¢ albo poprzez <; v e, albo elektronicznie.



20.Lista dokumentow zwigzanyc prQO z

zdalna

1. Umowa lub regulamin pracy zdaln
2. Instrukcje od pracodawcy X Qa aIneJ
3. Porozumienie mle ikiem¥a pracodawcg ustalajgce zasady
pracy zdal ej.

4, OSWIad pracownlka potwierdzajgce spetnienie warunkow do
pracy zdalnej.

5. Potwierdzenie zapoznania sie z zasadami ochrony danych
osobowych.



Lista dokumentow zwwgzanych Z pr ’LO z

zdalna:

6. Ocena ryzyka zwigzana z praca ;d
7.Informacja o bezpleczny konywamu pracy zdalnej.

8. Oswiadczenie pra ozna U sie z oceng ryzyka
zawodow Ol z

przy pracy zdalnej.
9. OSW|ad o Zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego i BHP
10.0swiadczenie o zapewnieniu bezpiecznych warunkow pracy zdalnej.

11. Informacja o warunkach zatrudnienia.




21.Telepraca a praca zdal @ l 3
W dniu 7 kwietnia 2023 r. telepra o¥\ owicie uchylona z
Kodeksu pracy, ale zostat dov\/% gulujacy prace zdalna.

Praca zd
e przyjmujer fo my komunlkaql np. telefon, faks, komunikatory

interne
e hie wymaga regularnego Swiadczenia pracy



22.R6znice miedzy umowg o pr

ac dal%oz
zwykta umowa o rac@

‘
Okreélenie miejsca wyk n(v* cy
Zasady éwiadcze@%
Zasob |wy'2
en @o dany

Bezpie ch i informacji
Ocene | kontrole pracy

Warunki finansowe

Zasady komunikacji

Postanowienia koncowe



Dania

Holandia

Niemcy

Hiszpania

. . ) Szwecja
Najlepsze kraje dla pracy zdalnej wedtug Global Remote Work Index 2023 - TOP40 Portugalia
Estonia
Litwa
Irlandia

‘S?owac 13

ea Potudriowa
Wielka Brytania
Norwegia
Czechy
Japonia
Austria
Chorwacja

Australia
Wiochy
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Szwajcaria
Malta
totwa
Grecja
Stowenia
Nowa Zelandia
Cypr

Wegry
Serbia
Rumunia
Chiny
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