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* Wspotczesny krajobraz zawodowy d quu1e a jednym z
najwazniejszych trendow jes !d
sc .

* Dla wielu jest to re O organizacji pracy,
posiadaj agw cZgce korzysu jak i potencjalne wyzwania.
* W niniejsze] taeji skupimy sie na omowieniu zalet i wad pracy

zdalnej zarOwno dla pracownikow, jak i pracodawcow.



Zalety dla Pracownika

* Elastycznosc Harmonogramu &

* Oszczednosc Czasu i Koszto vj¥
e Zwiekszona Produk 0

* Poprawa Jako C
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Wady dla Pracownika

* |zolacja Spoteczna ‘\‘

|
* Trudnosci w Zarzadzaniu Cz Yy\(d >
* Brak Fizycznego Od@e id Pracy od*Zycia Prywatnego



Zalety dla Pracodawcy

e Znaczne Oszczednosci Finansowe

e Zwiekszona Elastycznoéc Ze Tu\
e Wzrost Produktfwr@q



Wady dla Pracodawcy 10 z

* Trudnosci w Zarzgdzaniu Zespotem ‘\‘,
* Brak Kontroli nad Wydajnos K\g
* Wyzwania Bezpifu@qf maty&nego



PodsumOWUJac praca zdalna to zigzo XWy oferuje wiele
%ﬁ ania. Kluczowym

Podsumowanie

korzysci, ale rowniez niesie ze
elementem jest elasty dostosowywania sie

Zarowno ze_skio ré ww jak i pracodawcow, aby osiggnac
optymaln< rezu@
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