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Definicja wynagrodzenia za pracę
Wynagrodzenie za pracę to obowiązkowe, wypłacane okresowo świadczenie majątkowe, przysługujące za pracę

świadczoną w ramach stosunku pracy. Jest to obligatoryjne, wypłacane co najmniej raz w miesiącu świadczenie o charakterze

przysparzająco – majątkowym, należne pracownikowi od pracodawcy, zasadniczo za czas pracy w umówionym rozmiarze, ustalone

odpowiednio do rodzaju, ilości i jakości świadczonej pracy.

Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę. Wysokość

wynagrodzenia za pracę ustala pracownik z pracodawcą w treści umowy o pracę. Umowa o pracę powinna zawierać wysokość

wynagrodzenia za pracę odpowiadającą rodzajowi pracy, ze wskazaniem poszczególnych składników wynagrodzenia.

Ustalenia dotyczące wysokości wynagrodzenia za pracę i jego zmiany, podobnie jak sama umowa o pracę, muszą mieć

formę pisemną. Wynagrodzenie za pracę powinno być ustalone w taki sposób, aby odpowiadało w szczególności: rodzajowi

wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a także uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy.

Pracodawca ustala warunki wynagradzania tj. stawki wynagrodzenia za pracę i zasady wypłaty innych świadczeń

związanych z pracą w treści układu zbiorowego pracy, a jeżeli nie jest objęty układem zbiorowym, postanowienia te zamieszcza w

regulaminie wynagradzania (jeśli jest zobowiązany do jego tworzenia).



Prawo do minimalnego wynagrodzenia
Minimalne wynagrodzenie za pracę jest ustanowione przez prawo i jest obowiązkowe dla wszystkich pracodawców. W

Polsce, minimalne wynagrodzenie za pracę jest regulowane przez ustawę o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

Od 1 stycznia 2003 r. weszła w życie ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, która określa wysokość

minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze

czasu pracy nie może być niższa od wysokości minimalnego wynagrodzenia.

W 2023 r. wynagrodzenie minimalne wzrosło dwukrotnie: od 1 stycznia do kwoty 3490 zł, od 1 lipca do kwoty 3600

zł. Ustawa przewiduje wypłacenie pracownikowi wyrównania wynagrodzenia do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę

tylko w ściśle określonych przypadkach.

W 2024 r. minimalne wynagrodzenie za pracę wzrośnie w dwóch etapach. Od 1 stycznia najniższa pensja będzie

wynosiła 4242 zł, a od 1 lipca – 4300 zł. W 2024 r. wzrośnie także minimalna stawka godzinowa dla określonych umów

cywilnoprawnych – od 1 stycznia będzie wynosić 27,70zł, a od 1 lipca – 28,10zł.



Prawo do równego wynagrodzenia
Prawo do równego wynagrodzenia jest fundamentalnym prawem pracownika, które jest chronione na poziomie

krajowym i międzynarodowym.

Kodeks pracy: Zgodnie z art. 18 3c § 1 K.p., pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową

pracę lub za pracę o jednakowej wartości. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia,

bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z pracą, przyznawane pracownikom w formie pieniężnej

lub w innej formie niż pieniężna.

Zasada równości wynagrodzeń: Zgodnie z art. 157 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, każdemu Państwu

Członkowskiemu powinna być znana i stosowana zasada równości wynagrodzeń dla pracowników płci męskiej i żeńskiej za taką

samą pracę lub pracę takiej samej wartości.



Prawo do równego wynagrodzenia
Równe traktowanie w zakresie wynagradzania: Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia

obejmującego wszystkie składniki wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z

pracą, przyznawane pracownikom w formie pieniężnej lub w innej niż pieniężna za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej

wartości.

Zasady równego traktowania w zatrudnieniu: Pracownicy mają prawo do jednakowego traktowania w zakresie

nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania

polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie na czas określony lub

nieokreślony, zatrudnienie w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.



Prawo do nadgodzin i urlopów płatnych
Zgodnie z Kodeksem pracy, nadgodziny są dozwolone tylko w nielicznych sytuacjach, takich jak konieczność ratowania

życia lub usuwania awarii albo szczególne potrzeby pracodawcy. Liczba nadgodzin w ciągu roku nie może być wyższa niż

150. Pracownikowi z tytułu nadgodzin przysługuje dodatek w wysokości 100% wynagrodzenia za pracę w godzinach

nadliczbowych przypadających w nocy, w niedziele i święta, oraz 50% wynagrodzenia za nadgodziny pełnione w pozostałych

sytuacjach.

Pracodawca ma prawo ustalić wyższy limit, który nie może przekroczyć 416 godzin, jednak zmiana musi zostać

uwzględniona w umowie o pracę, regulaminie pracy lub układzie zbiorowym.

Każdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę ma prawo do urlopu wypoczynkowego. Obecnie urlop

wypoczynkowy wynosi od 20 do 26 dni. Wysokość urlopu zależy od kilku czynników: stażu pracy, liczby ukończonych etapów

edukacji oraz ilości dni urlopu przysługujących ustawowo.

Za 1 miesiąc pracy pracownik nabywa prawo do 1/12 z 20 dni urlopu, czyli do 1 i 2/3 dnia. Jeden dzień urlopu

odpowiada 8 godzinom pracy, a więc po miesiącu pracy urlop wynosi 1 dzień 5 godzin i 20 minut.



Prawo do wynagrodzenia za chorobę
W Polsce, prawo do wynagrodzenia za chorobę jest chronione przez Kodeks pracy i inne akty prawne. Oto kilka

kluczowych punktów na ten temat:

Prawo do wynagrodzenia za chorobę: Pracownik, który nie jest w stanie wykonywać swojej pracy z powodu choroby,

ma prawo do wynagrodzenia za czas choroby. Świadczenia, przysługujące w okresie czasowej niezdolności do pracy, zostały

określone w art. 92 Kodeksu pracy i ustawie zasiłkowej.

Wysokość wynagrodzenia za chorobę: Wysokość wynagrodzenia za czas choroby wynosi 80% wynagrodzenia. W

niektórych przypadkach, takich jak wypadek w drodze do lub z pracy, choroba w trakcie ciąży, poddanie się niezbędnym badaniom

lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddanie się zabiegowi pobrania komórek,

tkanek i narządów, wynagrodzenie za chorobę wynosi 100% wynagrodzenia.

Okres wypłaty wynagrodzenia za chorobę: Wynagrodzenie za czas choroby przysługuje pracownikom niezdolnym do

pracy z tytułu choroby przez pierwsze 33 dni tej niezdolności w danym roku kalendarzowym. Dla osób, które ukończyły 50 rok

życia, wynagrodzenie chorobowe przysługuje przez pierwsze 14 dni niezdolności w roku kalendarzowym.

Zasiłek chorobowy: Jeśli niezdolność do pracy trwa łącznie dłużej niż 33 dni (lub 14 dni dla osób po 50 roku życia),

począwszy od 34 dnia (lub 15. dnia dla osób po 50 roku życia) pracownikowi będzie przysługiwał zasiłek chorobowy.



Prawo do premii i dodatków
Premie i dodatki są dodatkowymi składnikami wynagrodzenia pracownika, które są regulowane przez Kodeks pracy i

inne akty prawne.

Definicja premii: Premia jest dodatkowym składnikiem wynagrodzenia pracownika. Nie może zastąpić zasadniczej

pensji wypłacanej przez pracodawcę. Uzyskanie prawa do premii jest uzależnione od spełnienia określonych kryteriów.

Prawo do premii: Pracownik nabywa prawo do premii, gdy spełni warunki określone w regulaminie. Wówczas

powstaje roszczenie o premię i jeśli pracodawca odmówi jej przyznania, to pracownik może dochodzić przysługującego mu

roszczenia przed organami powołanymi do rozstrzygania sporów ze stosunku pracy.

Rodzaje premii: Istnieją dwa podstawowe rodzaje premii, które należy rozróżnić: premia uznaniowa i regulaminowa.

Premia uznaniowa jest wypłacana tylko i wyłącznie z woli pracodawcy. Zasady jej przyznawania nie muszą być określone i

wyszczególnione w regulaminie czy umowie. Premia regulaminowa (inaczej roszczeniowa) jest wypłacana na podstawie

regulaminu premiowania, czy w umowie o pracę, dotyczących zasad premiowania.

Dodatki: Dodatki są dodatkowymi składnikami wynagrodzenia, które mogą obejmować różne formy świadczeń, takie

jak dodatki za nadliczbowe godziny pracy, dodatki za pracę w nocy, dodatki za pracę w niedziele i święta, dodatki za pracę w

warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatki za pracę w delegacji, dodatki za pracę w dni wolne od pracy i inne.



Prawo do ochrony przed dyskryminacją 
wynagrodzenia

W Polsce, prawo do ochrony przed dyskryminacją wynagrodzenia jest chronione przez różne akty prawne, w tym

Konstytucję i Kodeks pracy.

Konstytucja RP: Art. 32 ust. 2 Konstytucji RP jasno precyzuje, że „nikt nie może być dyskryminowany w życiu

politycznym, społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”.

Kodeks pracy: Kodeks pracy chroni prawa pracowników w przypadku dyskryminacji, w tym dyskryminacji

wynagrodzenia. Pracownicy mają prawo do równego traktowania i ochrony przed wszelkimi formami niesprawiedliwości czy

nadużyciami ze strony pracodawcy lub innych pracowników.

Ustawa o wdrożeniu niektórych przepisów UE w zakresie równego traktowania: Ta ustawa jest szczególnie ważna,

ponieważ wprowadza do polskiego systemu prawnego normy antydyskryminacyjne Unii Europejskiej.

Ochrona przed dyskryminacją: Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w

zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania. Jego wysokość nie może być niższa niż minimalne wynagrodzenie za pracę.



Prawo do wypowiedzenia umowy o pracę i odprawy
Wypowiedzenie umowy o pracę to jednostronne oświadczenie jednej ze stron stosunku pracy (pracodawcy lub

pracownika), które skutkuje rozwiązaniem umowy. Wypowiedzenie jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy zezwala na to odpowiedni

przepis prawa.

Pracownik może rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem z każdego powodu, którego nie musi ujawniać, w

każdym momencie trwania stosunku pracy. Pracownik musi poinformować pracodawcę na piśmie o tym, że rozwiązuje z nim

umowę za wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony oraz na czas nieokreślony jest uzależniony od czasu

zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

• do 6 miesięcy – okres wypowiedzenia to 2 tygodnie

• od 6 miesięcy do 3 lat – okres wypowiedzenia to 1 miesiąc

• powyżej 3 lat – okres wypowiedzenia to 3 miesiące.



Prawo do wypowiedzenia umowy o pracę i odprawy
Odprawa przysługuje pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy z przyczyn od niego

niezależnych. Pracodawca powinien zatrudniać w zakładzie pracy co najmniej 20 pracowników, natomiast odprawa będzie należna

pracownikom zwalnianym w trybie zwolnień grupowych, ale i jedynemu zwolnionemu. Odprawa przysługuje w wysokości:

• miesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 10 lat,

• trzymiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 10 lat,

• sześciomiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat.



Prawo do emerytury i świadczeń pracowniczych
W Polsce, prawo do emerytury jest chronione przez różne akty prawne, w tym Konstytucję i Kodeks pracy.

Wiek emerytalny: W Polsce, wiek emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn. Osoby, które urodziły się

po 31 grudnia 1948 r., nabywają prawo do emerytury po osiągnięciu wieku emerytalnego.

Warunki otrzymania emerytury: Aby otrzymać emeryturę, osoba musi spełnić pewne warunki. Po pierwsze, musi

ukończyć powszechny wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn). Po drugie, musi mieć opłacone składki z tytułu

ubezpieczenia społecznego lub ubezpieczenia emerytalnego i rentowych przynajmniej za 1 dzień.

Rodzaje emerytur: W systemie emerytalnym można wyróżnić wiele typów świadczeń. Podstawowa emerytura z urzędu

jest przyznawana osobom, które: ukończyły wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn), pobierają rentę z tytułu

niezdolności do pracy.

Świadczenia pracownicze to dodatkowe korzyści, które pracownik otrzymuje oprócz wynagrodzenia. Mogą one

obejmować różne formy świadczeń, takie jak dodatki za nadliczbowe godziny pracy, dodatki za pracę w nocy, dodatki za pracę w

niedziele i święta, dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatki za pracę w delegacji, dodatki za pracę w dni

wolne od pracy i inne.



Prawo do dofinansowania szkoleń i rozwoju 
zawodowego

W Polsce, prawo do dofinansowania szkoleń i rozwoju zawodowego jest chronione przez różne akty prawne i programy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS): KFS pozwala na dofinansowanie kształcenia pracowników i pracodawców. O

środki z KFS może wystąpić każdy pracodawca w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia, czyli podmiot

zatrudniający pracowników na podstawie umowy o pracę. Można otrzymać środki KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego

podejmowanego przez siebie i swoich pracowników w wysokości: 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż do

wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 100% kosztów kształcenia ustawicznego – w

przypadku mikro przedsiębiorcy (do 10 osób zatrudnionych) – ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

Baza Usług Rozwojowych (BUR): BUR jest prowadzona przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości

(PARP). Inicjatywa ta wspiera mikro, małe oraz średnie przedsiębiorstwa zlokalizowane na terenie, aż 14 województwach w Polsce,

a także przedsiębiorcy prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą.

Inne programy: Istnieją również inne programy, które oferują dofinansowanie do szkoleń i rozwoju zawodowego. Te

programy są zazwyczaj koordynowane przez urzędy pracy, które mają pulę środków finansowych do rozdysponowania pomiędzy

pracowników ubiegających się o wsparcie.



Prawo do zasiłków rodzinnych
Zasiłek rodzinny to świadczenie, które ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. Prawo do

zasiłku rodzinnego przysługuje:

• Rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka.

• Opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego

o przysposobienie dziecka).

• Matce i ojcu dziecka. Zasiłek może otrzymać jednak za dany okres tylko jeden z rodziców, ten który wystąpi z wnioskiem o jego

wypłatę.

Prawo do zasiłku rodzinnego na dziecko lub na małżonka powstaje z pierwszym dniem miesiąca kalendarzowego, w którym zostały

spełnione wszystkie warunki wymagane od dziecka lub małżonka do uzyskania tego zasiłku, a ustaje z ostatnim dniem miesiąca

kalendarzowego, w którym ustał choćby jeden z tych warunków.

Wysokość zasiłku rodzinnego zależy od wieku dziecka, na które jest on przyznany:

• 95,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia.

• 124,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia.

• 135,00 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia.



Prawo do zasiłków rodzinnych
Przyznanie prawa do zasiłku rodzinnego uzależnione jest m.in. od spełnienia kryterium dochodowego. Zasiłek rodzinny

przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza

kwoty 674,00 zł. W przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub

orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli przeciętny

miesięczny dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł.

Zasiłek rodzinny nie przysługuje, jeżeli:

• Dziecko lub osoba ucząca się pozostają w związku małżeńskim.

• Dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo w pieczy zastępczej.

• Osoba ucząca się została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie.

• Pełnoletnie dziecko lub osoba ucząca się jest uprawniona do zasiłku rodzinnego na własne dziecko.

• Osobie samotnie wychowującej dziecko nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od jego rodzica.

• Członkowi rodziny przysługuje na dziecko zasiłek rodzinny za granicą.


