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Wynagrodzenie za prace to obowigzkowe, wyplacane o
swiadczong w ramach stosunku pracy. Jest to obligatoryjae, wy n
przysparzajaco — majatkowym, nalezne pracownikowi odgeraco S

odpowiednio do rodzaju, ilosci 1 jakosci Swiadczong]
Pracownik nie moze z p do nagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe. Wysokos¢
wynagrodzenia z @ 0 prac@dawca w tresci umowy o prace. Umowa o prace powinna zawiera¢ wysokosc¢

#aj9cq Bodzajowi pracy, ze wskazaniem poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia.

icz&za czas pracy w umowionym rozmiarze, ustalone

wynagrodzenia 7z
Ustalenia dotyczace wysokosci wynagrodzenia za prace 1 jego zmiany, podobnie jak sama umowa o prace, musza miec

forme¢ pisemng. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ ustalone w taki sposéb, aby odpowiadalo w szczegolnosci: rodzajowi

wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato 1lo$¢ 1 jako$¢ swiadczonej pracy.
Pracodawca ustala warunki wynagradzania tj. stawki wynagrodzenia za prace 1 zasady wyplaty innych swiadczen

zwigzanych z pracg w tresci uktadu zbiorowego pracy, a jezeli nie jest objety uktadem zbiorowym, postanowienia te zamieszcza w

regulaminie wynagradzania (jesli jest zobowiazany do jego tworzenia).



Minimalne wynagrodzenie za prac¢ jest ustanowione przez g§7ystkich pracodawcow. W

Polsce, minimalne wynagrodzenie za prace jest regulowane 27 m_wynagrodzeniu za pracg.

Od 1 stycznia 2003 r. weszta w zycie us 0 agrodzeniu za prace, ktora okresla wysokosé
maln€go wynagrodzenia.

minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysgkos@wyRlagrodgenid®pragownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze
Ccl1 THi
alne Wzrosto dwukrotnie: od 1 stycznia do kwoty 3490 zt, od 1 lipca do kwoty 3600

nikowi wyréwnania wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

tylko w $cisle okreslonych przypadkach.
W 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace wzrosnie w dwoch etapach. Od 1 stycznia najnizsza pensja bedzie
wynosita 4242 zt, a od 1 lipca — 4300 zt. W 2024 r. wzrosnie takze minimalna stawka godzinowa dla okreslonych umow

cywilnoprawnych — od 1 stycznia bedzie wynosi¢ 27,70z, a od 1 lipca — 28,1071



Prawo do rownego wynagrodz

Ov z
Prawo do réwnego wynagrodzenia jest fundamentalnym gprawem cownika, of chronione na poziomie
krajowym 1 miedzynarodowym.
Kodeks pracy: Zgodnie z art. 18 3¢ § 1 K. aj@d prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa

prace lub za prace o jednakowej wartosci. Wynagrodzenie, orym nmbwa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
7€ 1 swiallczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej

Czlonkowskiemu powinna by¢ znana i stosowana zasada rownosci wynagrodzen dla pracownikéw ptci meskiej 1 zenskiej za taka

samg prac¢ lub prace takiej samej wartosci.



gakowego wynagrodzenia

1 cllarakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z

za jednakowgq prace lub za prace o jednakowe;j

obejmujacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wglqdu a dch

praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej 1 @ p1

wartosci. {\g
nieni

u: Pracownicy majg prawo do jednakowego traktowania w zakresie

AW ud

polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub

nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Prawo do nadgodzin i urlopéw pt h l
Zgodnie z Kodeksem pracy, nadgodziny sa dozwolone tylko @ nielicz sytuacj ak koniecznos$¢ ratowania
zycia lub usuwania awarii albo szczegdlne potrzeby pra&odawc ic#ba nd@dgolein, w ciggu roku nie moze by¢ wyzsza niz
150. Pracownikowi z tytulu nadgodzin przystugu s@kosci® 100% wynagrodzenia za prace w godzinach
0

je te
nadliczbowych przypadajacych w nocy, w miedzi e@e&
sytuacjach. q
VAV

o wynagrodzenia za nadgodziny pelnione w pozostatych

Praco limit, ktory nie moze przekroczy¢ 416 godzin, jednak zmiana musi zostac

uwzgledniona w inie pracy lub uktadzie zbiorowym.

Kazdy praCOwnik zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ ma prawo do urlopu wypoczynkowego. Obecnie urlop
wypoczynkowy wynosi od 20 do 26 dni. Wysokos$¢ urlopu zalezy od kilku czynnikdéw: stazu pracy, liczby ukonczonych etapow
edukacji oraz ilosci dni urlopu przystugujacych ustawowo.

Za 1 miesigc pracy pracownik nabywa prawo do 1/12 z 20 dni urlopu, czyli do 1 1 2/3 dnia. Jeden dzien urlopu

odpowiada 8 godzinom pracy, a wigc po miesigcu pracy urlop wynosi 1 dzien 5 godzin 1 20 minut.



Prawo do wynagrodzenia za cho 10

W Polsce, prawo do wynagrodzenia za chorobe jest chromione prz odeks akty prawne. Oto kilka
kluczowych punktow na ten temat: e “

Prawo do wynagrodzenia za chorobe: PracQagnik, je8t w stanie wykonywac swojej pracy z powodu choroby,
ma prawo do wynagrodzenia za czas chor ’ iw%nxl)r jace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, zostaty

wej.

lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcoéw komorek, tkanek 1 narzagdow oraz poddanie si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek 1 narzadow, wynagrodzenie za chorob¢ wynosi 100% wynagrodzenia.

Okres wyplaty wynagrodzenia za chorobe: Wynagrodzenie za czas choroby przystuguje pracownikom niezdolnym do
pracy z tytulu choroby przez pierwsze 33 dni tej niezdolnosci w danym roku kalendarzowym. Dla osob, ktore ukonczyly 50 rok
zycia, wynagrodzenie chorobowe przystuguje przez pierwsze 14 dni niezdolnosci w roku kalendarzowym.

Zasilek chorobowy: Jesli niezdolnos¢ do pracy trwa tacznie dtuzej niz 33 dni (lub 14 dni dla oséb po 50 roku zycia),

poczawszy od 34 dnia (lub 15. dnia dla oséb po 50 roku zycia) pracownikowi bedzie przystugiwat zasitek chorobowy.



Prawo do premii i dodatkoé

20¢

ne przez Kodeks pracy 1

Premie 1 dodatki sg dodatkowymi sktadnikami wynagrodzemia praco a, ktore

@

nagrodZtnia pracownika. Nie moze zastgpi¢ zasadniczej

inne akty prawne.

Definicja premii: Premia jest dodatkowym ni
pensji wyptacanej przez pracodawce. Uzysk prefii j<

cp
remii;_Prac ab prawo do premii, gdy speilni warunki okreslone w regulaminie. Wowczas

leZznione od spetnienia okreslonych kryteriow.

Prawo do

powstaje roszczenic o pre Slt dawc@ odmoéwi jej przyznania, to pracownik moze dochodzi¢ przystugujacego mu
AhymiWo rozstrzygania sporoOw ze stosunku pracy.

Rodzaje premii: Istniejg dwa podstawowe rodzaje premii, ktore nalezy rozrdézni¢: premia uznaniowa i regulaminowa.
Premia uznaniowa jest wyplacana tylko 1 wylacznie z woli pracodawcy. Zasady jej przyznawania nie musza by¢ okreslone 1
wyszczegldlnione w regulaminie czy umowie. Premia regulaminowa (inaczej roszczeniowa) jest wyptacana na podstawie
regulaminu premiowania, czy w umowie o prace, dotyczacych zasad premiowania.

Dodatki: Dodatki sg dodatkowymi sktadnikami wynagrodzenia, ktére mogg obeymowac rdézne formy swiadczen, takie
jak dodatki za nadliczbowe godziny pracy, dodatki za prace w nocy, dodatki za prace w niedziele 1 §wigta, dodatki za pracg w

warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatki za prace w delegacji, dodatki za prace w dni wolne od pracy 1 inne.



Prawo do ochrony przed dyskryminagija Z 0 z

wynagrodzenia

W Polsce, prawo do ochrony przed dyskryminacja wyna 1a Yest chronio rozne akty prawne, w tym

Konstytucje 1 Kodeks pracy. \g
Konstytucja RP: Art. 32 ust. 2 KopstyitaCi1 @ ecyzuje, ze ,.nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
zy 4

jaliejk@lwiek

politycznym, spotecznym lub gospodasez

naduzyciami ze codawcy lub innych pracownikow.

Kode CYi e ni prawa pracownikow w przypadku dyskryminacji, w tym dyskryminacji

wynagrodzenia. Pracowni nego traktowania i ochrony przed wszelkimi formami niesprawiedliwosci czy
Ustawa o wdrozeniu niektorych przepisow UE w zakresie rownego traktowania: Ta ustawa jest szczegolnie wazna,
poniewaz wprowadza do polskiego systemu prawnego normy antydyskryminacyjne Unii Europejskie;.
Ochrona przed dyskryminacjg: Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w

zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania. Jego wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace.



Wypowiedzenie umowy o prace to jednostronne oswiadggenie je ze stro pracy (pracodawcy lub

Prawo do wypowiedzenia umowy o pra@dpn@ag0

jest dopusiezale tylko wtedy, gdy zezwala na to odpowiedni

pracownika), ktore skutkuje rozwigzaniem umowy. Wypov“'edzeni

przepis prawa.
Pracownik moze rozwigza¢ umoge o ragl\p
kazdym momencie trwania stosunk @ P nik®musi poinformowa¢ pracodawce na piSmie o tym, ze rozwigzuje z nim
umowe za wypo
oW

Okres

niem z kazdego powodu, ktérego nie musi ujawniac, w

powicgdz m 0 prace¢ zawartej na czas okreslony oraz na czas nieokreslony jest uzalezniony od czasu
zatrudnienia u danego pracodawcy 1 wynosi:

* do 6 miesiecy — okres wypowiedzenia to 2 tygodnie

* od 6 miesiecy do 3 lat — okres wypowiedzenia to 1 miesigc

* powyzej 3 lat — okres wypowiedzenia to 3 miesigce.



Odprawa przysluguje pracownikowi, z ktorym 13zano osunek przyczyn od niego

Prawo do wypowiedzenia umowy o pra@dpn@ag0

niezaleznych. Pracodawca powinien zatrudnia¢ w zakiadzi%pracy pRacownikow, natomiast odprawa bedzie nalezna

pracownikom zwalnianym w trybie zwolnien grupowyc | jed) Inioftemu. Odprawa przystuguje w wysokosci:
* miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracgwnik byt zatrud erocgj niz 10 lat,
* trzymiesi¢cznego wynagrodzenid Npra ik b¥ zatrudniony co najmniej 10 lat,

g#cli pra@ownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.

e sze§ciomiesiegznego wy @



W Polsce, prawo do emerytury jest chronione przez r6zne akty prawne, w tym K R Pracy.
Wiek emerytalny: W Polsce, wiek emerytalny Wynosi aﬂ 5 Jat dla me¢zczyzn. Osoby, ktore urodzity si¢
er

po 31 grudnia 1948 r., nabywaja prawo do emerytury po osidgni u Inego.
Warunki otrzymania emeryturgg A 0€‘na m , osoba musi spetni¢ pewne warunki. Po pierwsze, musi
la

ukonczy¢ powszechny wiek emeryt

kobtet 1 65 lat dla m¢zczyzn). Po drugie, musi mie¢ optacone sktadki z tytutu

emefytalnego 1 rentowych przynajmniej za 1 dzien.

jest przyznawana osobom, ktére: ukonczyty wiek emerytalny (60 lat dla kobiet 1 65 lat dla m¢zczyzn), pobierajg rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Swiadczenia pracownicze to dodatkowe korzysci, ktére pracownik otrzymuje oprocz wynagrodzenia. Moga one
obejmowac rézne formy $wiadczen, takie jak dodatki za nadliczbowe godziny pracy, dodatki za prac¢ w nocy, dodatki za prace w
niedziele 1 §wieta, dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatki za prace w delegacji, dodatki za prace w dni

wolne od pracy i1 inne.



zawodowego

W Polsce, prawo do dofinansowania szkolen 1 rozwoju zawodowego jestgchronio

do

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS): KFS ]@zwala ztatcenia pracownikéw 1 pracodawcow. O

zatrudniajacy pracownikow na podstawie u yilac¢ srodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

WYy @ip
podejmowanego przez siebie 1_swoich DW w Wysokosci: 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do
wysokosci 300% I giia w danym roku na jednego uczestnika, 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w

»sob zatrudnionych) — ale nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia

srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w Xt episc stawy o promocji zatrudnienia, czyli podmiot
rdge. Mogna

przypadku mikro
w danym roku na jedncgo uczestnika.

Baza Uslug Rozwojowych (BUR): BUR jest prowadzona przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
(PARP). Inicjatywa ta wspiera mikro, mate oraz srednie przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie, az 14 wojewodztwach w Polsce,
a takze przedsigbiorcy prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

Inne programy: Istniejg roOwniez inne programy, ktore oferuja dofinansowanie do szkolen 1 rozwoju zawodowego. Te
programy sg zazwyczaj koordynowane przez urz¢dy pracy, ktore majg pule srodkow finansowych do rozdysponowania pomig¢dzy

pracownikow ubiegajacych sie o wsparcie.



Prawo do zasitkow rodzinnyc 10

Zasilek rodzinny to $wiadczenie, ktore ma na celu czesciogwe po wydatko anie dziecka. Prawo do
zasitku rodzinnego przystuguje: e
* Rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawmemu dz :
*  Opiekunowi faktycznemu dziecka (osobadakty n@e jacdSte dzieckiem, jezeli wystagpita z wnioskiem do sgdu rodzinnego
0 przysposobienie dziecka). q
* Matce 1 ojcu dziecka. Zaz ac jelinak za dany okres tylko jeden z rodzicow, ten ktory wystapi z wnioskiem o jego
wyplate.

Prawo do zasitku rodzinnego na dziecko lub na malzonka powstaje z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym zostaty
spelnione wszystkie warunki wymagane od dziecka lub matzonka do uzyskania tego zasitku, a ustaje z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktorym ustal choc¢by jeden z tych warunkow.

Wysoko$¢ zasitku rodzinnego zalezy od wieku dziecka, na ktore jest on przyznany:

* 95,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia.

e 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia.

e 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.
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Prawo do zasitkdw rodzinnyc)
Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest m.ia. 1a kryte gdowego. Zasilek rodzinny

przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochod rodziny ¥ przel;

¢falbo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza

kwoty 674,00 zt. W przypadku gdy czlonkiem rodziny jest legitym#jace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub

orzeczeniem o umiarkowanym albo o znagzny s‘%u peMOSpEawnosci, zasilek rodzinny przystuguje, jezeli przecigtny
0

albo®™lochod osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo w pieczy zastepcze;.

* (Osoba uczgca si¢ zostata umieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie.

e Pelnoletnie dziecko lub osoba uczaca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wtasne dziecko.

* (Osobie samotnie wychowujacej dziecko nie zostato zasgdzone §wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od jego rodzica.

e Czlonkowi rodziny przystuguje na dziecko zasitek rodzinny za granica.



