
Zwolnienie dyscyplinarne –
przyczyny, prawa i obowiązki 

pracownika

Kacper Rychel 2EF-DI



Czym jest zwolnienie dyscyplinarne?

Zwolnienie dyscyplinarne to jedna z form rozwiązania umowy o pracę 
przez pracodawcę z pracownikiem z powodu rażącego naruszenia przez 
niego obowiązków pracowniczych lub poważnego przewinienia. Jest to 
decyzja pracodawcy podjęta w wyniku postępowania dyscyplinarnego, 
które ma na celu ustalenie faktów i ocenę zachowania pracownika.



Kiedy stosowane jest zwolnienie 
dyscyplinarne?

• W razie usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy.
• Gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 6 

miesięcy.
• Gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 

miesięcy lub jeżeli niezdolność do pracy została spowodowana 
wypadkiem przy pracy albo chorobą zawodową.



Prawa pracownika.

Prawa pracownika do obrony swojego stanowiska oraz procedury 
odwoławcze w przypadku decyzji o zwolnieniu są ważnymi aspektami 
prawa pracy, które mają na celu zapewnienie pracownikowi uczciwego 
traktowania oraz możliwości obrony swoich interesów w sytuacji 
konfliktu z pracodawcą.



Pracownicze prawa do obrony stanowiska.

Prawo do wyjaśnień:
• Kodeks pracy nie zawiera konkretnego paragrafu dotyczącego prawa 

do obrony stanowiska, ale ogólnie zapewnia pracownikowi prawo do 
otrzymania wyjaśnień od pracodawcy dotyczących zarzutów lub 
sytuacji, która mogłaby prowadzić do zwolnienia.

Prawo do udziału w postępowaniu dyscyplinarnym:
• Pracownik ma prawo do udziału w postępowaniu dyscyplinarnym, 

które może prowadzić pracodawca w przypadku potencjalnego 
zwolnienia dyscyplinarnego. Ma on prawo do przedstawienia swojej 
wersji zdarzeń i obrony przed oskarżeniami.



Procedury odwoławcze i prawo do 
odwołania się od decyzji o zwolnieniu:

Odwołanie wewnętrzne:
• Wiele firm ma wewnętrzne procedury odwoławcze, które dają 

pracownikom możliwość odwołania się od decyzji zwolnienia. 
Procedury te mogą różnić się w zależności od polityki firmy.

Sądowa ochrona:
• Kodeks pracy zapewnia pracownikom możliwość skorzystania z 

sądowej ochrony swoich praw w przypadku zwolnienia uznawanego 
za nieuzasadnione. Pracownik może wnieść sprawę do sądu pracy w 
celu uzyskania odszkodowania lub przywrócenia do pracy.



Sposoby informowania pracownika o 
potencjalnych naruszeniach:

• Konsultacje i rozmowy

• Upomnienia lub ostrzeżenia pisemne

• Postępowanie dyscyplinarne



Obowiązki pracodawcy.

• Zgodność z przepisami prawa pracy

• Uczciwy proces decyzyjny

• Zasada proporcjonalności (sankcje są adekwatne do popełnionego 
czynu)



Dowody i dokumentacja.

• Notowanie incydentów

• Oświadczenia pisemne

• Zbiór materiałów



Ważność odpowiednich dowodów:

• Solidność dowodów

• Proporcjonalność

• Uczciwość i równość traktowania



Alternatywy dla zwolnienia 
dyscyplinarnego:

• Ostrzeżenia pisemne

• Kary finansowe

• Zawieszenie lub ograniczenie uprawnień

• Przeniesienie na inne stanowisko


