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Czym jest zwolnienie dyscypl@»egl0

/wolnienie dyscyplinarne to jednasz f 4 | la Umowy o prace
przez pracodawce z pracownlk % razgcego naruszenia przez

aznego przewinienia. Jest to

niego obowigzkow pracc h I
decyzja pr a ofo wyniku postepowania dyscyplinarnego,
ktore ma na ceh@a e f tow i ocene zachowania pracownika.



dyscyplinarne?

* W razie usprawiedliwionej nieohecnes X’Ao ika w pracy.
e Gdy pracownik byt zatrudni u\ racodawcy krocej niz 6
N

miesiecy.
* Gdy pra wni@@ n{bny u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecylub | nidzdolnosc do pracy zostata spowodowana

u
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa.

Kiedy stosowane jest zwoln@e ’LO z
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Prawa pracownlka @

Prawa pracownika do obrony swo;eg raz procedury
odwotawcze w przypadku decy @» IU'sg waznymi aspektami
Righie pracownikowi uczciwego

prawa pracy, ktore maj C I a
traktowani T @s’c brony swoich interesdw w sytuac;ji
C

d O
konfliktu ‘prac



Pracownicze prawa do obrony st@wis/%,0

Prawo do wyjasnien:

.anL
e Kodeks pracy nie zawiera k nxex afagrafu dotyczgcego prawa
le%za

do obrony stanowi g nia pracownikowi prawo do
otrzymanidWwyjashi placodawcy dotyczgcych zarzutow lub
sytuacji, ktora taly prowadzi¢ do zwolnienia.

udzia

Prawo do tu w postepowaniu dyscyplinarnym:

* Pracownik ma prawo do udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym,
ktére moze prowadzi¢ pracodawca w przypadku potencjalnego
zwolnienia dyscyplinarnego. Ma on prawo do przedstawienia swojej
wersji zdarzen i obrony przed oskarzeniami.



Procedury odwotawcze i prawc do’LO z

odwotania sie od decyzji zw
Odwotanie wewnetrzne:

|
* Wiele firm ma wewnetrzne ci otawcze, ktore dajg
LWOS anfa sie’0d decyzji zwolnienia.

pracownikom moz|
Procedu @ié w zaleznosci od polityki firmy.
Sadowa ochrona:

* Kodeks pracy zapewnia pracownikom mozliwosc¢ skorzystania z
sgdowej ochrony swoich praw w przypadku zwolnienia uznawanego
za hieuzasadnione. Pracownik moze wniesc sprawe do sgdu pracy w
celu uzyskania odszkodowania lub przywrdcenia do pracy.



Sposoby informowania pracownik QOZ
potencjalnych narusz’('nl
e Konsultacje i rozmowy
. Upomm‘ma u@t@eﬂplsemne

e Postepowanie dyscyplinarne



. AL
e Zgodnosc z przepisami pqa(a\g
. Uczciwy(roce@@y
e Zasada proporcjonalnosci (sankcje sg adekwatne do popetnionego
czynu)



|
* Notowanie incydentéwq (\
. Os',wiadc<enia @1@

e Zbidr materiatow



Waznosc odpowiednich dow@éwzlo z
Ao

* Solidnosc dowodow

. Proporc'm@@p4

e Uczciwosc i rownosc traktowania



Alternatywy dla zwolnieni ’LO z
dyscypllnarneg @

* Ostrzeienia pisemne q (\g :
* Kary fm@OQ

e Zawieszenie lub ograniczenie uprawnien

* Przeniesienie na inne stanowisko



