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e Naczym polega?
e Kontrakty B2

o Elastycznosc
o Kontrakt B2 le | pdafnosc
o Kontrakt B2B 7 ektywy programisty - IP BOX oraz ciggtosc pracy

e Kontrakty B2B a zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz
prawa i obowigzki jednej i drugiej strony umowy

aln@sci gospodarcze] w sektorze IT
MO@Iwiajacych prace umowa cywilnoprawna
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e Najwazniejsze zalety | wad

o Zalety:
m Obnize

m unikniecie potencjalnych problemow zwigzanych z prawami autorskimi.
o Wady iryzyka:
m brak kontroli nad wykonawcami,
m potencjalne ryzyko prawne zwigzane z nieprawidtowym klasyfikowaniem stosunkow pracy,
m zakaz konkurencji,
m firma nie ma obowiagzku zapewnienia pracownikowi miejsca i narzedzi do pracy.



Junior B2B sr. wynagrodzenie
oferty 8737 PLN netto

zarobki 8 124 PLN netto

B typracy @ Realne zarobki
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Umowa o prace (\
e Naczym polega?
e UoP w sektor @

otyczace wolnosci tworzenia, elastycznosci oraz rozwoju,

m ograniczeni
m brak poczucia petnej odpowiedzialnosci za wyniki pracy, czy sktadki ZUS,
m  wieksza ochrona prawna,

ptatny urlop wypoczynkowy.
O Korzysci i wady z punktu widzenia pracodawcy
B Pewnosc, ze pracownik bedzie dostepny w okreslonych godzinach pracy,

m petna odpowiedzialnosc za sprawy podatkowe,
m nhabycie praw autorskich, z chwilg przyjecia utworu od pracownika.



Umowa o prace - srednie wyna

Junior UoP ér. wynagrodzenie
oferty 7549 PLN brutto

zarobki 7 466 PLN brutto
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Umowa zlecenie

Na czym polega?
Swiadczenie ugfig prof is ch
Umowa zlecefiie a umt pRCe

Najwazniejsze Qec mowy zlecenie
Jakie uprawnienia ma zleceniobiorca?
Umowa zlecenie a stosunek pracy

(\



Umowa zlecenie

e Korzysci:
o nizsze sktadki
brak kierow

brak scisle o brac

mozliwosc pra |SCU WyzZnaczonym przez pracownika,

minimalna stawka godzinowa - od 1 stycznia 2024 wynosi 27,70 zt,

e \Wadly:

brak prawa do ptatnego urlopu wypoczynkowego,

brak prawa do zwolnienia lekarskiego (chyba, ze optacane jest ubezpieczenie chorobowe),
brak prawa do wypowiedzenia | odprawy,

okres pracy nie wlicza sie do stazu pracy,

brak prawa do wynagrodzenia za nadgodziny.
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U prac

Umo cenie

Strony umowy

Podporzgdkowa

PracowniPracodawca

Zleceniodawca-
Zleceniobiorca

ony owy
arakteryzuje partnerstwo

Stosunek pracy
charakteryzuje

si¢ podporzgdkowaniem
poprzez wykonywanie
pracy pod kierownictwem
Pracodawcy

Strony umowy
charakteryzuje partnerstwo

Regulowana przez

Kodeks cywilny

Kodeks pracy

Kodeks cywilny

Rozliczenia ZUS/US

Skiadki ZUS oraz podatki sq
naliczane i odprowadzane
samodzielnie, dlatego wazna
jest znajomos¢ przepisow
podatkowych lub korzystanie
z ustug ksiggowych.

Sktadki ZUS oraz podatki sq
naliczane i odprowadzane
przez Pracodawce, ktory
bierze odpowiedzialnos¢ za
poprawnos¢ ich naliczen.

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne
optaca zleceniodawca.
Zleceniodawca moze rowniez
odprowadzac sktadke na
ubezpieczenie chorobowe na
wniosek zleceniobiorcy.

Miejsce i czas pracy

Miejsce i czas Swiadczenia
ustug nie sq narzucone.
Ustugodawca sam lub w
uzgodnieniu z Ustugobiorcq
okresla, gdzie i kiedy bedzie
Swiadczyt ustugi.

Miejsce i czas

pracy wyznaczone sq przez
Pracodawce. Pracownik
oczywiscie ma obowigzek ich
przestrzegac.

Miejsce i czas Swiadczenia
usiug nie sq narzucone.
Zleceniodawca sam lub w
uzgodnieniu z Zleceniobiorcq
okresla, gdzie i kiedy bedzie
Swiadczyt ustugi.




B2B, umowa o prace,

urmowa Z

‘X\ h
ownanie

B2B

prac

Umow cenie

Nieobecnosci

o Prace okresla
e stanowisko
ug ktérego
Pracownik zobowigzany jest
wykona¢ badania medycyny
pracy oraz szkolenie BHP.

W umowie nie jest
wymagane okreslenie
stanowiska pracy.

W przypadku umowy B2B
urlop wypoczynkowy nie
istnieje. Czesto jednak Strony
umawiajq sie na ptatne
przerwy w Swiadczeniu ustug
w uzgodnionym przez siebie
wymiarze.

Najczesciej wykorzystywanym
rodzajem nieobecnosci

jest urlop wypoczynkowy.
Zgodnie z Kodeksem pracy
Pracownik ma prawo

do 20lub 26 dni urlopu w roku
kalendarzowym.

Oprocz urlopu
wypoczynkowego Pracownik
ma prawo do innego rodzaju
nieobecnosci w pracy np.
urlop okolicznosciowy,
zwolnienie lekarskie.

Co do zasady urlop nie
przystuguje. Otrzymanie go
jest uzaleznione od decyzji
zleceniodawcy.

Okres wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia umowy
jest dowolny, ustalony przez
strony w umowie

wspotpracy.

Warunki wypowiadania
Umowy o Prace nie mogq by¢
mniej korzystne dla
Pracownika niz te wskazane w
Kodeksie pracy.

Umowa moze zostac
wypowiedziana w kazdym
momencie.




Senior BuSiy =S4T alySt (= Analytics Jl0S

16 000 - 21 000 PLN 14 000 - 18 000 PLN

Net/month - B2B Gross/month - Permanent

# MonogoSp.zo.0. () Lublin, +2 Locations v
monogo

Type of work Experience o Employment Type
&

Operating mode

3 - . @
Full-time Senior B2B, Permanent “  Remote

https://justjoin.it/offers/monogo-sp-z-0-o-senior-business-analyst?fbclid=IwAR21xP2LVtXsZIblOaWFIOIIRfiIF8VIsWzDPY8VWwWII2Hjh FVeVwpPmrgp34



Podsumowanie

Jaka forme zatrudnienia preferuja speq@#

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 0% 100%

https:/nofluffjobs.com/pl/log/praca-w-it/poczatki-w-it/jaka-forme-zatrudnienia-preferuja-programisci/
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Anna Blecharczyk, nr indeksu 173594
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