
B2B, umowa o pracę, czy zlecenie?
Analiza korzyści i wyzwań dla programistów i pracodawców



Kontrakt B2B

● Na czym polega?
● Kontrakty B2B jako element działalności gospodarczej w sektorze IT

○ Elastyczność kontraktów B2B umożliwiających pracę umową cywilnoprawną
○ Kontrakt B2B a prawa autorskie i poufność
○ Kontrakt B2B z perspektywy programisty - IP BOX oraz ciągłość pracy

● Kontrakty B2B a zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz 
prawa i obowiązki jednej i drugiej strony umowy



Kontrakt B2B

● Najważniejsze zalety i wady kontraktów B2B dla firm IT
○ Zalety:

■ obniżenie kosztów zatrudniania pracownika,
■ elastyczność dotycząca czasu i miejsca pracy,
■ oszczędzanie na kosztach związanych z utrzymaniem miejsca pracy,
■ uniknięcie potencjalnych problemów związanych z prawami autorskimi.

○ Wady i ryzyka:
■ brak kontroli nad wykonawcami,
■ potencjalne ryzyko prawne związane z nieprawidłowym klasyfikowaniem stosunków pracy,
■ zakaz konkurencji,
■ firma nie ma obowiązku zapewnienia pracownikowi miejsca i narzędzi do pracy.



Kontrakt B2B - średnie wynagrodzenie

https://geek.justjoin.it/ile-zarabiaja-pracownicy-it/



Umowa o pracę

● Na czym polega?
● UoP w sektorze IT

○ Korzyści i wady z punktu widzenia programisty
■ pewność zatrudnienia,
■ ograniczenia dotyczące wolności tworzenia, elastyczności oraz rozwoju,
■ brak poczucia pełnej odpowiedzialności za wyniki pracy, czy składki ZUS,
■ większa ochrona prawna,
■ płatny urlop wypoczynkowy.

○ Korzyści i wady z punktu widzenia pracodawcy
■ pewność, że pracownik będzie dostępny w określonych godzinach pracy,
■ pełna odpowiedzialność za sprawy podatkowe,
■ nabycie praw autorskich, z chwilą przyjęcia utworu od pracownika.



Umowa o pracę - średnie wynagrodzenie

https://geek.justjoin.it/ile-zarabiaja-pracownicy-it/



Umowa zlecenie

● Na czym polega?
● Świadczenie usług programistycznych
● Umowa zlecenie a umowa o pracę
● Najważniejsze cechy umowy zlecenie
● Jakie uprawnienia ma zleceniobiorca?
● Umowa zlecenie a stosunek pracy



Umowa zlecenie

● Korzyści:
○ niższe składki ZUS,
○ brak kierownictwa, podlegania innym osobom,
○ brak ściśle określonego czasu pracy,
○ możliwość pracy w miejscu wyznaczonym przez pracownika,
○ minimalna stawka godzinowa - od 1 stycznia 2024 wynosi 27,70 zł,

● Wady:
○ brak prawa do płatnego urlopu wypoczynkowego,
○ brak prawa do zwolnienia lekarskiego (chyba, że opłacane jest ubezpieczenie chorobowe),
○ brak prawa do wypowiedzenia i odprawy,
○ okres pracy nie wlicza się do stażu pracy,
○ brak prawa do wynagrodzenia za nadgodziny.



B2B, umowa o pracę, umowa zlecenie - porównanie



B2B, umowa o pracę, umowa zlecenie - porównanie



Przykładowa oferta pracy:

https://justjoin.it/offers/monogo-sp-z-o-o-senior-business-analyst?fbclid=IwAR21xP2LVtXsZlbIOaWFJOIlRfiF8VJsWzDPY8VwJl2HjhFV6VwpPmrgp34



Podsumowanie

Jaką formę zatrudnienia preferują specjaliści IT?

https://nofluffjobs.com/pl/log/praca-w-it/poczatki-w-it/jaka-forme-zatrudnienia-preferuja-programisci/
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