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Umowa o prace

• Czas określony, nieokreślony, okres próbny
• Stałe miejsce i godziny pracy
• Okres wypowiedzenia zależny od czasu pracy
• Przysługują przywileje i obowiązki określone w kodeksie pracy



Umowa zlecenie

• Zawarta w kodeksie cywilnym
• Obejmuje określone, powtarzalne czynności
• Godziny i miejsce pracy nie są stałe



Umowa o dzieło

• Najczęściej charakter jednorazowy
• Obejmuje stworzenie nowej rzeczy lub zmodyfikowanie istniejącej
• Może dotyczyć dzieła materialnego lub niematerialnego
• Nie można wypowiedzieć, jedynie odstąpić



Umowa o prace tymczasową

• Czasowo ograniczona
• Pracownik wypożyczany przez agencję
• Podlega pod zasady umowy o pracę



Umowa o staż

• Umowa nienazwana
• Celem zdobycia doświadczenia zawodowego
• Na czas określony
• Nie zawsze obejmuje wszystkie korzyści zatrudnienia



Umowa kupna-sprzedaży

• Sprzedaż produktu między dwiema stronami.
• Produkt materialny/niematerialny
• Sprzedaż za walutę



Umowa najmu

• Wynajmowanie mienia/nieruchomości
• Czas określony lub nieokreślony
• Prawa i obowiązki



Umowa franczyzy

• Umowa nienazwana
• Licencja na korzystanie z marki i udzielanie wsparcia
• Podział zysków i obowiązków finansowych


