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/Zatrudnienia | umowy 10

* Podpisanie umowy o prace z kazdy &\,
e Okreslenie warunkow zatru K wynagrodzenle miejsce

pracy | obOW|azk|

e odeW|edn|eJ dokumentacji zwigzanej
Jjak umowy o prace, kartoteki pracownicze itp.

. Przygot
zzatrud ieni



Wynagrodzenie | kOFZVS@ 10

* Terminowa wyptata wynagrodze&n termlnle
* Przestrzeganie przeplso mlnlmalneJ
e Zapewnienie korzy ur opy, dodatki lub Swiadczenia,

zgodnie z prze pracy



Bezpieczenstwo i higiena p

e Zapewnienie bezpiecznych i higieni r@nkow pracy.
e Dostarczenie niezbedne t\% osobiste;.

: A
e Szkolenie praco ni@w« sie beZpieczenstwa i higieny pracy.

20¢



Czas pracy | odpoczyn6© 10

e Okreslenie godzin pracy i dni pra;:y

* Przestrzeganie ograniczen pracy i okresow
odpoczynku.

. Zapewm(nle |c procedur dotyczacych czasu pracy.



/wolnienia i rozwuqzame u

20¢

* Przestrzeganie przepisow dotyczacy yW| ualnych i
zwolnien grupowych.

o J ochrony praw

e Zapewnienie praco
pracowni }-Qr dk zwolnlen
* Rozpatrywani rg $roszczen pracownikow.



.i 10'2

e Unikanie dyskryminacji pracowniko waa roznice dotyczgce
ptci, rasy, religii, orlentaCJl se @ cech chronionych.
S

Rownosc i unikanie dyskrym|

anie dyskryminacji.

» Wdrazanie polityki r¢ ﬁ ies
* Dostarczanie |eJ edukacji i szkolen dotyczacych rownosci i
przeciwdziatapia=dyskryminacji.

* Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu.



Ochrona zdrowia pracowm@ 1 3
e Zapewnienie pracownikom odpawi x&&uen na wypadek
choroby lub wypadku. g

racy w celu minimalizowania

e Zapewnienie odpowi
ryzyka z Q
e Zapewnienie rcia w przypadku wypadkéw zawodowych lub

urazow.



Relacje z pracownikami@ l 3
e Rozpatrywanie skarg i roszczen prac m podejmowanie
dziatan w celu rozwigzania rﬂ gzanych z praca.
nIzo

.
orga iu sie w zwigzki zawodowe i

e Wspieranie pracownike
przestrz 'eﬁﬁ tyczacych zwigzkéw zawodowych.
* Dostarczenie | ji pracownikom na temat ich praw i

obowigzkow zgodnie z przepisami prawa pracy.




Rozwoj Zawodowy | Szko\enii ‘ 202
e Zapewnienie pracownikom mozlwoséi @waodowego
nbr

* Planowanie i udzielanie reg IY\ acowniczych
* Organizacja szkoleni al@nie urfilejetnosci pracownikow

. Dostarcz€nie c InaAisowego lub czasowego na rozwijanie

umiejetnesci



