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Zatrudnienia i umowy

• Podpisanie umowy o pracę z każdym pracownikiem.
• Określenie warunków zatrudnienia, takich jak wynagrodzenie, miejsce 

pracy i obowiązki.
• Przygotowanie i utrzymywanie odpowiedniej dokumentacji związanej 

z zatrudnieniem, takiej jak umowy o pracę, kartoteki pracownicze itp.



Wynagrodzenie i korzyści

• Terminowa wypłata wynagrodzenia w ustalonym terminie.
• Przestrzeganie przepisów dotyczących płacy minimalnej.
• Zapewnienie korzyści, takich jak urlopy, dodatki lub świadczenia, 

zgodnie z przepisami prawa pracy.



Bezpieczeństwo i higiena pracy

• Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 
• Dostarczenie niezbędnego sprzętu ochrony osobistej. 
• Szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.



Czas pracy i odpoczynek:

• Określenie godzin pracy i dni pracy pracowników. 
• Przestrzeganie ograniczeń dotyczących czasu pracy i okresów 

odpoczynku.
• Zapewnienie odpowiednich procedur dotyczących czasu pracy.



Zwolnienia i rozwiązanie umów

• Przestrzeganie przepisów dotyczących zwolnień indywidualnych i 
zwolnień grupowych. 
• Zapewnienie pracownikom odpowiedniej ochrony praw 

pracowniczych w przypadku zwolnień.
• Rozpatrywanie skarg i roszczeń pracowników.



Równość i unikanie dyskryminacji

• Unikanie dyskryminacji pracowników ze względu na różnice dotyczące 
płci, rasy, religii, orientacji seksualnej i innych cech chronionych.
• Wdrażanie polityki równości i niestosowanie dyskryminacji.
• Dostarczanie odpowiedniej edukacji i szkoleń dotyczących równości i 

przeciwdziałania dyskryminacji.
• Przeciwdziałanie mobbingowi i molestowaniu.



Ochrona zdrowia pracowników

• Zapewnienie pracownikom odpowiednich świadczeń na wypadek 
choroby lub wypadku.
• Zapewnienie odpowiednich warunków pracy w celu minimalizowania 

ryzyka zdrowotnego.
• Zapewnienie wsparcia w przypadku wypadków zawodowych lub 

urazów.



Relacje z pracownikami:

• Rozpatrywanie skarg i roszczeń pracowników oraz podejmowanie 
działań w celu rozwiązania problemów związanych z pracą. 
• Wspieranie pracowników w organizowaniu się w związki zawodowe i 

przestrzeganie przepisów dotyczących związków zawodowych.
• Dostarczenie informacji pracownikom na temat ich praw i 

obowiązków zgodnie z przepisami prawa pracy.



Rozwój Zawodowy i Szkolenia

• Zapewnienie pracownikom możliwości rozwoju zawodowego
• Planowanie i udzielanie regularnych ocen pracowniczych
• Organizacja szkoleń i doskonalenie umiejętności pracowników
• Dostarczenie wsparcia finansowego lub czasowego na rozwijanie 

umiejętności


