
Mobbing w pracy
Organizacja i zarządzanie małą firmą 

informatyczną



Czym jest mobbing?



Przykłady mobbingu



Rodzaje mobbingu
● Szantaż

● Utrudnianie wykonywania pracy

● Brak tolerancji i upokorzanie

● Nękanie po godzinach pracy

● Izolacja społeczna

● Zmuszanie pracownika do wykonywania niebezpiecznych, ryzykownych lub 
szkodliwych dla zdrowia zadań



Jak pracodawca może przeciwdziałać 
mobbingowi?



Uprawnienia i prawa ofiary mobbingu



Przykład



Materiały pomocnicze
● art. 94[3], 55 par. 1[1] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

● biznes.gov.pl

● businessinsider.com.pl

● lubimyczytać.pl



Dziękuję za 
uwagę!

Natalia Jajko


