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Pojecie osoby mtodocian @ /L 3
Osoba miodociana to jednostka, OSI omle zy piethastym
rokiem zycia, a ponizej pe’m I| ponizej osiemnastu lat.
Pojecie to odnosi sie d esu roz J ’ ’rOW|eka miedzy dziecinstwem

lturach i systemach prawnych definicja

a dorostoscia. \/ N
osoby mt ocia
sie, ze 0s ‘odociana to jednostka, ktora nie osiggneta petnej

sie®roznic, ale w wielu przypadkach przyjmuje
zdolnosci prawnej.
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Warunki dopuszczalnosci zatrudniania osob cian
Osoby miodociane zaliczajg sig d gr o nikow Ttraktowanych w
SpPosob szczegolny. Przy naW|azywan z mtodocianymi nalezy

mie¢ na wzgledzie wiasciwos
ktory nie jest jeszcze zarowno fIZ cznie jak |
umystowo. Szczegolne y ymag prze e wszystkim s era zdrowia
taklego pr ‘&: O pracy osob mtodocianej powinno byc
zorganizowane w @ spOSob aby umozI|W|c1eJ gczenie pracy z nauka.
Warunkiem dnienia mtodocianego jest ukonczenie przez niego szkoty
podstawowej jak rowniez przedstawienie Swiadectwa lekarskiego
potwierdzajgcego, ze praca o danym charakterze nie stwarza zagrozenia dla
zdrowia tego pracownika.

Polskie regulacje prawne przeW|du1?<mozI|wosc zatrudniania mtodocianych w
celu przygotowania zawodowego jak rowniez w celach zarobkowych.

zne la mtodego organizmu,




Podstawowe obowigzki praco CV’LO

Pracodawca zawsze powinien swiadomie respek L i QrzestrzegdC przepisow
dotyczacych zatrudniania osob mfodoci afgc adze ich

bezpieczenstwo, zdrowie | rozwoj.
Do podstawowych obowigzi lezy:
U

n
o8y niezbednej do przystosowania sie mtodocianego

* zapewnieniesmu @piek @
do wtasciwego a pracy,
 zatozenie Rprowad?€nie akt osobowych tak, jak dla kazdego innego pracownika,

organizowanie i realizowanie ksztatcenia zawodowego mtodocianych,
prowadzenie ewidencji — wykazu pracownikow mtodocianych,

dokonywanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, w przypadku
pracodawcy zobowigzanego do tworzenia funduszu,

stosowanie przepisow dotyczgcych potrgcen z wynagrodzenia za prace.




Podstawowe obowigzki pracownika m@c'a@goo

Osoba mtodociana, zanim przystagi d rﬂ jnna byc swiadoma
swoich praw i obowigzkow zwi 'X atrudnieniem. Ponizej
znajdujg sie ogolne obowigz VVB clapego pracownika:

* przestrz eQ gaflizacji pracy ustalonych u pracodawcy,

* przestrzagani pIsOwW bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

* doksztaicanie sie,

* przystgpienie do stosownego egzaminu, konczgcego nauke zawodu
lub przyuczenie.



Zawieranie umow z pracownikiem m@la:zm 3
Osoba miodociana moze pracowag na_g &\ﬁwoch umow:
* Umowa w celu przygotowa | Qe 0

* Umowa o prace.

Trzeba je ze , iz mowe O prace mozna zawrzec z 0sobg
mtfodocia ty adku gdy ukonczy ona 16 lat oraz bedzie
pracowaia wykonywanlu prac lekkich, czyli takich, ktore:

* nie stwarzajg zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
pracownika mtodocianego,

* nie utrudniajg mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego,

* nie nalezg do wykazu prac wzbronionych osobom mtodocianym.



Umowy zawierane w celu przygotowania @ :2;0

Podstawe zatrudnlenla m’fodeua or eIu przygotowania
zawodowego stanowi celu przygotowania
zawodowego okresIaJ Jego czas trwania oraz rodzaj.
Kwestie 7 m’fodouanych w celu przygotowania
zawodow s ko pleksowy reguluje rozporzgdzenie Rady

Ministrow maja 1996 w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania

Przygotowanie zawodowe pracownikdw mtodocianych moze przybrac
jedng z dwoch form: nauki zawodu badz przyuczania do wykonywania
okreslonej pracy.



Wypowiedzenie umow /LO

Pracodawca moze wypowiedziec pragow LKOW1 ’&)Vziane umowe o
prace zawarta w celu przygotowania za @' gdjedynie w przypadku
wystgpienia jednej \

z nastepujgcych przestanek:

@ owMlika mtodocianego obowigzkow, ktore
Okage batlz obowigzku doksztatcania sie (pomimo
go odpowiednich srodkow wychowawczych);

* ogtoszenia dtosci badz likwidacji pracodawcy;

* reorganizacji zaktadu pracy, ktora uniemozliwia kontynuowanie
przygotowania zawodowego;

 stwierdzenia, ze pracownik mtodociany stat sie nieprzydatny do pracy, w
stosunku do ktorej odbywa sie przygotowanie zawodowe




Zatrudnienie przy wykonywaniu p@ek@bo

Z pracownikiem mtodocianym moze, zostac stosunek pracy takze
w innym celu niz przygotowanie z @ rz¢ wykonywaniu tzw. ,,pracy
V\ . ego typu nie moze stwarza¢ w

lekkiej”. Nalezy jednak pamietac, ze
zaden sposob zagrozepiandl®, Zdrawia; zyefa oraz rozwoju psychofizycznego

(

mtiodocianegoe™ Nie™pC bwhniez stanowiC utrudnienia w wypetnianiu
obowigzku zkoI Pra€odatwca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego
zadania s’fLEy gredycyny pracy okresla wykaz prac lekkich. Wykaz nie moze
zawiera¢ praC wzbronionych mtodocianym oraz musi zostaC zatwierdzony
przez wifasciwego inspektora pracy. Na pracodawcy spoczywa obowigzek
zapoznania pracownika mtodocianego z wykazem prac lekkich przed jego
przystapieniem do pracy. Wykaz zamieszczany jest w regulaminie pracy lub w

osobnym akcie (w przypadku gdy pracodawca nie ma obowigzku wydawania
regulaminu pracy).
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Wypowiedzenie umow@
W odniesieniu do umow o prace @Wl : &Iu wykonywania prac

lekkich co do zasady procedu E mowy O prace nie rozni
od tej stosowanej wob | petnoletnich. Nie wystepuje
tutaj wymog mform cow odocianego badz uzyskiwania
ich zgod te stanOW| zobowigzanie pracodawcy do
nlezw’focz ego |a nia umowy o prace a takze zaptaty naleznego
odszkodo za okres wypowiedzenia, w sytuacji gdy lekarz
medycyny pracy orzeknie, ze praca danego rodzaju stanowi zagrozenie
dla zdrowia m’fodocianego a nie ma mozliwosci przeniesienia
pracownika do innej pracy. Zasada ta znajduje zastosowanie

odpowiednio w przypadku umow zawieranych z mtodocianymi w celu
przygotowania zawodowego.




Czas pracy @ 102

Z uwagi na szczegolny, specyflczny w ﬂ docianej oraz majac
na wzgledzie fakt, iz kazdy do siemnastego roku zycia ma

a UJ reguIUJace czas pracy takiegoz
pracownik ownlk m’rodouany przed ukonczeniem 16
roku zycia |e me % wa dtuzej niz 6 godzin na dobe, natomiast po
16 roku 7 racownik mfodociany moze pracowa¢ maksymalnie 8
godzin na dobe. Nalezy pamieta¢ rowniez, iz do czasu pracy
mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z
obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy
odbywa sie ona w godzinach pracy.

obowigzek do nauk| 0
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Kolejnym srodkiem ochrony 4 pr m mtiodocianych jest
wprowadzenie zakazu prac K acownikow w godzinach

nadliczbowych jak rowniea Wip&rzenoCnej. Pora nocna trwa od godziny
22.00 do godzin a 880b ponizej 16 roku zycia pora nocna trwa
od godzi 20.@0 dziAy 6.00. W dniach, w ktorych pracownik
mtfodocian cuje dtuzej niz 4,5 godzin ma prawo do 30 minut
przerwy wliczanej do czasu pracy

Rozktad pracy



Urlop wypoczyn kowy
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mtodocianych jest
S ch Inaczej ksztattuje sie

Wymiar  urlopu  wypoczynkowego
korzystniejszy niz wymiar praco

rowniez kwestia nabycia prawa {@
wymlarze Z Up

url
rawo  do urlopu wypoczynkowego w

tywem 6 miesiecy od momentu rozpoczecia
pierwsze; racy pracy uzyskuje prawo do urlopu w wyzszym
wymiarze ni roboczych Warto zaznaczyc, ze pierwszy urlop stanowi
swiadczenie dodatkowe i nie jest zaliczany na poczet urlopu rocznego. W
efekcie pracownikowi mtodocianemu po przepracowaniu pierwszego roku
przystuguje az 38 dni urlopu wypoczynkowego. W sytuacji jednak gdy w
danym roku kalendarzowym pracownik skonczy 18 lat przystuguje mu urlop
wypoczynkowy w wymiarze 20 dni roboczych (jezeli prawo do urlopu uzyskat
przed ukonczeniem 18 |at)

Pracownik m’fodo a
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Kwestia wynagradzania pracowniko ch zatrudnionych w
celu przygotowanla zaw Q re ulowana zostata
rozporzadzeniu Rad przygotowanla zawodowego
mtodocian gradzanla Minimalna stawka pens;ji
mtodocianych zz @ ch®zatrudnionych w formie nauki zawodu jak
rowniez t rzyuczanych do okreslanej pracy okreslana jest jako
wartos¢ procentowa ogtaszanego w Monitorze Polskim przez Prezesa
Gtownego Urzedu  Statystycznego przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ktore
obowiazuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca po dokonaniu
takiego ogfoszenia

Wynagrodzenie




Szczegolna ochrona zdrowia pracownikow oci:zap

prac ikow znajdujacych sie
sWoOj® wiek. Ochrona zdrowia

pod szczegdlng ochrona z uwagi @
pracownikow znajduje wyra aspektach. Przede wszystkim
pracodawca zobowigz 'e%o ierowamfc

@_ or

Pracownicy mtodociani zaliczani sg do ¢

pracownikow mtodocianych na
badania siie wstepne, okresowe oraz kontrolne).
W sytuacjilgdy lekarz czenie stwierdzajgce, ze dana praca stanowi
zagrozenie dwiad® mtodocianego na pracodawcy cigzy obowigzek
natychmiastoWego odsuniecia pracownika od takiej pracy i przeniesienia go
inne stanowisko badz tez rozwigzania Z nim umowy
(wowczas pracownikowi mtodocianemu przystuguje odszkodowanie —w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia zas okres wypowiedzenia
wliczany jest do jego stazu pracy)




