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Jak u@@?ﬂag>c%zenie
Za pr

ace

czyli sktad wynagrodzenia, dodatki oraz potrgcenia z wyptaty.

Wykonata: Agnieszka Prosciak
nr indeksu: 173695
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Wynagrodzenie za (\g

Ustala sie | ior@o wage w szczegolnosci:
e Rodzaj wykonywane| pracy

e Kwalifikacje wymagane do jej wykonywania

e |losC i jakosC swiadczonej pracy
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Minimalne wynagrodzeni *9

e Minimaln ' za prace na petny
etat Wynm prutto
¢ Minimalna stawka godzinowa wynosi 23,50 zt

brutto
e Obydwie stawki obowigzujg od 1.07.2023 -
31.12.2023



N
Co wchodzi w sklad minimalngg ‘ \\‘
wynagrodzenia? # €
e \Wynagrodz€nie zr@
e Dodatki do Wyna¢rodzenta zasadniczego

e Nagrody | premie zgodne z regulaminem, wyptacane jako
element wynagrodzenia, a nie wyrdznienia

e \Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

e Dodatek wyrownawczy
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Dodatek za prace w porze \eg
e Min. 20°@Qo;zinowej wynikajacej z

minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku.
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Dodatek za prace w nadqd(l"@

e Rodzajen godz
e Warunki otr 1a dodatku w wysokosci 100%

wynagrodzenia za nadgodziny

e \Warunki otrzymania dodatku w wysokosci 50%
wynagrodzenia za nadgodziny

e Rekompensata czasem wolnym od pracy



nadgodzin;
o 8hwwolng ie
e Brak rekompensaty czasem wolnym.
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Przyktad - nadgodziny
e Nadgodziny pr
e llosc planowan in do przepracowania w tym miesigcu: 178h;
Nadgodziny dobowe: Z2h

|
e Pracownik zatrudniony na petny etat; \
e Zarabia miesiecznie statg kwot e Vijlicza|8c racowanych
legpca:
o 4h w dzien
e W ciggu tego miesigca tgcznie przepracowat 190h;
Nadgodziny sredniotygodniowe:

Dodatek za nadgodziny dobowe:

190h — 178h — 4h= 8h 33,7*0,5*4=67,4 [z1]
Obliczenie dodatku za 1 h nadliczbowa: Dodatek za nadgodziny
6000:178=33,7 [zi] $redniotygodniowe:
Wynagrodzenie za ten miesigc: 33,7*8=269,6 [z{]

6000+337=6337 [21] T
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Wynagrodzenie za czas ni Tz\r%
pracy {

o WynagroQMe chorobowe wynoszgce 80%
oraz 100% wynagrodzenia - kiedy, przez ile i

dla kogo®



Pracownik zatrudniony na
Wynagrodzeni '
Zwolnienie lekarskie na${
Prawo do 80% Wynag brobowego

N
O
Przyktad - wynagrodzenie za czas niT‘]@d pracy

Obliczenia:

Sktadki spoteczne: 4000%13,71% = 548,4 [zi]

Podstawowe wynagrodzenie chorobowe: 4000 - 548,4 = 3 451,6 [zl]

Dodatek dzienny (procent wynagrodzenia 80%):

3451,6:30 = 115,05"80% = 92,04 [zi]

llos¢ dni chorobowego: 12 dni

Wynagrodzenie brutto za 12 dni chorobowego: 92,04"12 dni= 1 104,48 [z{]
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Dodatki wyréwnawcze do \@z nia

e Osoby, k@w@y;’ruguje;

e Sytuacje kwalifikujgce sie do dodatku;
e Sposob obliczania.
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Wynagrodzenie urlopowe (\g
e Za czas uri@gpu wggo pracownik powinien
otrzymac wynagOomZeni®, jakie by otrzymat, gdyby w

tym czasie pracowat.
e \Wynagrodzenie urlopowe ustala sie z uwzglednieniem

wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy z
wytgczeniem niektorych sktadnikow.
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Przyktad - wynagrodzenie urlopowx \g

Zatrudnienie na petnym etacie
Wynagrodzenie dnigseg4 @
Staty dodatek gtazowy:

Premie za wyniki: sierpicig®0 ziQwrzesien 250 zt, pazdziernik 500 zt
Godziny nadlicz pazdzierniku: 400 zt

Godziny przepracowane od sierpnia do pazdziernika: 550h

Urlop na 14 dni roboczych (listopad, 14*8h=112h)

Obliczenia:

400+250+500+400=1550 [z}]

1550/550=2,81 [z

2,81*112=314,72 [zl] -> Dodatkowe wynagrodzenie za czas urlopu
Pensja za listopad: 4100+600+314,72=5 014,72 [z{]
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Wynagrodzenie za czas g tv\@ﬂ'acy i

"Pracownik@wi za@? czyli czas
niewykony lg#oracy, jezeli byt gotow do pracy, a doznat

przeszkod ze strony pracodawcy, nalezy sie
wynagrodzenie przestojowe". - Artykut 81 § 1 Kodeksu

pracy
Jezeli nie zostata ustalona stawka za wynagrodzenie

przestojowe, to wynosi ona 60% standardowej wypftaty.



Potracenia z wynagrodqir'\g\(\\' h
CoP

e Pracodaw rgcac zadnych kwot z
wynagrodz pracownika bez jego zgody poza
pewnymi wyjgtkami.

e Potracenia bez zgody pracownika

e Kwota wolna od potrgcen
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Przyktad - potrgcenia z wynagrodzT\g
e Termin wyptaiyg"vyna @ e @ 8. difien kazdego miesigca.
e Pracownik, ki@rego m¥gsi@czne wynagrodzenie jest state, miat

nieusprawied|i nieobecnosc w pracy 30 listopada.

e Pracodawca ma uprawnienie do odliczenia od wynagrodzenia w

grudniu kwoty odpowiadajgcej jednodniowemu wynagrodzeniu
pracownika za nieobecnosc w listopadzie
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Podstawa prawna (
a

od pracy.

Ustawa z dnia 10 T |maI m wynagrodzeniu za prace.

Ustawa z dnia 25 ) gdczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w ra I Macierzyhstwa.

e Rozporzgdzenie Min racy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegobtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023

r.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. K@g
Ustawa z dnia 18 s



