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Na mocy porozumienia obu st

Przez rozwigzanie umo
Przez rozwigzanie umo zachowania okresu wypowiedzenia
Wygasniecie u prace

Ponadto w przypadku umowy zawartej na czas okreslony umowa zostaje
rozwigzana samoistnie po uptywie czasu na jaki zostata zawarta.

Pracodawca ma obowigzek wystawi¢ pracownikowi swiadectwo pracy nie
pozniej niz w dniu rozwigzania umowy.



Rozwigzanie umowy na mocy poro Kst’on
Jest to najbardzie] polubowny #
Wymaga: ‘

-Zgody obu stron na anle umowy.

-wspolnego podpisania dokumentu, ktory bedzie potwierdzat termin | zasady
zakonczenia wspotpracy przez strony.



Przepisy zaktadajg Zze obie strony wyrazity zgode na Zakone
tego powodu ani pracownik ani pracodawca nie maj '
gowi
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ieWvsp@ip , Z
| d@ odwotania sie

e ochrona przed

od porozumienia do sgdu pracy. Pracownika n
rozwigzaniem umowy.
Za porozumieniem mozna r a g urowe o prace, czyli niezaleznie od
tego, czy zostata zawarta na pr@bny, czas okreslony czy czas nieokreslony.
Mozna jg réwniez rozwi w kazdym czasie.

Z inicjatywg moze wystgpi¢ zarowno pracodawca jak i pracownik.

Data rozwigzania umowy nie musi byc¢ datg zawarcia porozumienia.

Porozumienie musi zostac zawarte na pismie w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden z nich zostaje zachowany w aktach osobowych
pracownika, a drugi otrzymuje pracownik.



Tre$¢ porozumienia o rozwigzaniu UmMowy o prace poza o
informacjami o dacie rozwigzania stosunku pracysi
zgodnie ustality termin, w ktorym rozwigzg,um xg&
informacje:

1. O sposobie wyk ystaniz ia u
przystugujgcego p@

2. Dotyczace zwrotu sprzetu stuzbowego

PGoOWIgzKewymi
%‘ tron, ze

moz@ zawierac takze

pu wypoczynkowego

3. O terminie wyptaty wynagrodzenia oraz terminie i sposobie wyptaty innych
Swiadczen, takich jak premia czy prowizja.
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Przez rozwigzanie umowy z zachowa ergrxm\o

wypowiedzenia

Ze mOo%ze zarowno pracodawca jak |
: po Zakonczeniu sie okresu
AArozwigzac kazdg umowe o prace.

RozwigzacC umowe o prace za wypos
pracownik. Rozwig
wypowiedzenia. W ten spos

Okres wypowiedzenia zalezny od:

1. Rodzaju podpisanej umowy
2. Czasu stazu pracy



AV
Okres wypowiedzenia dla umowy o prace na okres p ng

1. Jezeli staz pracownika jest mniejszy niz 2ftygednie ok powiedzenia
wynosi 3 dni

2. Jezelijest dtuzs iz 2 yaedn @
3. Jezelijest dtuzszy niz 3 ) C @6

Okres wypowiedzenia d| Owy 0 prace na czas okreslony lub nieokreslony:

S owiedzenia wynosi 1 tydzien
e powiedzenia wynosi 2 tygodnie

1. Jezeli staz jest krotszy niz 6 miesiecy okres wypowiedzenia wynosi 2
tygodnie

2. Jezeli staz trwat od 6 miesiecy do 3 lat — okres wypowiedzenia wynosi 1
miesigc

3. Jezeli powyzej 3 lat — okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce

Okresy wypowiedzenia okreslone w prawie pracy sg skuteczne na koniec
tygodnia lub miesigca.



Jezeli w firmie dziata organizacja zwigzkowa przed wrecze
oswiadczenia o0 rozwigzanie umowy O prace musiszie) pr:
o tym razem z powodem zwolnienia jesli pracown jes\ej
organizacja postanowi wzigc jego | one.

YW, ORI
A MOZe.

- w tym terminie
wypowiedzenia
- pozostawic je bez odpowiedzi

i sie na rozwigzanie umowy 0 prace bez

Niezaleznie od odpowiedzi organizacji zwigzkowej jej stanowisko nie jest ona
wigzgce, pracodawca musi rozwazy¢ odpowiedz ale sam podejmuje decyzje o
rozwigzaniu umowy.



Pracodawca moze zwolnic¢ pracownika z obowigzkowma g
pracodawca musi w takim przypadku ztozyc pise SWie
obowigzkow nie zwalnia pracodawcy z obowi k%&
okres wypowiedzenia.

Pracownik nie musigpodawa @ 0 owi@dzenie umowy, pracodawca ma
obowigzek podac powod w z iea umowy z wypowiedzeniem jezeli

umowa zostata zaw zas okreslony badz nieokreslony.

La o
wyipbowied ,
ni& Zwolnienie z

Wynagrodzenia za

Pracownik po otrzymaniu oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy moze odwotac
sie do sgdu pracy w ciggu 21 dni. W ramach postepowania sgdowego pracownik
moze zgdac:

- odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3
miesiecy pracy

- w przypadku umowy na czas nieokreslony przywrdcenia na stanowisko pracy
na tych samych warunkach na ktorych byt zatrudniony



Rozwigzanie umowy bez zachowan
wypowiedzenia

Rozwigza¢ umowe @) enieh moze zarowno pracodawca jak |
pracownik. Rozwigzanie um st@Plje po'ztozeniu wypowiedzenia.

Zarowno pracownik | acodawca musi podac powod rozwigzania umowy.

Mozna w ten sposob rozwigzac kazdg umowe o prace.
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Pracownik moze rozwigzac umowe o prace bez wypowie
- posiada orzeczenie lekarskie swiadczgce t(;x
- wptywa negatywnie na zdrowiepracowni
- gdy pracodawcadopus idZked0 naliszenia obowigzkow

Pracownik moze rozwigzacsu e na3podstawie orzeczenia jezeli pracodawca
nie przeniesie go do | pracy nie wptywajgcej negatywnie na zdrowie
pracownika. Wynagrodzenie pracownika w takim przypadku nie musi byc takie
samo.



nazywa sie zwolnieniem dyscyplinarnym. Mozg o zech
przypadkach:

- Pracownik dopdscit sie uszehia podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych

- Pracownik pope Czasie trwania umowy o prace przestepstwo, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku

- Pracownik utracit ze swojej winy uprawnienia, ktore sg konieczne do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku

‘ \
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez p?‘v@inﬂzwnika
nasig
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W okreslonych przypadkach pracodawca moze rozwiazac’:amow z WypoWiedzenja bez

winy pracownika. Moze to nastgpic jesli:
0 trw% | niz 3 miesigce

roby®rwajgcej dtuzej tgczny okres
sitku, oraz pobierania swiadczenia
igce Hesli pracownik byt zatrudniony przez
0S¢ jest spowodowana wypadkiem przy pracy

- pracownik jest niezdolny do pracy wskutek ch
jesli byt zatrudniony przez krocej nizg ie

bgdz chorobg za
- usprawiedliwiona nieobecnosc¢ z innych przyczyn trwa dtuzej niz miesigc

Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace jesli nieobecnos¢ pracownika jest
spowodowana:

- sprawowaniem opieki nad dzieckiem
- chorobg zakazng

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe tylko wtedy gdy z tych przyczyn pracownik jest
nieobecny w pracy.



A
Jezeli w firmie dziata organizacja zwigzkowa przed wi CZ6 pfacowinikowi
C Zaw

oswiadczenia o rozwigzanie umowy 0 prace musisz |e| pr iadomienie
o tym razem z powodem zwolnienia jesli pracownik jestje| cztoakiem bgdz
' r

organizacja postanowi wzigc | ﬁ on
AN a moze:

- w terminie 3 dnNggtosi® opinie w sprawie przyczyny zwolnienia

- w tym terminie zgodzi¢ sie na rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia

- pozostawic je bez odpowiedzi

Po otrzymaniu zawiadomie

Niezaleznie od odpowiedzi organizacji zwigzkowej jej stanowisko nie jest ona
wigzgce, pracodawca musi rozwazy¢ odpowiedz ale sam podejmuje decyzje o
rozwigzaniu umowy.



AN\ b
& si Wykazac ze:

Pracownik po wypowiedzeniu umowy przez pracodawce
sgdu pracy. Pracodawca w ramach postepowani d

- zlozyt oSwiadczenie w formie e
- osSwiadczenie z ebné elementy
- skontaktowat sie ze zwi: Wodow

- wskazana przyczyna zwolhienia jest zasadna

Pracownik w ramach postepowania sgdowego moze zgdac:

- Przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach
- odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za czas wypowiedzenia



\
Wygasniecie umowy o prace \g ( k

Wygasniecie umowy o prace onych przypadkach:

- Smierci pracownika
- Smierci pracodawcy jesli osobg fizyczng
- 3-miesiecznej niedobecnosci pracownika tymczasowo aresztowanego




zasadach

W przypadku smierci pracodawcy umowy nie wygasat’ '\
co

- nastgpi przejecie pracownikow przez innego pra
przejscia zaktadu pracy
- zostanie utworz ar@@y

Jesli umowa wygasnie Z powodu tymczasowego aresztowania pracodawca musi
zatrudnic¢ ponownie pracownika jesli postepowania karne wobec niego zostanie
umorzone lub zakonczyto sie wyrokiem uniewinniajgcym. Pracownik w takim
przypadku musi ztozyc oswiadczenie w ciggu /7 dni od wydania orzeczenia.



