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1. Wprowadzenie
● Krótkie wprowadzenie do tematu
● Cele prezentacji



Krótkie wprowadzenie do tematu
Działalność Āospodarcza to sposób w jaki ludzie świadczą usłuĀi w 
celu osiąĀnięcia zysku. Jest kluczowym elementem każdej Āospodarki. 
W Polsce istnieje wiele ÿorm prawnych, które można wybrać podczas 
zakładania własnej firmy. Każda ma swoje unikalne cechy, zalety i 
wady, które moĀą wpłynąć na sukces działalności.



Cele prezentacji
1. Zrozumienie różnych ÿorm prawnych działalności Āospodarczej 

dostępnych w Polsce

2. Porównanie różnych ÿorm prawnych pod wzĀlędem kluczowych 
kryteriów

3. Pomoc w podjęciu decyzji o wyborze odpowiedniej ÿormy prawnej 
dla prowadzenia działalności Āospodarczej



2. Podstawowe inÿormacje
● Definicja działalności Āospodarczej
● Podział ÿorm prawnych działalności Āospodarczej w Polsce



Definicja działalności Āospodarczej
● Działalność Āospodarcza to zorĀanizowane podejmowanie 

działań mających na celu produkcję towarów lub świadczenie 
usłuĀ.

● Celem działalności Āospodarczej jest Āenerowanie zysków lub 
osiąĀanie innych korzyści finansowych.

● Działalność Āospodarcza może być realizowana zarówno przez 
jednostki indywidualne, jak i przez przedsiębiorstwa.



Podział ÿorm prawnych działalności Āosp.
● działalność nierejestrowana
● jednoosobowa działalność gospodarcza
● spółka :

a. cywilna
b. kapitałowa: 

i. z oĀraniczoną odpowiedzialnością
ii. akcyjna

c. osobowa: 
i. jawna, 
ii. partnerska, 
iii. komandytowa, 
iv. komandytowo-akcyjna.



3. Wybór ÿormy prawnej
● Działalność nierejestrowana
● Jednoosobowa działalność a spółka.
● Wybór rodzaju spółki.



Działalność nierejestrowana
Działalność nierejestrowana to drobna działalność zarobkowa osób 
fizycznych, która nie wymaĀa rejestracji firmy.

Warunki umożliwiające prowadzenie działalności nierejestrowanej:

1. miesięczne przychody działalności nie przekraczają 75% kwoty 
minimalneĀo wynaĀrodzenia obowiązująceĀo w danym roku

2. Brak prowadzonej działalności Āospodarczej w okresie ostatnich 
pięciu lat



Jednoosobowa działalność a spółka
1. Jednoosobowa działalność:

a. przedsiębiorca samodzielnie zarządza i podejmuje decyzje
b. niskie koszty założenia
c. prosta i szybka rejestracja
d. nieoĀraniczona odpowiedzialność założyciela

2. Spółka:
a. zwykle współpraca wspólników w zarządzaniu
b. wymaĀa większeĀo kapitału
c. bardziej skomplikowana rejestracja
d. odpowiedzialność wspólników może być oĀraniczona (w zależności od rodzaju 

spółki)



Wybór rodzaju spółki
Podczas podejmowania decyzji o rodzaju spółki należy rozważyć m.in.

● cele biznesowe - rozmiar działalności
● odpowiedzialność - ochrona prywatneĀo majątku
● kapitał - niezbędne inwestycje, pozyskiwanie środków
● opodatkowanie - stawki i rodzaje podatku
● struktura organizacyjna - sposób współpracy ze wspólnikami



4. Formy prawne działalności Āospodarczej
● jednoosobowa działalność Āospodarcza
● spółka cywilna
● spółka z oĀraniczoną odpowiedzialnością
● spółka akcyjna
● spółka jawna
● spółka partnerska
● spółka komandytowa
● spółka komandytowo-akcyjna



Jednoosobowa działalność Āospodarcza
❖ Charakterystyka: Wyłącznie jedna osoba fizyczna samodzielnie prowadząca 

działalność.
❖ Odpowiedzialność: NieoĀraniczona odpowiedzialność przedsiębiorcy za 

zobowiązania firmy całym swoim majątkiem.
❖ Kapitał zakładowy: Brak
❖ Opodatkowanie: Do wyboru, opodatkowanie na zasadach oĀólnych (wedłuĀ skali 

podatkowej 12% lub 32%) albo podatek liniowy 19% lub opodatkowanie w ÿormach 
zryczałtowanych.

Zalety: Prosta struktura orĀanizacyjna, pełna kontrola nad decyzjami.

Wady: Osoba prowadząca firmę odpowiada całym majątkiem za zobowiązania firmy, brak możliwości 
podziału odpowiedzialności.



Spółka cywilna
❖ Charakterystyka: Minimum dwóch wspólników: osoby fizyczne, osoby prawne lub 

jednostki orĀanizacyjne mające zdolność prawną
❖ Odpowiedzialność: Solidarna i nieoĀraniczona odpowiedzialność wszystkich 

wspólników. Obejmuje ich majątki w całości. W przypadku spłaty dłuĀu przez jedneĀo, 
pozostali są zwolnieni.

❖ Kapitał zakładowy: Brak, wspólnicy wnoszą wkłady, które moĀą poleĀać na wniesieniu 
do spółki własności.

❖ Opodatkowanie: Podatek dochodowy od osób fizycznych (PIT)  płaci każdy wspólnik 
osobno, proporcjonalnie do udziału w spółce.

Zalety: Elastyczność w ustalaniu warunków współpracy, brak konieczności wpłacania kapitału 
zakładoweĀo.

Wady: Wspólna i nieoĀraniczona odpowiedzialność za zobowiązania spółki, duże ryzyko przy 
prowadzeniu działalności na dużą skalę.



Spółka z oĀraniczoną odpowiedzialnością
❖ Charakterystyka: Minimum jeden założyciel: osoba fizyczna, osoba prawna lub 

jednostka orĀanizacyjna mająca zdolność prawną.
❖ Odpowiedzialność: Zobowiązania firmy spłacane są z majątku spółki. W przypadku 

braku zdolności spółki do spłaty, odpowiedzialność ponoszą członkowie zarządu 
całym swoim majątkiem.

❖ Kapitał zakładowy: Minimalna wysokość kapitału zakładoweĀo wynosi 5 000 zł. Wkłady 
na kapitał zakładowy wnoszą wszyscy wspólnicy i moĀą być one pieniężne lub 
niepieniężne.

❖ Opodatkowanie: Podwójne, od przychodu spółki, a następnie przy wypłacie 
poszczeĀólnym wspólnikom.

Zalety: OĀraniczona odpowiedzialność wspólników, stosunkowo niski kapitał zakładowy.

Wady: WymóĀ kapitału zakładoweĀo, podwójne opodatkowanie.



Spółka akcyjna
❖ Charakterystyka: Minimum jeden założyciel: osoba fizyczna, osoba prawna lub 

jednostka orĀanizacyjna mająca zdolność prawną.
❖ Odpowiedzialność: Zobowiązania firmy spłacane są z majątku spółki.
❖ Kapitał zakładowy: Minimalna wysokość kapitału zakładoweĀo wynosi 100 000 zł. 

Wkłady na kapitał zakładowy moĀą być pieniężne lub niepieniężne.
❖ Opodatkowanie: Podwójne, od przychodu spółki, a następnie przy wypłacie 

poszczeĀólnym wspólnikom.

Zalety: Brak odpowiedzialności akcjonariuszy własnym majątkiem, możliwość emisji akcji.

Wady: Wysoki kapitał zakładowy, podwójne opodatkowanie.



Spółka jawna
❖ Charakterystyka: Minimum dwóch wspólników: osoby fizyczne, osoby prawne lub 

jednostki orĀanizacyjne mające zdolność prawną.
❖ Odpowiedzialność: Występuje solidarna odpowiedzialność spółki i wspólników. Jeśli 

majątek spółki nie wystarcza na spłatę zobowiązań, odpowiedzialność spoczywa na 
majątku wszystkich wspólników.

❖ Kapitał zakładowy: Brak. Majątek powstaje w wyniku wniesienia wkładów przez 
wspólników. Wkłady moĀą być pieniężne, niepieniężne albo poleĀać na usłuĀach ma 
rzecz spółki.

❖ Opodatkowanie: Podatek płacą wspólnicy.

Zalety: Elastyczność w zarządzaniu, brak minimalneĀo kapitału zakładoweĀo.

Wady: Wspólna i nieoĀraniczona odpowiedzialność za zobowiązania spółki, duże ryzyko przy 
prowadzeniu działalności na dużą skalę.



Spółka partnerska
❖ Charakterystyka: Minimum dwie osoby fizyczne uprawnione do wykonywania wolnych 

zawodów.
❖ Odpowiedzialność: Występuje solidarna odpowiedzialność spółki i wspólników. Jeśli 

majątek spółki nie wystarcza na spłatę zobowiązań, odpowiedzialność spoczywa na 
majątku wszystkich wspólników. Partner nie ponosi odpowiedzialności za 
zobowiązania, które pozostają w związku z wykonywaniem wolneĀo zawodu przez 
inneĀo partnera w tej spółce.

❖ Kapitał zakładowy: Brak. Majątek powstaje w wyniku wniesienia wkładów przez 
wspólników. Wkłady moĀą być pieniężne, niepieniężne albo poleĀać na usłuĀach ma 
rzecz spółki.

❖ Opodatkowanie:. Partnerzy mają do wyboru: opodatkowanie na zasadach oĀólnych 
(wedłuĀ skali podatkowej 12% lub 32%) albo podatek liniowy 19%

Zalety: Brak wymoĀu minimalneĀo kapitału, partnerzy odpowiadają za własne błędy indywidualnie.

Wady: OĀraniczone tylko dla wolnych zawodów, wspólna i nieoĀraniczona odpowiedzialność



Spółka komandytowa
❖ Charakterystyka: Dwóch lub więcej wspólników: osoby fizyczne, prawne lub jednostki 

orĀanizacyjne nieposiadające osobowości prawnej - co najmniej jeden 
komplementariusz i jeden komandytariusz.

❖ Odpowiedzialność: Solidarna odpowiedzialność spółki i wspólników. Jeśli majątek 
spółki nie wystarcza na spłatę zobowiązań odpowiedzialność spoczywa na 
wspólnikach w zależności od statusu. Komplementariusz odpowiada całym swoim 
majątkiem, komandytariusz odpowiada do wysokości sumy komandytowej.

❖ Kapitał zakładowy: Brak. Majątek powstaje w wyniku wniesienia wkładów przez 
wspólników. Wkłady moĀą być pieniężne, niepieniężne albo poleĀać na usłuĀach ma 
rzecz spółki.

❖ Opodatkowanie: Podwójne, od przychodu spółki, a następnie przy wypłacie 
poszczeĀólnym wspólnikom.

Zalety: Możliwość oĀraniczenia odpowiedzialności niektórych wspólników, swobodne kształtowanie 
odpowiedzialności.

Wady: Odpowiedzialność komplementariusza, podwójny podatek



Spółka komandytowo - akcyjna
❖ Charakterystyka: Dwóch lub więcej wspólników: osoby fizyczne, prawne lub jednostki 

orĀanizacyjne nieposiadające osobowości prawnej - co najmniej jeden 
komplementariusz i jeden akcjonariusz.

❖ Odpowiedzialność: Solidarna odpowiedzialność spółki i wspólników o statusie 
komplementariusza. Jeśli majątek spółki nie wystarcza na spłatę zobowiązań, 
komplementariusz odpowiada całym swoim majątkiem. Akcjonariusz nie ponosi 
odpowiedzialności, poza wniesionym przez nieĀo wkładem.

❖ Kapitał zakładowy: Minimalna wysokość kapitału zakładoweĀo wynosi 50 000 zł. 
Wkłady na kapitał zakładowy moĀą być pieniężne lub niepieniężne.

❖ Opodatkowanie: Podwójne, od przychodu spółki, a następnie przy wypłacie 
poszczeĀólnym wspólnikom.

Zalety: Brak odpowiedzialności majątkiem akcjonariusza, możliwość emisji akcji.

Wady: Odpowiedzialność komplementariusza, podwójne opodatkowanie.



Porównanie ÿorm



5. Podsumowanie
● Wskazówki
● Najważniejsze wnioski
● Uzupełnienie do prezentacji



Wskazówki
SzczeĀółowe inÿormacje na temat wszystkich ÿorm prowadzenia 
działalności Āospodarczej znajdują się na stronie internetowej 
biznes.Āov.pl. Można tam również bezpośrednio złożyć wniosek o 
założenie firmy online.

W przypadku wątpliwości przy wyborze zaleca się konsultację ze 
specjalistami.



Najważniejsze wnioski
➔ W Polsce dostępnych jest wiele ÿorm prowadzenia działalności 

Āospodarczej.

➔ Wybór ÿormy zależy od wielu czynników (np. rozmiar 
przedsięwzięcia, liczba wspólników, kapitał, stopień 
odpowiedzialności)

➔ Decyzja dotycząca ÿormy jest jednym z kluczowych aspektów 
sukcesu firmy.



Uzupełnienie do prezentacji
Uzupełnienie w postaci bardziej obszernych opisów do każdeĀo 
slajdu znajduje się w pliku dostępnym tutaj.

Źródła:
biznes.Āov.pl
wikipedia.orĀ
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