


Rynek pracy jest bardzo dynamiczn
przechodzi znaczne przemian

W tej prezentacji postaram sie przyblizy¢ sytuacje mtodych na rynku pracy, ich
mozliwosci, podejscie, wymagania. Przytocze i omowie badania, ktore zajely sie ta
tematyka, oraz postaram sie wysnu¢ wiasne wnioski. Dodatkowo omodwie tez
ostatnie trendy i zjawiska zwiazane z rynkiem pracy.



BEZROBOCIE NA POLSKIM
RYNKU PRA
- g
Po i)ek y ma si¢ dobrze. Dane Eurostatu

7€ gSUQPa : w Polsce jest trzecia najnizsza najnizsza wsrod
@ ofeigifej, a Pesli chodzi o wskaznik bezrobocia wsrod osob
, L Og@nieMest jednym z najnizszych.

Wg. GUSu, w | kwartale 2023 osoby bezrobotne stanowity 2,9% sposrod
ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15-89 lat. Jednak jesli chodzi o osoby
ponizej 25 roku zycia jest to juz |1,2%. Jest to wiekszy odsetek, chociaz warto
zauwazyc, ze w porownaniu do innych krajow Unii Europejskiej to bardzo dobry
wynik (np. w Hiszpanii jest to 27%, we Wioszech 22,1%, a w Stowacji 19,9%).
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WOLNE MIEJSCA PR% @

)yi® | 13 tysiecy wolnych miejsc
e artatu wakatow bylo mniej o
na $ronie GUS, prezentujacym wskaznik wolnych
ndencje spadkowa w ostatnim czasie

- W zwiazku z tymi danymi mozna stwierdzic, ze
sytuacja z perspektywy pracownikow wciaz jest dobra
i gra na korzysc¢ takze i oséb mtodych. Maja oni duze
mozliwosci znalezienia pracy. Najwieksze sa oczywiscie
w duzych osrodkach miejskich, gdzie wybor i
dostepnosc¢ miejsc pracy takze jest najwieksza.
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TRUDNE DEBIUTY NA RYNKU PR

ktorych pojawia sie coraz mniej ofe ' n obraz tego, jak
wyglada proba rozpoczecia prac ‘ 3bcAtkujacych pracownikow.

an€go pokolenia Z (do ok. 26. roku zycia) musiata
firm, zanim znalazta obecna prace, przy czym co

racuj.pl w swoich statystykach podat, ze w | potroczu 2023r. liczba
ogtoszen skierowanych do osob na poczatku kariery zawodowej byta o 13%
nizsza niz rok wczesniej. Firmy wola stawia¢c na osoby z wiekszym
doswiadczeniem, przez co mtodzi moga byc¢ rzadziej przyjmowani na stanowiska,
na ktore aplikuja.

Portal OLX praca rowniez zanotowat w | potowie 2023 okoto 5-procentowy
spadek liczby ogtoszen na stanowiska juniorskie i asystenckie. Najwiekszy byt on
w branzy IT oraz HR.



SKAD TA DYSPRQPO !

Szybkie znalezienie zatr ione dla mtodych kandydatow

—
niefia oie\c
przez brak roze ic il konfpetencji i 3 znajomosc¢ rynku pracy. Jobbla
A plalorme doradztwa zawodowego — opublikowat pod
i @ z,z k#brego wynikato, ze 62% osob w wieku 18-25 lat nie
' (o]

by ®mogtoby sie zajmowac.

Sa jednak inne strony tej sytuacji. VWWskaznik MIK (Miesieczny Indeks Koniunktury)
z wrzesnia 2023 roku wskazywat, ze 71% firm ze wzgledu na wysokie koszty
pracownicze ogranicza zatrudnienie. A jesli zwalniani s3 pracownicy, to czesto
firmy nie szukaja nikogo na ich miejsce. Z kolei jesli chodzi o nowych
pracownikow, to szukani s3 raczejludzie z doswiadczeniem.

Pracownicy firm podaja rowniez inna przyczyne. Obciazenie pracownikéw
obowiazkami jest obecnie wysokie i wdrozenie nowej osoby jest trudnym
zadaniem, zwfaszcza kiedy kandydat nie ma zadnego doswiadczenia.



PODSUMOWANI

jes® miejsce dla mtodych osob
iefzadko beda one musiaty przejsc
re taC]I i ndby¢ potrzebne doswiadczenie aby
ialyby wykonywaé. Mtodzi powinni poswiecic czas,
unek dla swojego rozwoju i zdecydowac, ktora

Z przytoczonych danych wy |I
rozpoczynajacych kariergza

go zajecia chciatoby sie podejmowac.

Mozemy stwierdzic jednak, ze sytuacja na polskim rynku jest wciaz dosc
korzystna i mtodzi moga z nadzieja patrze¢ na swoja przysztos¢ pracownicza. Jak
zatem oni do tego podchodza i jak widza swoje szanse? Warto pochyli¢ sie¢ nad
tym zagadnieniem.



PODEJSCIE MLW @
-

ugq\rze rggadzone przez firme PwC,
prz

zato sie probie studentdw i absolwentow do

Badanie ,,Mfodzi Polz

tnych wnioskow i przeanalizowac to, jak osoby ktore teraz wchodza na
rynek pracy roznia sie od poprzednich pokolen

S
pwe el Ac agsener



pracy w porownaniu do popr
w wiekszosci odpo ziel,
mozliwosci jako wi
patrzy na przyszios
pandemii i po rozpocZgCiu sie wojny jest to
pierwszy taki wynik. W tym samym badaniu w
2021 roku az 48,7% uznawato, ze ich mozliwosci
na rynku pracy zmienity sie na gorsze.

Widzimy wiec, ze mimo roznych trudnosci,
wsrod miodych oséb panuje raczej optymizm w
nastawieniu do rynku pracy.

JAK MLODZI| OCENIAJA @
SWO|E SZAV\‘

. 34,6%
29,6%
18,7%
. 1 5’1 nfn
rmam zdecydowanie MaM racoe] mam takie same mam raczej
wicksze mozliwosci wieksze moiliwosci mniejsze

mozliwesci mozliwosci

1,9%
—

mam zdecydowanie
mniejsze
moiliwasci



CZEGO OCZEKUJA MLODZI

sZe W pracy?

Co byloby C\ ‘rv~—~a
zaakcepto'vau « pr. cy’

Wysokie zarobki 42.5% 46.9%
Zdobycie doSwiadczenia zawodowego 49.4% 49.8%
Przyjazna atmosfera 50.0% 46.0%
Poczucie sensu wykonywanej pracy 43.2% A 4 )
Elastyczne godziny pracy 31.7 VoSci rozwoju
MoZliwoSC zachowania work-life bal % Konflikt w zespole 45.4% 37.7% 34.7%
MoZliwoSE zdalnej ¥3% . .- -

L Brak moZliwoSci awansu 34.0% 29.2% 28.7%
Praca zgodna z zainteresowaniami 36.4% 31.0%
Stabilne i bezpieczne zatrudnienie 35.9% 31.1%  26.8%  Powtarzalne, nudne zadania 29.3% 27.0% 25.5%
Ci;kawe zadania 32.9% 30.0% 24.9% Dlugi dojazd do pracy 24.6% 16.8% 21%
Miski i st 21.7% 19.1% 23.5% § . . - :

: 'pmmr_" rest : ) . MenedZera, od ktorego nie moZna si€
Bogaty pakiet szkolen 27.2% 22.9% 21.2% UCE‘y"E 209,79, 15.7% 14.4%
Praca z nowymi technologiami 15.9% 15.9% 15.4% . .
Miedzynarodowe Srodowisko pracy 10.3% 15.0% 12.4% Pracg w nadgodzinach 13.8% 10.6% 11.3%
Praca adekwatna do umiejEtnoSci 16.7% 13.9% 13.7% Brak moZliwoSci pracy zdalnej 6.4% 5.3% 10.3%
SamodzielnoS¢ w podejmowaniu decyzji 9.4% 9.9% 9.5%
: 9.6% 6.7% 8.4%

Szybki awans e S T Brak elastycznych godzin pracy
Praca w zespole 9.5% 10.6% 9.0% Brak samodzielnoSci 9.6% 4.8% 2.8%
Praca w firmie odpowiedzialnej spofecznie X 7.2% 5.9% Czeste wyjazdy chuZbowe 6.4%, A.6% 4.5%,
Praca w mtodym zespole 5.8% 5.1% 5.8%
Polski kapitat 1.9% 1.1% 11% W pehni zdalna praca X 6.0% 4.4%



CZEGO OCZEKUJA MLODZI

wysokie zarobki stanowia awe
by@ioby

&kiwan, a 51,7% wskazuje, ze
zaakceptowania.

mtodych najwazniejszy aspekt prac %
ic
t

ch w tym badaniu uksztattowafa sie¢ na poziomie
nik niz w poprzednich latach. Moze by¢ to skutek

Jednak rozwoj i zdobywanie doswiadczenia, rowniez jest wazne. Brak mozliwosci
rozwoju nie znalaztoby akceptacji wsrod 41% badanych mtodych osob.

Takze przyjazna atmosfera, brak stresu, czy mozliwos¢ zachowania work-life
balance to kolejne priorytety. Dla 45% wysoki poziom stresu jest nie do
zaakceptowania. Miodzi polacy bardzo mocno cenia sobie dobre psychiczne
samopoczucie w pracy i przyjazne stosunki spoteczne.




TREND: QUIET QUITTING ©
T @ pracy przez ludzi
d®e, ktory niedawno zostat

Przy okazji tematu dbania o psychigzng
S W
nagtosniony. Jest to_talqgzwdhe WuietQQuitting (ang. ciche odchodzenie). To

mtodych, warto wspomnieg
m; pMcownik Podejmuje wylacznie podstawowe
na lego jego praca. Osoby, ktore wybieraja te sciezke

Zyciem prywatnym, a zawodowym, a takze dbanie o swoje zdrowie
psychiczne i przeciwdziatanie mozliwemu wypaleniu zawodowemu.

Trend ten i jego popularnos¢ w Polsce moze wzrasta¢c miedzy innymi przez
zwicekszony stres, ktory odczuwaja pracownicy w zwiazku z wykonywana praca.
Quiet quitting pomaga unikna¢ nadmiernego stresu spowodowanego duza liczba
obowiazkow.

Trend ten zostat rozpowszechniony na platformie TikTok i jest szczegolnie
popularny u mtodych ludzi.




CO JEST DLA MLODYCH WAZN
PRZY WYBORZE PRACY

Przytoczony wykres stupkowy przedstawia to, pod jakim k&em
miodzi  sprawdzaja  potencjalnych  pracodawcow
zaaplikowaniem.

Sprawdzaja oni profile w mediach spote @ io ie na

temat pracodawcy w in ch a takze
adres i wyglad biura.
Najwazniejszy jest jednak pozio agrod

65,5% mtodych oséb przed podjeciem decyzji o wystaniu
aplikacji sprawdza wartosci deklarowane przez organizacje. Nie
ograniczaja si¢ jednak do sprawdzania firmowych deklaracji -
szukaja takze informacji o podejmowanych przez firmy
dziataniach. Wsréd tych wartosci najwiecej — 21,9% zaznaczano
dbanie o srodowisko naturalne.

enia

Blisko potowa badanych (49,9%) sprawdza zaangazowanie
spoteczne firm i to, w jaki sposdb reaguja one na aktualne
wydarzenia.

Informacje o liderach,
pracownikach firmy

Profile pracodawcy w mediach
spotecznosciowych

Misje, wizje

Wartosci firmowe

Strone kariera pracodawcy
Opinie znajomych

Adres firmy i wyglad biura

Oferte benefitow dla pracownikdw

Opinie na temat
pracodawcy w infermecie

Foziom wynagrodzenia

Profil dziatania, branza

49,9%
46,7%
62,6%
61,7%
65,5%
67,5%
73,2%
74,7%
82,1%
85,5%
96,7%

96%



RYNEK PRACOWNIKA / RYNEK PRACO CY Z 0 z

dobry watek dla wnioskow na temgt sy

Na koniec mozna przytoczyc definicje rynku pracow mpad@dawcy, co anowic
N ynlkla p osob miodych.

Rynek pracownika to

zatrud
¢ dla siebie lepsze warunki
zatrudnienia, zadaC znacznie wiecej niz
mogliby oczekiwa¢ w przypadku sytuacji
rynku pracodawcy.

£\

pracodawcy to sytuacja, kiedy jest
znacznie wiecej osob poszukujacych pracy
niz pracodawcow szukajacych pracownikow.
Wiaze sie tez «czesto z  wysokim
bezrobociem. W tej sytuacji to pracodawcy
stawiaja warunki i przebieraja wsrod
kandydatow do pracy.

Niska stopa bezrobocia, planowane poszerzanie zespotow i wzrost zatrudnienia, a takze
Znaczacy i stale rosnacy niedobor specjalistow w wielu branzach ze wzgledu na demografie — to
sa czynniki, ktore wskazuja, ze mamy obecnie rynek pracownika, i to witasnie pracownicy

dyktuja warunki na rynku pracy.



WNIOSKI KONCOWE @

Biorac pod uwage wszystkie czynniki‘ktére ze@haliZ@Qwalem_ w tej prezentacji,

mozemy dojs¢ do wniosku, ze sytyaci d ng ryhku pracy nie jest
jednoznaczna. x
tr@gebowani

Z jednej strony jcgsmguz€yzdbo pracownikow, a miejsca wolne
| : wsRE8zniki bezrobocia nakfadaja sie na te dane, sugerujac
a#¥ na ngprawde dobrym poziomie.

oze to byc¢ skutkiem trudnej sytuacji ekonomicznej, w jakiej znalazto sie
wiele firm na przestrzeni ostatnich kryzysow. Moze to prowadzic do
zwiekszonego obciazenia obecnych pracownikow. Jesli jednak wiecej osob
dofaczy do grona dbajacych o swoje zdrowie psychiczne kosztem pracy, jeszcze
wieksza liczba pracownikéw moze byc takim firmom potrzebna.

Miodzi ludzie majag coraz wigksze oczekiwania od swoich potencjalnych
pracodawcow. Biorac pod uwage powyzsze czynniki oraz to, ze w Polsce weciaz
panuje rynek pracownika, osoby mtode maja przed soba duze szanse i duze
mozliwosci w zakresie zatrudnienia i korzysci z nim zwiazanych.






ZRODLA

https://wyzwaniahr.pracuj.pl/blog/trendy/rynek-pracodawcy-czy-pracownika-

sytuacja-na-rynku-pracy-w-polsce

https://stat.gov.pl/




