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padku branzy informatycznej, gdzie innowacje,
tech logia i szybkie tempo zmian sg nieodtgcznymi
elementami, odpowiedni dobor zespotu staje sie
kluczowym czynnikiem.
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pod uwage podczas procesu rekrutacji i
ji pracownikow. Oméwimy rowniez rézne
y i strategie, ktére mogg pomaoc w znalezieniu
najlepszych kandydatéw oraz w budowaniu zespotu o
wysokim potencjale.

W trakcie prezentacji bedziemy sie skupiaé na trzech
gtownych obszarach:

e identyfikacji kompetencji i umiejetnosci
niezbednych w branzy IT
technikach rekrutacyjnych i selekcyjnych,
znaczeniu budowania zespotu opartego na
wartosciach i wspotpracy
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UmiejetnosSei o
niezbedne w branzy ' \

Umiejetnosc identyfikowania i rozwigzywania
problemdw technicznych jest nieodzowna w
branzy IT.

W branzy IT czesto pracuje sie w zespotach,
dlatego umiejetnosc efektywnej komunikaciji
jest niezwykle wazna. Zaréwno umiejetnosé
stuchania, jak i jasne i precyzyjne wyrazanie
swoich mysli sg kluczowe dla skutecznej
wspotpracy.

State uczenie sie i adaptacja: Branza IT jest
dynamiczna i stale ewoluuje. Umiejetnosc¢
ciggtego uczenia sie, sledzenia najnowszych
trendéw i adaptacji do zmian jest wymagana.

I'T

Umiejetnosci miekkie takie jak przywodztwo,
zarzgdzanie czasem i praca zespotowa.
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niezbedne w branzy mis
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Znajomos¢ réznych jezykéw programowania,
takich jak Java, C++ czy Python. Mnigj
popularne jezyki czesto réwniez majg swojg
nisze na rynku.

Wiedza o systemach operacyjnychio
infrastrukturze sieciowe;j.

Zarzadzanie projektami zespotowymi.
Zrozumienie metodyk takich jak Scrum czy Agile
oraz postugiwanie sie serwisami takimi jak
Github.

Poziom doswiadczenia klasyfikuje programiste w
jednym z trzech stanowisk - junior, middle, bgdz
senior.




Standardowy
proces rekrutacji w
branzy IT

yranzy 1T w Polsce
pd konkretnych firm i
a0ze obejmowac kilka z
j prz&@lstawionych etapoéw:

Test wiedzy technicznej - czesto uzywany przez
duze firmy w celu odsiania rzeszy aplikujgcych.
Dla programistéw czasami jest to potgczone z

mini zadaniami programistycznymi tzw. coding

assessment.

Wstepna rozmowa telefoniczna - tzw. screening
call, czesto pojawiajgce sie tematy to
doswiadczenie i umiejetnosci aplikujgcego oraz
jego oczekiwania wobec firmy.

Spotkanie rekrutacyjne - rozmowa w biurze
firmy. Zawsze zawiera rozmowe techniczng ze
specjalistg. Ponadto sprawdzane jest twoje
podejscie do problemdéw, myslenie logiczne oraz
znajomosc¢ jezykdw.




Standardowy
proces rekrutacji w
branzy IT

Spotkami

odRywa si owa nie zwigzana z
wiedzg tec esciej z osobg z dziatu
HR, albo z managerem zespotu. Ma na celu
zdeterminowac umiejetnosci komunikacyjne i
behawioralne. Aplikant poza testami
merytoryczno-technicznymi moze napotkac
testy psychologiczne i logiczne.

Sprawdzenie referencji - zgodnie z przepisami,
za zgoda kandydata, moze nam on udzieli¢
danych kontaktowych do poprzednich
pracodawcow lub przekazaé uprzednio
przygotowane referencje w formie pisemne;.
Wybdr aplikanta - po zakonczeniu procesu,
najbardziej odpowiedniemu kandydatowi jest
zaprezentowana oferta pracy.
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SElekC 'i jezykowego, rekruterzy potrafig czasami
] prowadzi¢ rozmowe techniczng, a nawet cate
- spotkanie rekrutacyjne w obcym jezyku.

praCOwnlka‘ Assessment day - technika stosowana pod
koniec rekrutacji, kompetencje pozostatych
aplikantow sg oceniane przez sedziéw, poprzez
serie zadan indywidualnych i grupowych.
Voiceboty - duze firmy, z setkami lub tysigcami
aplikacji, moga stosowac¢ nowoczesne metody
takie jak uprzednio zaprogramowany ai
zadajgcy pytania telefonicznie, sporzadzajgcy
notatki oraz kategoryzujacy aplikanta.




Znaczenie
zbudowania v
odpowiednitge gﬁﬁiﬁ orciekter,albo ickawasym projoktem
Zesp()iu. na horyzoncie.

Takie dziatania na dtuzszg miare moga by¢ negatywne
dla renomy specjalisty, rowniez jednak znaczgco
wzbogacajg CV o projekty w firmach.

Jednym ze sposobdw zatrzymania programisty w
projekcie jest stworzenie zgranego zespotu, ktory
dziata efektywniej razem, gdzie cztonkowie
uzupetniajg sie wzajemnie.




Powody, pr ’ ie Zgranego zespotu jest

/naczenie wazrg:
ZbU.dOW&Ilia Efek@svnosc. Kied§¥Zespot dobrze sie rozumie i

o e wspotpracuje, moze skutecznie dzieli¢ sie

Odp OW]-Edn] Jgo wiedza, rozwigzywaé problemy i osiggaé cele.
To prowadzi do zwiekszenia produktywnosci i

ZespOhl- jakosci pracy.
Innowacyjnosé. Kiedy cztonkowie zespotu maija
réznorodne umiejetnosci, doswiadczenia i
perspektywy, mogg wspaolnie generowac¢ nowe
pomysty i rozwigzania. Wspétpraca i wymiana
pomystow w zespole mogg prowadzic¢ do
tworczych rozwigzan i lepszych produktéw lub
ustug.
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ZbUdOV.vanl,a Wiek 3 motva?CJe do gsiqgania <.:elc’>’w.. To
OdeWledn] ’;go moze prowadzi¢ do wyzszej wydajnosci i

dtugoterminowego zaangazowania w firme.
Zespoiu. e Rozwdj zawodowy. Poprzez wspétprace,
mentorowanie i dzielenie sie wiedzg, cztonkowie
zespotu moga rozwija¢ swoje umiejetnosci
techniczne i miekkie. To pozwala na rozwgj
kariery i zwiekszenie wartosci zawodowej.
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Zakonczenie
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Prezentacja wykonana przez Jana Szczepanskiego



