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Nowi przedsiebiorcy lub wznawiajacy
dziatalnos¢ po min. 60 miesigcach:

Okres trwania - 6 miesiecy




drzedsie
igzki

ystajac z ulgi na start, obniza sie koszty dziatalnosci
ktorych sktadek.

ptacania

* pierwszego dnia miesigca — to od tego miesigca korzystania z ulgi.

» w trakcie miesigca — tego miesigca nie wlicza sie do okresu 6 miesiecy i w prak-
tyce z ulgi bedzie korzysta¢ sie miesigc dtuzej.

Z ulgi na start mozna skorzystac jako osoba fizyczna, ktora:
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lejny zeli przedsigbiorca po

spodarczg, to miedzy zawiesze-
iatalnosci a rozpoczeciem nowej

ziatalnosci gospodarczej albo jako wspdlnik spotki cywilne;.

. Nie planuje wykonywa¢ dziatalnosci na rzecz bylego pracodawcy
— tego, ktory zatrudniat Cie w biezgcym lub poprzednim roku kalendar-
zowym, gdy zakres obowigzkéw wykonywanych w ramach etatu i dzi-
aftalnosci sie pokrywa.
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atozen ziatalnosci chce sie
dawca i wykonywac dla niego

koéw pracowniczych.

» sktadek na ubezpieczenia spoteczne — emerytalne, rentowe i wypad-
kowe.
» skfadki na Fundusz Pracy.
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ej. Ma'1@ swoje konsekwencje —
owotnego, jednoczesnie mozna

Kor i gi na start oznacza, ze:

e nie ma sie prawa do zasitku chorobowego, macierzynskiego
i opiekunczego;

* nie otrzymuje sie swiadczenia rehabilitacyjnego;

* nie placi sie sktadek na ubezpieczenie emerytalne — okres objety ulgg nie
zostanie uwzgledniony podczas ustalania prawa do emerytury.
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rzystanja z ulgi mozna tez z niej

o jest dla nas wazniejsze: niskie

osci czy mozliwos¢ skorzystania

Po 6 miesigcach korzystania z ulgi na start nie trzeba obawia¢ sie drastycznego wzrostu
wysokosci sktadek ZUS — mozna skorzysta¢ z kolejnego rozwigzania, jakim sg sktadki
ZUS w preferencyjnej (obnizonej) wysokosci. Nizsze sktadki mozna ptacic¢ przez petne 24

miesigce. W tym przypadku réwniez konieczne bedzie zlozenie deklaracji z wtasciwym
kodem.



Nowi przedsiebiorcy lub po zakonczeniu ulgi
na start

Okres trwania - 24 miesigce




Nowi przedsiebiorcy bgdz 5 : Lulgi majg mozliwosc¢ przystgpienia do tzw. dwuletniej ulgi
iorcy mogg optaca¢ pomniejszone sktadki za ubez-

w optacaniu sktadek.
nosi minimum 30% kwoty minimalnego wyna-

pieczenia spoteczne.
grodzenia za prace.

Co wazne, preferencja dotyczy wytgcznie skladek na ubezpieczenia spoteczne. Sktadke
zdrowotng optaca sie zawsze w jednakowej wysokosci, bez wzgledu na to ,z jakim ko-
dem tytutu ubezpieczenia nastapito zgtoszenie do ZUS.

W 2023 roku obnizona podstawa to:

*  30% z 3490 zl, czyli 1047 zt - od stycznia do czerwca 2023 roku
* 30% z 3600 zt, czyli 1080 zt - od lipca do grudnia 2023 roku
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Obnizenie sktadek na ZUS dot Zhie ski conychiprzez przedsiebiorce za
siebi io COW! niobior przedsiebiorca ptaci sktadki nor-
m ’ Q
J i iefha z ch ogdln (wedtug skali podatkowej) lub liniowo, a dochéd
i u bedzie nizszy niz minimalne wynagrodzenie obowigzujgcex w danym
soko$c¢ sktadki zdrowotnej w tym miesigcu wyniesie 9% minimalnego wyna-

roku, to
grodzenia.
Minimalne wynagrodzenie w 2023 roku wynosi:

* od stycznia 2023 roku - 3490 zt brutto
* od lipca 2023 roku - 3600 zt brutto

Oznacza to, ze minimalna sktadka zdrowotna w 2023 roku, za kazdy miesigc roku sktad-
kowego od 1 lutego 2023 roku do 31 stycznia 2024 roku, wynosi 314,10 zt.



0 podstaw@ wymiaru skfadki na ubezpiecze-
rodzenie obowigzujgce w danym roku, a sktadka
zdy miesigc roku sktadkowego od 1 lutego 2023
nia 2024 roku, 314,10 zt.



Przedsiebiorcy o przychodzie do 120 000 zt

Okres trwania - 36 miesiecy




2 roku nie przekroczyt kwoty 120 000,00 zt przy
roku, od stycznia 2023 roku majg mozliwos¢ ko-
ego rodzaju ulgi — tzw. matego ZUS plus.

Pozostate warunki, ktére trzeba speic, zeby by¢ objetym ulgg maty ZUS plus to:

* w poprzednim roku firma musi dziata¢ minimum 60 dni (w przypadkach, gdy

firma funkcjonuje niepetny rok, limit przychodu przelicza sie proporcjonalnie)
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podstawa wymiaru skig y¢ 60 rognozowanego prze-

rok kalendarzowy i nie moze byc¢

enia obowigzujgcego w styczniu

Sktadki ochodu moze optacac¢ przedsiebiorca, ktory:

* w poprzednim roku prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez minimum 60 dni

* nie korzysta z ulgi na start lub preferencyjnych sktadek ZUS

* nie wykonuje w ramach prowadzonej dziatalnosci prac na rzecz bytego praco-
dawcy

* nie korzysta z opodatkowania w formie karty podatkowej i jest jednoczesnie
zwolniony z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy o podatku od towarow
i ustug



y. Po tymokresie przedSQ;orca

0 ponownego skorzystania z tej
2 lat.



/wykie sktadki, czyli tzw. duzy ZUS




|

ki ZUS @@ podstawy nie nizszej niz 60% progno-

Przedsiebiorgca, kiory nie jest uprawniony do zadnya
i Z czyli od 4 161 zt. Wysokos¢ petnych sktadek ZUS

zowanego przecietnego w, zenia m
obowigzujgcych w 202 :
Skladka

chorobowa (dobrowolne) w 2023 to 101,94 zt

» Skladka wypadkowa w 2023 to 69,49 zt

» Skiadka na Fundusz Pracy w 2023 to 101,94 zt

¢ Skfadka na ubezpieczenia zdrowotne w 2023 — wyliczamy wedtug nowych

zasad.
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OW b pieczeniachorobowego

, @ z ubgzpieczeniem chorobowym



Kogo przedsiebiorca zgtasza do ZUS




Do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnych i rentowyc

siebie, jesli prowadzas sobow; aIN0S¢ jestes wspolnikiem spoétki cywilnej

siebie, jesli jestes dytow j ieJ lub jednoosobowej spotki z 0.0.

pracownikow

zleceniobiorcow, c
ustug

osoby wspdipracujgce (matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i przysposobione, rodzicow, macoche, ojczyma, osoby przys-
posabiajace), jezeli zyja z osobg prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Jezeli zleceniobiorca jest uczniem szkoty ponadpodstawowej lub studentem i nie ukonczyt 26 lat, to nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

spoftecznym i nie ma obowigzku go zgtaszac do ZUS .

Osoby, ktére podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, muszg mie¢ rowniez ubezpieczenie wypadkowe.



e pracownikow zatru

Do ubezpieczenia chorobowego zgtasza sie: # :

» siebie, jesli prowa owang w GEIDG lub jest sie wspolnikiem spotki cywilnej, przy czym ubez-

S¢
pieczenie w tym p ozna Ze mozna z niego zrezygnowac
* osoby, ktére wykonuj odstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug zawartych
zgodnie z Kodeksem cywilnym (osoby wykonujgce prace naktadczg oraz osoby wspotpracujgce przy prowadzonej dziatalnosci), na swoj

wniosek — to ubezpieczenie w tym przypadku jest dobrowolne.



Przedsiebiorca jako ptatnik i ubezpieczony




Przedsiebiorca zazwyczaj wystepUJe wobec ZUS w podwd
» jako ptatnik sktadek, cz

* jako ubezpieczony

Ptatnikiem sktadek na ube
przyktad ptatnikiem skfadek

Ubezpieczonym jest osoba objeta co najmniej jednym z ubezpieczen spotecznych: emerytalnym, rentowym, chorobowym, wypadkowym.

Rejestracja jako pfatnik sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zgtoszenie do ubezpieczen to dwa odrebne procesy. Najpierw przedsigebiorca musi

by¢ zarejestrowanym pfatnikiem skladek ZUS, a dopiero potem moze zgtosi¢ do ubezpieczenia siebie, cztonkéw swojej rodziny czy pracownikow
i osoby wspotpracujgce.



Obowigzkiem kazdego piatnika sktadek jest

mie¢ aktywne konto nia Platformie Ustug
Elektronicznycin (PUE) ZUS.




Od 1 stycznia 2023 r. kaz
0s0b, ktére optacajg skiad
Ptatnik sktadek nie musi sa

profilu na PUE ZUS. Petnomo

profil na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. Dotyczy to rowniez
zliczajgcych skfadki za nie wiecej niz 5 osob.

¢ z ZUS. Moze wyznaczy¢ petnomocnika, ktéry bedzie zajmowac sie obstugg

by¢ np. ksiegowa lub pracownik biura rachunkowego, z ktérym ptatnik wspotpracuje.



Pracodawca jesl zobowigzany do odprowadzenia sktadek ZUS
dotyczgcych ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen zdrowotnych,
Funduszu Pracy oraz FGSP (Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych) za zatrudnione (ubezpieczone) osoby oraz za siebie.
Jako osoba, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, jestes zaréwno
ptatnikiem, jak'i' 0SObg ubezpieczona.




Musisz sie zgtosic do obowigzkowych ubezpieczen

w ciggu £,.0nt od dnia, W Ktorym zaczynasz
prowadziC dziatalnosc.




Skiadki ZUS za pracownikow




Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace pec i u szeniu w Zak’fa;ze Ubezpieczen Spotecznych. Sktadki potra-

cane sg od wysokosci wynagrodzeii . dki i 3 zpieczenie emerytalne, rentowe wypadkowe, chorobowe oraz zdrowotne.
Wysokos$¢ stopy procentowej j i jes OZN8& 5 afe ieh finansowania. Czes$c¢ z nich potrgcana jest z wynagrodzenia pracownika,

Swiadczen Pracowniczych (FG sposob ich finansowania w roku 2023 nie ulegty zmianie w stosunku do lat ubiegtych i wynosza:

Rodzaj ubezpieczenia: Sposob finansowania i stopa % sktadki:

Emerytalne: Pracodawca: Pracownik:
Emerytalne: 9.76% 9.76%
Rentowe: 6.50% 1.50%

Chorobowe: - 2.45%



Wypadkowe: 1. :
Zdrowotne: -

Fundusz pracy (w tym Fundusz Solidarnosci 2.45% (w tym 1.45% FS)

Fundusz Gwarantowanych S cowniczych: 0.1%

Fundusz Emerytur Pomostowych: 1.5%

Pracownika lub wspotpracownika nalezy zgtosic do ZUS w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy.



Dokumenty rozliczeniowe w 2023 roku
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Przedsiebiorcy, czyli osoby prowadzagce pozarolniczg dziatalnos¢ majg a do ZUS,dokumentdéw rozliczeniowych kazdego miesigca. W zaleznosci

od indywidualnej sytuacji dokumentem rozlicz

rowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg na mniejszg skale, ktdra
korzysta z ob

* ZUS RCA-imie
» ZUS RCA cz. Il - Imienny raport cz. Il dla osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg na mniejszg skale, ktora korzysta

lesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach

z obnizenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
¢ ZUS RSA - imienny raport miesieczny o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek

ZUS RPA - imienny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego/ okresach pracy nauczycielskiej



Terminy optacania sktadek ZUS w 2023 roku




W 2023 roku obowigzujg 3 przékazywania dokumentow rozliczeniowych:

ooy ™

* do 5. dnia nastepnego — dla jednostek budzetowych i samorzgdowych zakladéw budzetowych
» do 15. dnia nastepnego miesigca — dla ptatnikéw sktadek posiadajgcych osobowo$¢ prawna

* do 20. dnia nastepnego miesigca — dla pozostatych ptatnikdw sktadek



Dziekuje za uwage

Wykonat: Maciej Karczmarz



