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Technologie i narzedz:
e Szkolenia pra
szkolen skong

Cyberbezpieczenstwc
e Szkoleniazb
e Certyfikaty b
DevOps i automatyza
e SzkoleniazD
procesow de

Cloud computing:

e Szkoleniazc
firma.
Komunikacja i miekk
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e Szkolenia z zz
Szkolenia z jakosci of
* Metodologie
akceptacyjne
Szkolenia z UX/UI:
* Zrozumienie
intuicyjnych i
Rozwdj osobisty i lide
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/arzadzanie konilikitam. w zespole

1 Przy~z ny %o fli tow w
1@ty h " aeh it

Rozumienie przyczyn konfliktow jest
kluczowe dla skutecznego
rozwigzywania problemoéw
interpersonalnych w zespole.

Strategie rozwigzywania
konfliktow i budowania
harmonii

Zarzgdzanie konfliktami wymaga
zastosowania wtasciwych strategii,
ktore prowadzg do budowania
harmonijnych relacji w zespole.
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