
Tryby rozwiązywania 
umowy o pracę



Krótki opis umowy o pracę



Sposoby rozwiązywania umowy o pracę



Rozwiązanie umowy na mocy porozumienia



Rozwiązanie umowy za wypowiedzeniem



Oświadczenie o rozwiązaniu umowy za 
wypowiedzeniem



Uzasadnienie rozwiązania umowy o pracę



Okres wypowiedzenia przysługujący 
pracownikowi



Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia



Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia 
przez pracownika:



Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia 
przez pracodawcę



Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia 
przez pracodawcę z winy pracownika 

(zwolnienie dysciplinarne)



Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia 
przez pracodawcę bez winy pracownika



Rozwiązanie umowy z upływem czasu na jaki 
została zawarta



Rozwiązanie umowy poprzez wygaśnięcie



Dziękuję za uwagę


