Porownanie Finansowe oraz
Zawodowe JDG z Umow3a o

Prace w Polsce.
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Gtowne cechy charakteryzujace JDG

Jednoosobowa  dziatalnoS¢  gospodarcza  (JDG). W JDG
przedsigbiorca samodzielnie podejmuje decyzje ukierunkowujace
dzialanie swojego przedsigbiorstwa, odpowiada on za zarzadzanie,
pozyskiwanie nowych klientow, wykonuje uvstugi, wytwarza dobra
ktorymi operuje. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ odpowiada prawnie 1
finansowo za swoje zobowiazania oraz dziatania podjete przez
przedsigbiorstwo.

JDG jest opcja czesto wybierana przez mtodych przedsiebiorcow jak
1 osoby znajdujace si¢ juz na rynku pracy, ktore chcg prowadzic wtasny
biznes, zachowujac kontrole nad dzialaniami firmy oraz podejymujac
decyzje ukierunkowujace rozwoju. Trzeba jednak pamiet '

prowadzenie JDG zwigzane jest z pewnym ryzykiem 1 ObQqu




Gtowne cechy charakteryzujgce
Umowe o Prace

Umowa o prac¢ jest dokumentem ktory formalnie 1 prawnie wiaze
zawierajacego umowe¢ pracodawce z pracownikiem. Umowa o prace
reguluyje prawa 1 obowigzki obu stron oraz ustala warunki pracy,
wynagrodzenie, okres zatrudnienia, oraz inne szczegoty miedzy stronami.

Umowa o prace gwarantuje pracownikowi jego prawa takie jak prawo
do wynagrodzenia, urlop, Swiadczenia socjalne 1 ochronge przed
zwolnieniem bez uzasadnienia. Ten dokument jest istotny zarowno dla
pracodawcy jak 1 pracownika, ma na celu uregulowanie stosunkow

mi¢dzy obiema stronami w sposob transparentny 1 zrozumiaty. Umowe o
prace w Polsce reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy 1 akty %
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Najwazniejsze roznice w ptatnosciach |
podatkach pomiedzy JDG a osoba
posiadajgcg Umowe o Prace.

Osoba prowadzaca JDG opodatkowuje swoje dochody na zasadach
podatku dochodowego od osob fizycznych (PIT). Waznym aspektem jest
opodatkowywanie wylacznie zyskow ktore przynosi firma. Glowny
aspektem podatku PIT jest przedzial miedzy stawkami, oznacza to ze po
przekroczeniu pewnego progu dochodowego nasze zyski powyzej tego
progu beda opodatkowane wyzsza stawka. Dla przedsiebiorcow w Polsce
stawki sa nastgpujace 12% od dochodu dla dziatalnosci ktore nie
przekroczyty zyskéw 120000 zt - 3600 zt rok do roku oraz 32% dla
przedsigbiorcow ktOrzy przekroczyli ten prog. Stawke przekragzajaca

prog oblicza si¢ na podstawie wzoru 10800 zt +32% odgnadwyzki pona

120000 zt, odeymuje si¢ rowniez kwoty zmniejszajac Xi
Pracownicy zatrudnieni na um O Wprace (éwn Z legaja

dndkze pracodawca potraca
rodzenia.

opodatkowaniu dochodg d

podatek od razu z wyplacanego



Przedsigbiorcy prowadzacy jednoosobowa dziatalnoS¢ gospodarcza
moga byC¢ obcigzeni dodatkowym podatkiem VAT. Jednak maja
mozliwosS¢ zwolnienia si¢ VAT-u w przypadku nie przekroczenia limitu
200 tys. zt za rok poprzedni, lecz nie dotyczy to osob ktore zajmuja sie
sprzedaza towarOw lub ustug wymienionych w ustawie o VAT, sa oni
zobligowani do rozliczania tego podatku.

Natomiast dla osob bedacych pracownikami na umowie o prace
Rzecznik generalny uznat, ze osoba fizyczna, kiora Swiadczy prace na
podstawie umowy o prace, nie moze byc¢ uznana z tego powodu za
podatnika VAT, poniewaz nie prowadzi niezaleznie dziatalnosci
gospodarczej. Praca ta jest wylaczona z zakresu VAT,

Dodatkowe podatki jakie mogg ponosi osoby prowadzace JDG, a nie
ponosza ich osoby dziatajace na Umowe o Prace, sa zwigzan
rodzajem prowadzone] dziatalnosci, przyktadami mogabyc

nieruchomosci oraz podatek akcyzowy.
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Gloéwna réznica pomiedzy osoba posiadajaca JDG a osoba pracujaca
na Umowe o Pracg jest sposob rozliczania podatkow. Posiadacz JDG musi
samodzielnie rozliczac si¢ z wszystkich podatkow oraz wiedzie¢ ktore
podatki go dotycza, Sledzi¢ na biezaco wszystkie zmiany zwiazane z
nimi. Przedsigbiorca prowadzacy JDG ma mozliwos¢ korzystania z
ustugodawcow  ktorzy  wykonuja  wszystkie  rachunkowosSci  za
ustugobiorcg, wiaze si¢ to jednak z dodatkowymi kosztami. Osoba
posiadajaca umowe¢ o prace nie rozliczaja podatkow, jest to w
obowiazkach pracodawcy co znacznie zmniejsza obowiazki pracownika w

tym zakresie.
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Zakres obowigzkow | autonomia
Wiasciciel JDG posiada  kontrole nad wilasnag dziatalnoscia,
podejmuje on kazda decyzje wywierajaca wpltyw na przyszty rozwoj
firmy, musi on byC¢ osobg ktora jest elastyczna w dziataniu.
Przedsigbiorca moze decydowac o diugofalowym planowaniu biznesu,
strategii marketingowej, ustalaniem cen towarow/ustug, wybieraniem
dostawcow. Jednakze Zle podjete dziatania w zakresie tych dziedzin moga
prowadzi¢ do negatywnego wplywu na firme a nawet do jej upadku,

ktorego kosztami zostanie obarczona osoba prowadzaca dziatalnosc.

Osoby posiadajace umowe o prace posiadaja okreSlony zakres
obowiazkow, jest on unormowany — w ich umowie, ogranicza to
mozliwosci danej osoby, ale pozwala na ciaglym doskonaleniu 81@ w
wykonywanych zadaniach 1 ich optymalizacji. Pracownik nie

znaczacego wplywu na rozwijanie si¢ firm WkaHUJaC‘Z&d 11
przez przetozonego, pracodawca ukierunkowuje k1

poprzez wydawania planu zadan pracowmkoq



Osoby posiadajace umowe o prace sa chronione kodeksem pracy oraz
innymi dokumentami, maja oni gwarancj¢ urlopu, wynagrodzenia
chorobowego, brak  mozliwosci  zwolnienia  pracownika  bez
wypowiedzenia umowy badz przyczyny zwolnienia, oraz Swiadczenia
socjalne. Dzigki t(ym wszystkim aspektom pracownik posiada
bezpieczenistwo w statoSci zatrudnienia. W odroznieniu od osoby
posiadajacej umowe o prace posiadacz JDG nie posiada zadnej gwarancji
statoSci dochodéw, wynika to z popytu na dane ustugi/produkt firmy.
Witasciciel JDG ma mozliwos¢ otrzymywania zasitkow w  tym
chorobowego, jest to jednak zwiazane z oplacaniem sktadek.

Witasciciel JDG posiada wigksza autonomie w prowadzeniu firmy
oraz moze decydowaC o kazdym zadaniu w odroznieniu od osoby
posiadajace] umowy o prace. Jednakze pracownik ma gwarancje stalosci
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zatrudnienia oraz nie musi wykonywac zadnych dodatkgwych Z
wynikajacych z umowy zwiazanych z funkc) onowanieefﬁlq



Rozliczanie sktadek ZUS

Przedsigbiorcy sa ustawowo zobowiazani do optacania sktadek
ZUS-owskich. Zaptacone skladki na ubezpieczenie spoleczne mozna
odliczy¢ od dochodu/przychodu, albo zaliczy¢ do kosztow uzyskania
przychodoéw. Sposob odliczania zalezy od rodzaju sktadki 1 wybrane]
formy opodatkowania.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne: emerytalne, rentowe, chorobowe
1 wypadkowe mozna odliczy¢ przy rozliczaniu podatku dochodowego 1
obnizy¢ w ten sposob kwote daniny.

Sktadki na fundusze pozaubezpieczeniowe: fundusz pracy 1 fundusz

solidarnoSciowy mozna zaliczyc do kosztow uzyskania przychodé\lv
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Gtéwne formy opodatkowania

Jednoosobowa dziatalnosci gospodarcza:

e Opodatkowanie = na  zasadach  ogolnych  wedlug  skali
podatkowej:Podstawowa  forma  opodatkowania  dzialalnosci
gospodarczej. Podatek dochodowy wynost 12% oraz 32% od
nadwyzki dochodu ponad kwote 120 tys. zt.

e Podatek liniowy: Dochody przedsigbiorcy 7z  dziatalnosci
gospodarczej sq opodatkowane 19% stawka podatku, niezaleznie od
ich wysokosci.

e Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych: Uproszczona forma
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej. Stawki podatku zalezg od
rodzaju prowadzonej dziatalnosci 1 wahaja sie od 2% do 17%.

e Karta podatkowa: Najprostsza forma opodatkowa

nia_ -
podatku jest stata 1 wynika z decyzji Naczelnika U g

Umowa o prace:

Podatek dochodowy od od nia z umowy O prac¢ wynosi
17% do kwoty 85 528 ~ % od nadwyzki powyzej 85 528 zi



Podsumowanie

Jednoosobowa Dziatalnos¢ Gospodarcza (JDG) oferuje wigksza
elastyczno$¢ 1 mozliwos¢ odliczania kosztéw uzyskania przychodow, ale
wiaze si¢ z koniecznoScia samodzielnego optacania sktadek na
ubezpieczenie 1 brakiem gwarancji stalego dochodu, podczas gdy umowa
o prace zapewnia wigksza stabilnoS¢ zatrudnienia, regularne
wynagrodzenie i odprowadzanie sktadek przez pracodawce, ale ogranicza
mozliwos¢ odliczania kosztow 1 elastycznosSc godzin pracy.
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