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“Jest to stosunek prawny miedzy pté acodawcg. W jego ramach
pracownik zobowiazuje sie
pracodawcy i pod | ' we

przez pracodawce.”

acy okreslonego rodzaju na rzecz

oraz w miejscu 1 czasie wyznaczonym

Stosunek pracy, www.gov.pl/web/rodzina/stosunek-pracy (06.10.2023r.)



Stosunek pracy

Moze powstaé na podstawi

Umowy o pra
Powolania,
Wyboru,

Mianowania

e
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Spoétdzielczej umowy o prace
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Stosunek pracy \

Stosunek pracy na podstawie S NZ]&MO O PRACE

nydh w ustawie prawo spoldzielcze stosuje si¢

przepisy Kodeks cy



Nastepuje gdy'z wybo iRe_gBowiagek pracy w charakterze
pracownika, czyli np. ' U stanowiska:

o wéjta/burmi prezydenta miasta

O starosty

O marszatka wojewodztwa

Rozwigzywany jest wraz z wygasnieciem mandatu
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Stosunek pracy na podstawie M
e Nawigzuje go ci cgne §d Kdleksu Pracy akty prawne np. :
o Ustawa z dnia 24 mg
Wewnetrznego ouaz
z pozn. zm. ).
o Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
171 z p6zn. zm.).
o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 984 z pézn. zm.).
o Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(tjo Dz. U. z 2023 1. poz. 615 z p6zn. zm.).

Agencji Wywiadu (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1136



Stosunek pracy ( \

Nawiazuje go w o

rciu o

Nawigzywany jest na slony, jesli nie zostal zawarty na podstawie

przepisoéw szczegOMiych (jesli zostal to w tym przypadku jest nawigzywany
na okres objety powolaniem)

Powotlanie moze by¢ poprzedzone konkursem

Powolanie powinno by¢ dokonane na pismie i nawigzywane jest w terminie
okreslonym w powotaniu lub w dniu dorgczenia powotania (chyba ze

przepisy szczegolne stanowia inaczej)
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Stosunek pracy - Umowa o prace \

) olkagslony, czas nieokreslony

Wa niu okreslonym w umowie o prace jako

® /awierana jest na okres prob

® Stosunek pracyfjest naw

dzien rozpoczegia pra
® Pracownik moze POZostawaé w stosunku pracy z wiecej niz jednym
pracodawca

® Zawierana jest w formie pisemnej
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Stosunek pracy - Umowa o prace ( \

® Strony umowy

Adres siedziby acoda@b@ﬂszkania pracodawcy jesli jest on
osobg fizyczna

Rodzaj umowy

Daty zawarcia umowy i rozpoczecia pracy
Rodzaj pracy
Miejsce wykonywania pracy

Wynagrodzenie za prace

Wymiar czasu pracy



Umowa o prace moze by¢ rozwiaz:
® 1na mocy poroz@mienia @

® przez oswiadczenie jedne

wypowiedzenia

® 7z uplywem czasu na ktéry byla zawarta
® za wypowiedzeniem
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0 rd@lzaju pracy i wymaganych kwalifikacji

Wynagrodzenie na

e Powinno by¢

® Pracownik ma p do wynagrodzenia jesli czas niewykonywania pracy z
przyczyn dotyczacych pracodawcy

® Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za wadliwe jej wykonanie z
jego winy (jesli wadliwos¢ zostanie usunigta wtedy przystugujace
pracownikowi wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu czy ustugi

® Pracownik ma prawo do wynagrodzenia w okresie czasowej niezdolnosci do

pracy
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i8tosowanie si¢ do polecen przetozonych

Obowiazki pracowua

Przestrzeganie aminu, zasad BHP, przepiséw pozarowych czasu pracy

Chronienie mienia zaktadu pracy

Zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode
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@ Nch obowiazkéw, sposobem
nienfami i warunkami zatrudnienia

u'.

® Zaznajomienie W
wykonywania, podstaw
® Przeciwdziala¢ dyskryminacji i mobbingowi

® /apewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz

prowadzenie szkolen w tych zakresach

e Wyplacaé wynagrodzenie
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Stosunek pracy - Umowa o prace ( \g
uguje min ﬂdzin nieprzerwanego odpoczynku,
5 godz@a} ygodnTa
W

o przerwy trakcie pracy

® Pracownikowi
w ciagu doby i

® Pracownik ma

® Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego i nieprzerwanego platnego
urlopu wypoczynkowego

® Pracodawca moze udzieli¢ bezplatnego urlopu pracowniczego na pisemny

wniosek pracownika
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Praca w godzinach CQQ#
® Jest dopuszczalna gdy, czn@jest:
zZ

O ratowanie zdrowia ludzkiego,
O ochrona mienia lub srodowiska

O usuniecie awaril

O szczegblnych potrzeb pracodawcy

® Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 150 w ciagu roku

® /a prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia



Umowa cywilnoprawna ( \
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»Do umow cywilno alb zlecenia, umowy o dzieto,
& n

https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4127,pojecie.html
(06.01.2024r.)

) yCl
kontrakt menedzerski, umo b dmowy o prace naktadcza.”

Umowy cywilnoprawne regulowane sa przez kodeks cywilny
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Umowa cywilnoprawna - Umowa 1611\

® Polega na zobowaazaniwsigypr 4
czynnosci prav{ej dla 7 % od@WCy

® /leceniobiorcy uje wynagrodzenie za wykonanie zlecenia, jesli nie

centobiorce do dokonania okreslone;

zobowiazat sie on wykonac je bez wynagrodzenia.
® /leceniobiorca nie moze powierzy¢ zlecenia innej jesli umowa na to nie
pozwala, chyba ze zmuszajg go do tego okolicznosci

e Umowe zlecenie mozna wypowiedzie¢ w kazdej chwili
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Umowa cywilnoprawna - Umowa ﬁ%
® Polega na zobowi iu_sie @ ce; o odptatnego wykonania
2 20 _d lela

okreslonego przez zams

Jesli zamawiaj materialéw do wykonania dzieta wykonawca

powinien zlozy¢ unek i zwrdcié nieuzyta czesé.

Jesli wykonawca wykazuje duze opdznienia w wykonywaniu dzieta
zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy przed terminem jej zakonczenia

Jesli dzielo zostanie wykonane wadliwie lub niezgodnie z zalozeniami
zamawiajacy moze wezwaé wykonawce do wykonania dzieta w dodatkowym
terminie

Wykonawca zobowiazany jest do odebrania dziela



Podsumowanie
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racownika. Znajdziemy tam normy

szczegdltowy wielu z tych kwestii, skupiajac sie bardziej na samym przedmiocie, ktérego dotycza,
pozostawiajgc pozostale z nich stronom zawieranej umowy. Tym samym wiele praw wynikajacych z
kodeksu pracy nie przystuguje osobom, ktére zawarty umowy cywilnoprawne. 7 drugiej jednak strony
umowy cywilnoprawne zapewniaja wieksza swobode przy okreslaniu warunkéw wykonania dziela czy

zlecenia. Wybér umowy powinien wiec zaleze¢ od rodzaju wykonywanej czynnosc i jej charakteru.
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