
RODZAJE SPÓŁEK I ICH RÓŻNICE





CO TO JEST SPÓŁKA?

Spółka to działalność, oparta na umowie lub statucie, osób fizycznych lub prawnych. 
Spółka zakładana jest zazwyczaj w celu prowadzenia działalności gospodarczej, czyli 
aktywnej działalności na rynku.

Spółki możemy podzielić na dwie grupy:
• Spółki osobowe - działalność opiera się na osobistym więzi między jej 

wspólnikami, prowadząca przedsiębiorstwo pod własną firmą. Do spółek 
osobowych zalicza się spółkę jawną, partnerską, komandytową i spółkę 
komandytowo-akcyjną.

• Spółki kapitałowe - najczęściej wykorzystywana do prowadzenia dużych przedsiębiorstw, 
a także wewnętrznych grup kapitałowych. Do spółek kapitałowych zalicza się spółkę z 
ograniczoną odpowiedzialnością (sp. z o.o.), spółkę akcyjną i prostą spółkę akcyjną.



SPÓŁKA JAWNA

Jest to forma organizacyjna, w której wszyscy 
wspólnicy są zarejestrowani i znani publicznie. 

Zgodnie z definicją, jest formą spółki osobowej, w 
której wszyscy wspólnicy odpowiadają solidarnie i 

nieograniczonym majątkiem za zobowiązania spółki.



ZALETY I WADY SPÓŁKI JAWNEJ

Wady spółki jawnej:

• Wspólnicy spółki jawnej odpowiadają 
majątkiem za zobowiązania spółki.

• Nie posiada osobowości prawnej.
• Brak jasno określonych struktur może 

prowadzić do konfliktów między wspólnikami.

Zalety spółki jawnej:

• Mało formalności przy zakładaniu i 
prowadzeniu.

• Możliwość indywidualnego podejścia do 
podziału zysków i obowiązków.

• Daje możliwość wprowadzenia różnorodnych 
umiejętności i zasobów przez wspólników.



SPÓŁKA PARTNERSKA

Jest to forma organizacyjna przedsiębiorstwa, w której dwóch 
lub więcej partnerów prowadzi wspólną działalność 
gospodarczą na zasadach określonych w umowie 

spółki. Każdy z partnerów jest współwłaścicielem i ma pewien 
stopień odpowiedzialności za zobowiązania spółki.

W Polsce ta forma umowy jest wybierana przez profesjonalistów 
takich jak adwokaci, lekarze, architekci czy doradcy podatkowi.



ZALETY I WADY SPÓŁKI PARTNERSKIEJ

Wady spółki partnerskiej:

• Każdy z partnerów jest odpowiedzialny za 
zobowiązania spółki.

• Nie posiada osobowości prawnej.
• Brak jasno określonej hierarchii.
• Spółki partnerskie często mają trudności z 

pozyskaniem zewnętrznego finansowania.
• Są zazwyczaj mniej stabilne, ponieważ są 

zależne od relacji pomiędzy partnerami.
• Jej funkcjonowanie może być skomplikowane 

ze względu na brak obowiązku publikowania 
sprawozdań finansowych.

• Spółka partnerska może być mniej atrakcyjna 
dla inwestorów i instytucji kredytowych.

Zalety spółki partnerskiej:

• Proces rejestracji jest stosunkowo prosty i nie 
wymaga skomplikowanych procedur.

• Można jasno zdefiniować, jakie są obowiązki i 
prawa każdego z partnerów, co pozwala na 
sprawiedliwy podział zarobków i obowiązków.

• Spółki te są zwykle bardziej elastyczne w 
zarządzaniu niż spółki kapitałowe, co pozwala 
na szybkie podejmowanie decyzji.

• Nie ma obowiązku publikowania sprawozdań 
finansowych czy zwoływania corocznych 
zgromadzeń wspólników.



SPÓŁKA KOMANDYTOWA

To forma prawna przedsiębiorstwa, w której występują dwie 
różne kategorie wspólników: komplementariusze i 

komandytariusze.
Komplementariusze są pełnoprawnymi wspólnikami, 
odpowiadającymi za prowadzenie działalności i za 

zobowiązania spółki nieograniczoną swoją odpowiedzialnością 
majątkową.

Komandytariusze to wspólnicy, którzy inwestują kapitał, ale nie 
angażują się bezpośrednio w zarządzaniu firmą i odpowiadają 

za długi spółki tylko do wysokości swojego wkładu.



ZALETY I WADY SPÓŁKI KOMANDYTOWEJ

Wady spółki komandytowej:

• Komplementariusze ponoszą nieograniczoną 
odpowiedzialność za zobowiązania spółki, co 
oznacza, że ich majątek osobisty jest narażony 
na ryzyko.

• Zmiana struktury spółki, na przykład 
przekształcenie jej w inną formę prawna

Zalety spółki komandytowej:

• Struktura pozwala na podział 
odpowiedzialności pomiędzy 
komplementariuszami i komandytariuszami.

• Możliwość angażowania komandytariuszy jako 
inwestorów kapitałowych ułatwia pozyskanie 
finansowania.

• Komplementariusze mają pełną kontrolę nad 
zarządzaniem spółką, co pozwala na 
elastyczność zarządzania.



SPÓŁKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA

Spółka nie posiada osobowości prawnej, jest zdolna do 
zawierania umów, zaciągania zobowiązań we własnym imieniu, 

jest również zdolna do bycia stroną w postępowaniach 
sądowych.

W takiej spółce musi być przynajmniej dwóch uczestników: 
jeden jako komplementariusz i drugi jako akcjonariusz.



ZALETY I WADY SPÓŁKI KOMANDYTOWO-AKCYJNEJ

Wady spółki komandytowo-akcyjnej:

• Koszty utworzenia i funkcjonowania spółki 
komandytowo-akcyjnej są wyższe niż w innych 
form spółek z uwagi na wymogi prawne, 
księgowe i podatkowe.

• Komplementariusze narażeni są na 
odpowiedzialność za długi spółki.

Zalety spółki komandytowo-akcyjnej:

• Akcjonariusze są chronieni przed dużym ryzykiem 
finansowym, ponieważ ich odpowiedzialność jest 
ograniczona do wartości ich akcji.

• Dzięki możliwości emisji akcji spółka ma łatwiejszy dostęp 
do kapitału niż w innych formach organizacyjnych.

• Komplementariusze mają pełną kontrolę nad 
działalnością spółki, co pozwala na elastyczność w 
zarządzaniu.

• Status spółki akcyjnej często jest postrzegany jako bardziej 
prestiżowy i może zwiększyć wiarygodność firmy na rynku.

• Istnieje możliwość przekształcenia spółki komandytowo-
akcyjnej w inną spółkę handlową.



SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Jest jednym z najpopularniejszych typów spółek handlowych w 
Polsce i innych krajach. Spółka z o.o. ma osobowość prawną i 

może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania.



ZALETY I WADY SP. Z O.O.

Wady sp. z o.o.:

• Proces rejestracji i utrzymania spółki wiąże się z 
pewnymi kosztami i wymaganiami formalnymi, 
takimi jak sporządzenie umowy spółki, 
rejestracja w KRS, czy obowiązek prowadzenia 
pełnej księgowości.

• Są one objęte podatkiem CIT.
• Z uwagi na formalne wymagania i strukturę 

organizacyjną, zarządzanie spółką jest bardziej 
złożone w porównaniu do jednoosobowej 
działalności gospodarczej.

• Wyciągnięcie środków ze spółki w formie 
dywidend wiąże się z podwójnym 
opodatkowaniem.

Zalety sp. z o.o.:

• Wspólnicy są chronieni przed osobistą odpowiedzialnością 
za długi i zobowiązania spółki.

• Jest możliwość wprowadzenia różnych struktur zarządu i 
łatwość w podejmowaniu decyzji.

• Możliwość sprzedaży udziałów lub zaciągnięcia kredytów 
w imieniu spółki.

• Posiadanie formy prawnej buduje zaufanie wśród 
kontrahentów i klientów.



SPÓŁKA AKCYJNA

Jest to forma spółki kapitałowej, która posiada osobowość 
prawną i jest najbardziej formalnym i złożonym typem spółki 
handlowej. Kapitał spółki dzieli się na akcje, a jej właściciele, 

nazywani akcjonariuszami. Spółka Akcyjna jest zarządzana przez 
zarząd i radę nadzorczą, a jej działalność jest nadzorowana 

przez walne zgromadzenie akcjonariuszy.



ZALETY S.A.

• Forma S.A. jest powszechnie uważana za bardziej prestiżową i zwiększa 
wiarygodność spółki w oczach inwestorów, klientów i partnerów biznesowych.

• Mogą w łatwy sposób pozyskiwać kapitał poprzez emisję akcji.
• Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki swoim majątkiem, co 

minimalizuje ich ryzyko finansowe.
• Dzięki rozbudowanej strukturze zarządczej (zarząd, rada nadzorcza, walne 

zgromadzenie), decyzje są podejmowane po szerokich konsultacjach i 
analizach.

• Ze względu na surowe wymagania sprawozdawcze i audytowe, działalność 
spółki jest transparentna.



WADY S.A.

• Utworzenie i funkcjonowanie spółki akcyjnej wiążą się z dużymi kosztami, w tym kosztami notarialnymi, 
audytów, a także opłatami za wpis do KRS. Należy do nich też zaliczyć konieczność posiadania 
choćby rady nadzorczej, czy obowiązek zwoływania walnych zgromadzeń.

• Formalne i prawne wymogi dla spółki akcyjnej są znacznie bardziej skomplikowane niż dla innych 
form spółek.

• Ze względu na możliwość sprzedaży akcji na otwartym rynku, pierwotni założyciele mogą stracić 
kontrolę nad spółką.

• Członkowie zarządu mogą być pociągnięci do odpowiedzialności karnej i cywilnej za swoje decyzje. 
Odpowiadają także swoim majątkiem za zobowiązania podatkowe.

• Spółka akcyjna jest podmiotem płacącym CIT, co może być mniej korzystne podatkowo w 
porównaniu z niektórymi innymi formami działalności gospodarczej.

• Transparentność może także być wadą, gdyż konkurencja ma wgląd, m in. w nasze wyniki 
finansowe.



PROSTA SPÓŁKA AKCYJNA

To młoda forma spółki kapitałowej wprowadzona w Polsce 
w celu ułatwienia i przyspieszenia procesu zakładania oraz 
funkcjonowania spółek. PSA jest hybrydą pomiędzy spółką 
z ograniczoną odpowiedzialnością (sp. z o.o.) a tradycyjną 

spółką akcyjną (S.A.).



ZALETY PROSTEJ SPÓŁKI AKCYJNEJ

• PSA można założyć w sposób szybki i mniej formalny.
• Nie ma wymogu minimalnego kapitału zakładowego.
• Akcjonariusze nie odpowiadają za długi spółki swoim majątkiem osobistym.
• Nie wymaga tworzenia rady nadzorczej.
• Umowa dotycząca prostej spółki akcyjnej może umożliwiać wypłatę zaliczek na 

przyszłe dywidendy w trakcie roku finansowego.
• Może być usunięta z rejestru KRS bez konieczności przeprowadzania formalnego 

postępowania likwidacyjnego.
• Brak konieczności odprowadzania podatku PCC.
• Właściciel jednoosobowej prostej spółki akcyjnej nie jest zobowiązany do opłacania 

składek na ubezpieczenia społeczne ani składki zdrowotnej.



WADY PROSTEJ SPÓŁKI AKCYJNEJ
• Największą wadą tej formy działalności jest obowiązek podpisania umowy 

dotyczącej zarządzania rejestrem akcjonariuszy. Przed zawarciem tej umowy 
akcjonariusze muszą podjąć uchwałę dotyczącą wyboru odpowiedniej instytucji do 
zarządzania tym rejestrem, co generuje już niemałe koszty.

• Jako stosunkowo nowa forma spółki, jest obciążona niejasnościami prawnymi i 
brakiem orzecznictwa.

• PSA nie ma takiego prestiżu i rozpoznawalności na rynku.
• Podatek od zysku prostej spółki akcyjnej jest naliczany w pierwszej kolejności od 

dochodu generowanego przez spółkę. Ten zysk jest później ponownie 
opodatkowany u akcjonariuszy. W kontekście prostej spółki akcyjnej obowiązkowe 
jest przekierowanie 8% rocznego zysku na kapitał akcyjny, aż do osiągnięcia 
wartości 5% całkowitych zobowiązań spółki.



Rodzaj spółki Osobowość 
prawna

Odpowiedzialność 
wspólników za zobowiązania

Min. wartość 
kapitału

Pełna księgowość

jawna osobowa nie każdy wspólnik solidarnie 
całym swoim majątkiem

brak Powyżej 2 mln 
euro

partnerska osobowa nie w sposób ograniczony –
odpowiedzialność za błąd 
w sztuce

brak Powyżej 2 
mln euro

komandytowa osobowa nie co najmniej jeden 
komplementariusz całym 
swoim majątkiem, co 
najmniej jeden 
komandytariusz w sposób 
ograniczony

brak tak

Komandytowo
-akcyjna

osobowa nie co najmniej jeden 
komplementariusz całym 
swoim majątkiem, 
akcjonariusze nie 
odpowiadają

50 000 zł tak

Tabela porównawcza spółek cz. 1



Rodzaj spółki Osobowość prawna Odpowiedzialność 
wspólników za zobowiązania

Min. wartość 
kapitału

Pełna księgowość

z o.o. kapitałowa tak do 
wysokości wniesionego kap
itału

5 000 zł tak

akcyjna kapitałowa tak jedynie spółka odpowiada 
całym swoim majątkiem

100 000 zl tak

PSA kapitałowa tak jedynie spółka odpowiada 
całym swoim majątkiem

1 zł 
(kapitał akcyjny)

tak

Tabela porównawcza spółek cz. 2



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Wykonał:
Kacper Tułecki 173729


