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Podstawa prawna
• USTAWA z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych z późn. zm.

• Dział I

• Spółki kapitałowe



• Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością może być utworzona przez jedną albo więcej osób w 
każdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba że ustawa stanowi inaczej.

• Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością nie może być zawiązana wyłącznie przez inną 
jednoosobową spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością.

• Wspólnicy są zobowiązani jedynie do świadczeń określonych w umowie spółki.

• Wspólnicy nie odpowiadają za zobowiązania spółki.

Definicja spółki z o.o.



Kapitał zakładowy 

• Kapitał zakładowy spółki powinien wynosić co najmniej 5000 złotych.

• Wartość nominalna udziału nie może być niższa niż 50 złotych.

• Kapitał zakładowy spółki dzieli się na udziały o równej albo nierównej wartości nominalnej.

• Umowa spółki stanowi, czy wspólnik może mieć tylko jeden, czy więcej udziałów. Jeżeli wspólnik 
może mieć więcej niż jeden udział, wówczas wszystkie udziały w kapitale zakładowym powinny 
być równe i są niepodzielne.



Obowiązkowe elementy umowy spółki z o.o.

• Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powinna określać:

• 1) firmę i siedzibę spółki;

• 2) przedmiot działalności spółki;

• 3) wysokość kapitału zakładowego;

• 4) czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział;

• 5) liczbę i wartość nominalną udziałów objętych przez poszczególnych wspólników;

• 6) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony.



Sposoby zawarcia umowy spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• 1. Akt notarialny zawarcia umowy o utworzeniu spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 

• 2. Wzorzec umowy udostępniony w systemie S24 - wypełnienia formularza umowy 
udostępnionego w systemie teleinformatycznym i opatrzenia umowy kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.



Elementy zgłoszenia spółki z o.o. do sądu

• Zgłoszenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością do sądu rejestrowego powinno zawierać:

• firmę, siedzibę i adres spółki;

• przedmiot działalności spółki;

• wysokość kapitału zakładowego;

• określenie, czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział;

• nazwiska, imiona i adresy członków zarządu oraz sposób reprezentowania spółki;

• nazwiska i imiona członków rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, jeżeli ustawa lub        

umowa spółki wymaga ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej;

• jeżeli wspólnicy wnoszą do spółki wkłady niepieniężne - zaznaczenie tej okoliczności;

• czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony;

• jeżeli umowa wskazuje pismo przeznaczone do ogłoszeń spółki - oznaczenie tego pisma.



Do zgłoszenia spółki należy dołączyć:
- w przypadku zawarcia umowy w formie aktu notarialnego

• umowę spółki;

• oświadczenie wszystkich członków zarządu, że wkłady zostały wniesione w całości przez 
wszystkich wspólników,

• jeżeli o powołaniu członków organów spółki nie stanowi akt notarialny zawierający umowę spółki, 
dowód ich ustanowienia, z wyszczególnieniem składu osobowego.

• ze zgłoszeniem należy złożyć podpisaną przez wszystkich członków zarządu listę wspólników z 
podaniem nazwiska i imienia lub firmy (nazwy) oraz liczby i wartości nominalnej udziałów 
każdego z nich.



W przypadku gdy umowę zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy. Do zgłoszenia tej spółki należy dołączyć, sporządzone 
na formularzach udostępnianych w systemie teleinformatycznym:

• umowę spółki opatrzoną kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym;

• listę wspólników z podaniem nazwiska i imienia lub firmy (nazwy) oraz liczby i wartości nominalnej udziałów każdego z nich, opatrzoną przez każdego z członków zarządu kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem 
osobistym;

• oświadczenie wszystkich członków zarządu opatrzone przez każdego z nich kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, że wkłady pieniężne na pokrycie kapitału zakładowego zostały przez wszystkich 
wspólników w całości wniesione, jeżeli wkłady zostały wniesione najpóźniej w chwili zgłoszenia spółki.



Organy spółki

1. Zarząd - organ wykonawczy

• Zarząd prowadzi sprawy spółki i reprezentuje spółkę.

• Zarząd składa się z jednego albo większej liczby członków.

• Do zarządu mogą być powołane osoby spośród wspólników lub spoza ich grona.

• Członek zarządu jest powoływany i odwoływany uchwałą wspólników, chyba że umowa spółki stanowi inaczej.

• Uchwała wspólników lub umowa spółki może określać wymagania jakie powinni spełniać kandydaci na stanowisko 
członka zarządu.



Organy spółki
2. Rada Nadzorcza lub Komisja Rewizyjna

-Umowa spółki może ustanowić radę nadzorczą lub komisję rewizyjną albo 
oba te organy.

-W spółkach, w których kapitał zakładowy przewyższa kwotę 500 000 
złotych, a wspólników jest więcej niż dwudziestu pięciu, powinna być 
ustanowiona rada nadzorcza lub komisja rewizyjna.

-W przypadku ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej umowa 
spółki może wyłączyć albo ograniczyć indywidualną kontrolę wspólników.



Organy spółki
3. Zgromadzenie Wspólników

• Uchwały wspólników są podejmowane na zgromadzeniu wspólników.

• Bez odbycia zgromadzenia wspólników mogą być powzięte uchwały, jeżeli wszyscy wspólnicy wyrażą na piśmie zgodę na postanowienie, 
które ma być powzięte, albo na głosowanie pisemne.

• Uchwały wspólników, poza innymi sprawami wymienionymi w  umowie spółki, wymaga:

• 1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu z działalności spółki, sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy 
oraz udzielenie absolutorium członkom organów spółki z wykonania przez nich obowiązków;

• 2) postanowienie dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązaniu spółki lub sprawowaniu zarządu albo 
nadzoru;

• 3) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa 
rzeczowego;

• 4) nabycie i zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości, jeżeli umowa spółki nie stanowi 
inaczej;

• 5) zwrot dopłat



Zalety spółki  z ograniczona odpowiedzialnością

• wyłączenie odpowiedzialności wspólnika za zobowiązania spółki,

• możliwość pozyskania kapitału poprzez przyjęcie nowego wspólnika,

• możliwość pokrycia udziału w kapitale wkładem rzeczowym (maszyny, urządzenia, budynki)

• brak ZUS przy spółce wieloosobowej



Wady spółki z ograniczoną odpowiedzialnością:

• wysoki minimalny kapitał zakładowy,

• kosztowna procedura rejestracyjna,

• brak możliwości zawierania umów o pracę z członkami zarządu będącymi jednocześnie 
wspólnikami bez powołania pełnomocnika lub rady nadzorczej

• pełna księgowość

• podwójne opodatkowanie w przypadku wypłaty dywidendy



Koniec.


