
SPÓŁKA Z 
O.O.

jak i dlaczego 
warto założyć?



Co to jest spółka z 
o.o.?

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (spółka z o.o.) to forma 
organizacyjno-prawna przedsiębiorstwa, w ramach której wspólnicy zakładają 

spółkę na określony cel gospodarczy i odpowiadają za jej zobowiązania.



Ograniczona odpowiedzialność

Spółka z o.o. odpowiada prawnie za zobowiązania całym majątkiem, to znaczy, 
że wspólnicy ponoszą jedynie stratę (jeżeli taka nastąpi) wniesionych przez nich 

wkładów.

• Egzekucja spółki - Solidarna odpowiedzialność członków

• Jak uniknąć odpowiedzialności jako wspólnik?



Firma - oznaczenie spółki z 
o.o.

Firma tworzona przez spółkę może nazywać się jakkolwiek, jedynie na końcu 
musi być dodane oznaczenie. Dopuszczalne jest stosowanie skrótu w postaci 

„sp. z o. o.” lub „spółka z o. o.” w nazwie firmy.



Rozbudowana struktura zarządzania

W spółce z o.o. można utworzyć rozbudowaną strukturę zarządzania, co ułatwia 
podejmowanie decyzji, zarządzanie zasobami ludzkimi i rozwijanie firmy.

W spółce z o. o. można wyróżnić trzy rodzaje organów:
• zgromadzenie wspólników
• zarząd spółki
• rada nadzorcza



Kapitał zakładowy

Kapitał zakładowy w spółce z o. o. to kwota wynosząca minimum 5 tys. zł., wnoszona 
przez wspólników spółki tytułem wkładu. Podstawowym źródłem zasilania kapitału 

zakładowego są wkłady wspólników.

Wśród dopuszczalnych wkładów niepieniężnych do spółki można wymienić:
• prawo własności
• prawo użytkowania wieczystego
• majątkowe prawa autorskie
• majątkowe prawa własności przemysłowej
• papiery wartościowe.



Umowa spółki

W statucie (czasami nazywany również umową spółki) można ustalić kto przejmuje spółkę 
w razie śmierci obecnego właściciela. W przypadku dużych firm jest łatwiej w ten sposób 

przekazać spółkę swoim potomkom.

Umowa powinna określać:
• czas trwania spółki
• firmę i siedzibę
• liczbę i wartość nominalną udziałów
• przedmiot działalności spółki (WAŻNE)
• określenie ile udziałów przypada na jednego wspólnika



Podział zysków w spółce z 
o.o.

• Dołączenie do spółki powoduje uzyskanie prawa do 
zysków

• Zysk netto = przychód - koszty uzyskania przychodu

• Podział zysków



Wysoki poziom zaufania

Wpływają na to:
• podział ryzyka na wspólników
• wydzielone finanse - środki spółki są przeznaczone wyłącznie na cele spółki, co 

jest sprawdzane przez Urząd Skarbowy
• współzarządzanie - inwestorzy mogą brać aktywny udział w zarządzaniu 
• własność udziałów
• wiarygodność



Koszty i formalności 
założeniaZakładanie spółki z o.o. wiąże się z pewnymi kosztami, takimi jak opłaty notarialne, 

rejestracyjne, koszty doradztwa prawno-podatkowego i ewentualnie
 koszty sporządzenia statutu.

Spółka z o.o. musi posiadać statut, który określa zasady funkcjonowania spółki, prawa i 
obowiązki wspólników, sposób podziału zysków i inne istotne kwestie.

Jest zobowiązana również do prowadzenia pełnej księgowości i sporządzania rocznych 
sprawozdań finansowych.



Podwójne 
opodatkowanie

Spółka z o.o. podlega opodatkowaniu zarówno na poziomie spółki, jak i na poziomie 
wspólników. To może prowadzić do podwójnego opodatkowania zysków. 

Są sposoby by legalnie tego uniknąć. Jak na przykład wypłacać wspólnikowi 
wynagrodzenie, które jest co prawda jego  przychodem, ale jednocześnie stanowi 

ono koszt uzyskania przychodu. W ten sposób podatek jest odprowadzany 
wyłącznie od wynagrodzenia wspólnika. 



ZUS

W spółce  jest opcja nie płacenia składek ZUS co jest odmienne od JDG 
Spółka podczas zakładania jest automatycznie wpisywana jako płatnik w Zakładzie 

Ubezpieczeń Społecznych.
Jednak jej wspólnicy nie płacą składek. Chyba, że są zatrudnieni w spółce normalną umową 

o prace albo cywilno-prawną. 



Co w przypadku braku ochrony zdrowia spowodowanej nie płaceniem składek ZUS?



Brak emerytury?



Spółka z 
o.o.



Dziękuję za uwagę!

Wykonał Konrad 
Zegar


