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Rozwigzywanie umow %ci(d formy zatrudnienia |
s@ depgacijlipracownikow.

Kaczor Wojciech



Rodzaje umow

umowa o prace
umowa zleceni
umowa o dziet

umowa B2B



Rozwigzywanie umowy o prace
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e Wypowiedzenie umowy przez racewnik moze zakonczy¢ umowe,

ni
sktadajgc pisem owiedzeni howdniem okresu wypowiedzenia.

e Wypowiedzenie umowy Zprafodawce. Pracodawca musi uzasadnic
wypowiedzenie I'zachowac okresy wypowiedzenia, kiore zalezg od stazu pracy.

e Rozwiazanie um a porozumieniem stron: Obie strony mogg dojs¢ do
porozumienia w kazdej chwili, negocjujgc warunki zakonczenia wspotpracy.

e Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia: Mozliwe w szczegdlnych przypadkach,
np. powazne naruszenie obowigzkow przez drugg strone.

e Ochrona przed zwolnieniem: Niektore grupy pracownikow, jak kobiety w cigzy czy
osoby w okresie przedemerytalnym, sg szczegolnie chronione.
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Rozwigzywanie umowy zlecenie \9 ( \

e Wypowiedzenie umowy: Zazw / ypoWwiedzie¢ umowe zlecenie, ale
' ' ¢ okreslone w samej umowie.

e Porozumienie stron:
zadecydowac o rozwigzaniu umowy w dowolnym momencie.

e Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia: Mozliwe w szczegolnych
okolicznosciach, na przyktad przy razgcym niedbalstwie zleceniobiorcy.

e Odpowiedzialnosc stron: Warto tez zaznaczyc, jakie sg konsekwencje
niewykonania zlecenia lub jego nienalezyte wykonanie.
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Rozwigzywanie umowy o dzieto \9 ( \

e Zakonczenie dzieta: Umowa o dziete konezy aturalnie po wykKonaniu i przyjeciu dzieta.
e Wypowiedzenie - WypoWwiedze est m@zliwe, jesli zostato przewidziane w
umowie; szczeqoly zalezg © ;

Nieukonczenie d ypadku, gely dzieto nie moze byC¢ ukonczone, umowa wygasa.
Odstapienie od u arowno zleceniodawca, jak i wykonawca mogg odstgpic¢ od
umowy pod pewnymi warunkami, np. gdy druga strona znaczgco narusza warunki.

e Rozliczenie: Po zakonhczeniu lub rozwigzaniu umowy wazne jest nalezyte rozliczenie sie,
dotyczy to zaréwno zaptaty za wykonang czesc¢ dzieta, jak i ewentualnych odszkodowan.




Rozwigzywanie umowy B2B
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iedZzenia umowy B2B sg zazwycza;

) sie gnacznie roznic.

Ph. Podbbnie jak w innych umowach, strony
moga sie dogadac potprace w dowolnym momencie.

e Niewykonanie u przypadku, gdy jedna ze stron nie wywigzuje sie z
warunkow, druga strona moze rozwigzac umowe.

e Zakonczenie projektu: Umowa B2B czesto dotyczy konkretnego projektu i
naturalnie wygasa po jego zakonczeniu.

e Zmiany w prowadzonej dziatalnosci: Zmiany w dziatalnosci jednej ze stron (np.
zakonczenie dziatalnosci, zmiana profilu) mogg by¢ podstawg do rozwigzania
umowy.

e Okres wypowiedzenia: \Warunki
indywidualnie us W je
e Rozwigzanie z
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Odprawy i kompensacje finansowe \g
e Odprawy plenlezne Jednora cana przy zwolnieniu, czesto
zalezna od sta pracy
e Kompensata nlewy urlop: Wyptata za dni urlopu, ktore
}

pracownik mia e, ale nie wykorzysta’f.

e Zasitki dla bezrobotnych: Informacje o dostepnych swiadczeniach po
utracie pracy.



e Szkoleniai kursy: Inwestycje
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Wsparcie w przebranzowieniu | rozwol
@ 0 iejetnosci pracownikow.

e Doradztwo za owe gie Wplan@waniu kariery i poszukiwaniu nowej

pracy.

e Outplacement: pomagajgce w znalezieniu nowego zatrudnienia.
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Utrzymanie dobrych relacji i reputact \g ( ‘
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0 referencji przysztym

e Listy referencyjne: Udostepnie
pracodawcom.
e Pakiety medyczne: Ko cjaopieki zdrowotnej przez okreslony czas.

e Wsparcie psyc zne: Dostep do konsultacji z psychologiem lub
coachem.



