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Rodzaje umów

● umowa o pracę
● umowa zlecenie
● umowa o dzieło
● umowa B2B



Rozwiązywanie umowy o pracę

● Wypowiedzenie umowy przez pracownika: Pracownik może zakończyć umowę, 
składając pisemne wypowiedzenie z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

● Wypowiedzenie umowy przez pracodawcę: Pracodawca musi uzasadnić 
wypowiedzenie i zachować okresy wypowiedzenia, które zależą od stażu pracy.

● Rozwiązanie umowy za porozumieniem stron: Obie strony mogą dojść do 
porozumienia w każdej chwili, negocjując warunki zakończenia współpracy.

● Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia: Możliwe w szczególnych przypadkach, 
np. poważne naruszenie obowiązków przez drugą stronę.

● Ochrona przed zwolnieniem: Niektóre grupy pracowników, jak kobiety w ciąży czy 
osoby w okresie przedemerytalnym, są szczególnie chronione.



Rozwiązywanie umowy zlecenie

● Wypowiedzenie umowy: Zazwyczaj można wypowiedzieć umowę zlecenie, ale 
warunki, jak okres wypowiedzenia, powinny być określone w samej umowie.

● Zakończenie zadania: Umowa zlecenie kończy się automatycznie po wykonaniu 
zadania, do którego została zawarta.

● Porozumienie stron: Podobnie jak przy umowie o pracę, strony mogą 
zadecydować o rozwiązaniu umowy w dowolnym momencie.

● Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia: Możliwe w szczególnych 
okolicznościach, na przykład przy rażącym niedbalstwie zleceniobiorcy.

● Odpowiedzialność stron: Warto też zaznaczyć, jakie są konsekwencje 
niewykonania zlecenia lub jego nienależyte wykonanie.



Rozwiązywanie umowy o dzieło

● Zakończenie dzieła: Umowa o dzieło kończy się naturalnie po wykonaniu i przyjęciu dzieła.
● Wypowiedzenie umowy: Wypowiedzenie jest możliwe, jeśli zostało przewidziane w 

umowie; szczegóły zależą od jej treści.
● Nieukończenie dzieła: W przypadku, gdy dzieło nie może być ukończone, umowa wygasa.
● Odstąpienie od umowy: Zarówno zleceniodawca, jak i wykonawca mogą odstąpić od 

umowy pod pewnymi warunkami, np. gdy druga strona znacząco narusza warunki.
● Rozliczenie: Po zakończeniu lub rozwiązaniu umowy ważne jest należyte rozliczenie się, 

dotyczy to zarówno zapłaty za wykonaną część dzieła, jak i ewentualnych odszkodowań.



Rozwiązywanie umowy B2B

● Okres wypowiedzenia: Warunki i okres wypowiedzenia umowy B2B są zazwyczaj 
indywidualnie ustalane w umowie i mogą się znacznie różnić.

● Rozwiązanie za porozumieniem stron: Podobnie jak w innych umowach, strony 
mogą się dogadać, aby zakończyć współpracę w dowolnym momencie.

● Niewykonanie umowy: W przypadku, gdy jedna ze stron nie wywiązuje się z 
warunków, druga strona może rozwiązać umowę.

● Zakończenie projektu: Umowa B2B często dotyczy konkretnego projektu i 
naturalnie wygasa po jego zakończeniu.

● Zmiany w prowadzonej działalności: Zmiany w działalności jednej ze stron (np. 
zakończenie działalności, zmiana profilu) mogą być podstawą do rozwiązania 
umowy.



Odprawy i kompensacje finansowe

● Odprawy pieniężne: Jednorazowa suma wypłacana przy zwolnieniu, często 
zależna od stażu pracy.

● Kompensata za niewykorzystany urlop: Wypłata za dni urlopu, które 
pracownik miał dostępne, ale nie wykorzystał.

● Zasiłki dla bezrobotnych: Informacje o dostępnych świadczeniach po 
utracie pracy.



Wsparcie w przebranżowieniu i rozwoju

● Szkolenia i kursy: Inwestycje w rozwój umiejętności pracowników.
● Doradztwo zawodowe: Wsparcie w planowaniu kariery i poszukiwaniu nowej 

pracy.
● Outplacement: Usługi pomagające w znalezieniu nowego zatrudnienia.



Utrzymanie dobrych relacji i reputacji

● Listy referencyjne: Udostępnianie pozytywnych referencji przyszłym 
pracodawcom.

● Pakiety medyczne: Kontynuacja opieki zdrowotnej przez określony czas.
● Wsparcie psychologiczne: Dostęp do konsultacji z psychologiem lub 

coachem.


