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Kim jest osoba niepelnosprawna?
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Orzeczenie o niepelnosprawnosci
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Dodatkowe prawa osoby niepeltnosprawer:
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Niezbedne racjonalne usprawnienia:
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Jak ztozy¢ wniosek o dofinansowanie:

* wybor programu dofinansowagia
* sprawdzenie termind @s .
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* oczekiwanie na odpowiedz




Zwrot kosztow o jakie moze sie ubiegac

pracodawca:

zwrot kosztow utworzenia st@o | Jinansowania kosztow

placy osoby mepelnospra
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mep acy
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* zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

* zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy



