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Proces zatrudnienia \/@

Proces rekrutacji kandydatow kr stahowisko pracy
Podpisanie um@wy o pr
Wystanie pracawnika nz Bnicgekarskie

Przeszkolenie p Ilka z zakresu BHP

Zgtoszenie pracownika do ZUS-u (PPK)

Utworzenie akt osobowych i dokumentacji pracowniczej

Okreslenie zakresu obowigzkow stanowiska pracy i zapoznanie z regulacjami
panujgcymi w firmie

Wyptacanie wynagrodzenia
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Proces rekrut g

dawce wraz z potrzebnymi kryteriami

|dentyfikacja potrzeb zatrudnié
Stworzenie projilt posz
Stworzenie ogi@szenia ra
Publikacja ogto ' mediach

Wybranie zgtoszonych kandydatéw na podstawie przestanych dokumentow
CV z zawartg klauzulg RODO

Zaproszenie wybranych kandydatow na rozmowe o prace

Koncowy wybor docelowego pracownika (lub pracownikéw)
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Rodzaj umowy 0(&‘
e Umowy na czas nieokres|

e Umowy termingWe 6
y

o Na okres pro
o Na czas okre
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Co zawiera umowa Q
Rodzaj umowy
Rodzaj pracy
ania p

Miejsce wykon
Wysokos¢ wyna nia ze wskazaniem jego sktadnikow

Wymiar czasu pracy
Data zawarcia umowy | rozpoczecia pracy
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Badania lekarskie med \ @

Pracodawca musi w staw S n| n|a w Ktorym opisane sg
warunku pracy Czn l, szkodllwyml lub ucigzliwymi na

Pracodawca po szty badan medycyny pracy
Pracownicy muszg okresowo wykonywac¢ badania lekarskie medycyny pracy
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Obowigzki pracodawcy w zakresie
e Zaznajomienie racow
pracy

e Przeszkolenie praCOwnika w zakresie BHP

o Szkolenie wstepne ogdlne
o Szkolenie wstepne na stanowisku pracy
o Inne szkolenie niezbedne do wykonywania okreslonej pracy

e Woydanie instrukcji i wskazowek dotyczacych BHP na stanowiskach pracy
e Dostarczenie pracownikowi nieodptatnych srodkow ochrony indywidualne;

asadami bezpieczenstwa i higieny
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Zaktad Ubezpieczen *@

Pracodawca ma obowigzek zglosid @ W do Bbowigzkowych ubezpieczen
g7y nig ukonczyli 26 roku zycia) w

Wybranie odpowiednieg0 formularzu ubezpieczenia:

o ZUA
o ZZA



Pracodawca ma ob

Akta osobowe prac

Czes¢ A
Czes¢ B
Czes¢ C
Czes¢ D
CzeSC E

N
. ‘\\
Akta osobowe pra \Q
owigzek grgma Nﬂta pracowniczg
(nika ie cze¥i:
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Zakres obowigzkow
Pracodawca musi przedstawic pra kre®jego obowigzkow zawartych
W umowie 6
Elementy zakresu:

Nazwa stanowiska pracy
Cel stanowiska pracy
Przydzielone obowigzki
Relacje stuzbowe
Wymagania kwalifikacyjne
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Regulacje g \g
Podstawowg regulacjg na tere skdist K&deks pracy z zawartym
prawem pracy ‘
by z

Regulacje we godne z prawem pracy i dotyczyc¢
organizacji wew | przedsiebiorstwa
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Wynagrodzenie pr i
e Pracodawca musi wyptacac w @ dz pr&ownikom na zasadzie opartej
W umowie o pr Q

e \Wynagrodzeni

o wynagrodzeni
o dodatkéw (dodatki za prace w nocy, niedziele i $wieta, nadgodziny)




