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Wprowadzenie ‘ @
= Zarzadga gje szerokizakres dziatan od
ni stra go, poprzez organizowanie zasobow,

O moflitorowanie wykonania i jakosci pracy. Jest to
yna

czny proces, ktéry wymaga ciggtej adaptacjido
nowych technologiiizmieniajgcych sie wymagan
rynkowych.

= Dobre zarzadzanie jest kluczowe dla osiggniecia celow
projektowych, takich jak terminowos¢, jakosc 1 zgodnos$c¢ z
budzetem. Efektywne zarzgdzanie wplywa rowniez na
morale zespotu 1 0gdlng produktywnosc.
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= Umiejetnoscii alneil acyjne: Oprocz
_ doskonalejznddmascitechnologii, lider IT musi

wykaz 1 umiejetnosciami
omunike 1, umiejetnoscig stuchania i empatii.
C ec hy wi ¥zdolny do motywowania zespotu,
rozwigzywania konfliktéw i budowania silnych relacji
S ku t( CZNe qo wewnatrz 1 na zewnatrz organizacji.
|_| d Nz | ‘|‘ = Wiedzatechnologicznaiinnowacyjnosc¢: Liderzy IT

muszg by¢ na biezagco z najnowszymitrendami
technologicznymi, narzedziamii praktykami, aby
efektywnie kierowac zespotem i prowadzi¢ innowacyjne
projekty.
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ZIOZNiCcQ yCh zeSpo ymaga starannej selekcji

nowania réznorodnoscii wilgczania
oktyw. ROwnie wazne jest zapewnienie
woju poprzez szkolenia, warsztaty 1

f‘l 1
Za I’Z?_ acadlie mozliwosci awansu.

Ze S p 01' e = Stosowanie metodyk zarzgdzania projektami: Metodyki
takie jak Agile i Scrum pozwalajg na elastycznei
iteracyjne podejscie do zarzgdzania projektami, co jest
kluczowe w szybko zmieniajgcym sie srodowisku
technologicznym.




vA tégie komunikacyjne: Wykorzystanie
Q narzedzi do zarzadzania projektamii
, . . k&munikacii, takich jak JIRA, Confluence, Slack,
KO MG e CJ al | zapewnia le]psza org:mizach, sledzenie postepow i
WS p\ Sfp FACS wspolprace miedzy zespotami. Promowanie kultury
otwartoscii reqgularne spotkania pomagajg utrzymac
wszystkich w petli informacyjnej.
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&vacji: Zac;qcanie do

awanie zespotowiprzestrzenina

®
eksper A
rea innowacje, oraz tworzenie srodowiska, w
ory g postrzegane jako okazja do nauki.

| NNOWe CJ c Inwestycje w nowe technologie i narzedzia rowniez
C' ngf e przyczyniaja sie do innowacyjnosci.

A~ : = Mierzenie efektywnosci: Stosowanie roznorodnych
DoskeaZienie ktywnoScl: St norodnych
metryk wydajnosci, takich jak czas realizacji, jakos¢
kodu, satysfakcja klienta, pozwala na cigglg ocene i
udoskonalanie proceséw zarzgdzania.







= Projekt: Spotif dZka firma z Jaca sie
str3§'/ Z VRl osowala metodyke Agile, aby
prawl yWnosc¢ 1 szybkos¢ reakcjina zmiany
¢l
= Wyniki: Znaczgce przyspleszenie czasu wprowadzania
SL KCes nowych funkcji na rynek, lepsza adaptacja do
zmieniajgcych sie potrzeb uzytkownikow.

= Kluczowe Czynniki Sukcesu: Elastycznos¢ w
zarzadzaniu, skoncentrowanie na pracy zespotoweji
ciggte dostosowywanie procesow.




oZénie Boein MAX, gdzie
dastar€Zenie produktu na rynek

b
o powaznych problemoéw.

nacisk
prow
= Rxoblemy##Westie zwigzane z oprogramowaniem i

. systemami bezpieczenstwa, ktore przyczynity sie do
PC @z kE, dwoch katastrof lotniczych.

= Lekcje: Koniecznosc¢ skupienia na jakosci i
bezpieczenstwie produktu, a nie tylko na szybkosci
dostarczenia; wazno$¢ komunikacjii zarzgdzania
ryzykiem.
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Podsumowanie 1 Kluczowe V ilosk

Komunikacja i Przywod. wo: “su 2Cz e Ze¢ "Zgu._unie w
IT wymaga dock ...a 3j 1 omu ike 3ji, jasnego
przywodztw= 1 ur iej 'nosc adaptar ji do zmieniajgcych
si. warunkow.

Za. ‘o¢ "w- ale M todologii Agile: Elastycznos$c¢, szybka
“d= jtac) 1ciggle doskonalenie sg kluczowe dla sukcesu
projektow IT.

Wnioski z Porazek: Istotne jest uswiadamianie sobie, ze
nacisk na szybkos¢ nie powinien przestaniac potrzeby
jakosci 1 bezpieczenstwa.




