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Co to jest umowa B2B?

Jest to umowa dotycząca współpracy między dwoma podmiotami gospodarczymi.



Kto może zawrzeć umowę B2B? 

Taką umowę mogą zawrzeć tylko podmioty wykonujące działalność gospodarczą.



Na co trzeba uważać by umowa B2B nie była traktowana jako zwykła 
umowa o pracę?

Przedmiot umowy B2B nie może doprowadzić do powstania stosunku pracy. W 
przeciwnym wypadku będzie ona traktowana jako umowa o pracę.



Co reguluje umowę B2B

W przeciwieństwie do umowy o pracę, którą reguluję kodeks pracy, kontrakt B2B 
jest regulowany przez kodeks cywilny.



Dlaczego umowa B2B może być dobrym wyborem dla firmy 
informatycznej?
-Przez generalną specyfikę świadczenia usług w branży IT

-Niezależność

-Elastyczność



Kto zyskuję korzyści z zawarcia umowy B2B?

Umowa B2B niesie korzyści zarówno dla zatrudniającego jak i zatrudnionego.



Zalety umowy B2B od strony zatrudniającego

Firma zatrudniająca zyskuje:

-Brak odprowadzania podatku i składek, które mają miejsce w przypadku 
zatrudnienia pracownika na umowie o pracę

-Mniejsza odpowiedzialność za pracownika



Zalety umowy B2B od strony zatrudnionego

Zatrudniony zyskuje:

-Wyższe wynagrodzenie

-Elastyczność godzin pracy

-Możliwość odliczenia kosztów

-Możliwość podjęcia pracy z wieloma firmami jednocześnie



Wady umowy B2B

Umowa B2B niestety posiada również swoje wady.

-Samodzielne odprowadzanie składek i księgowość lub zatrudnienie 
księgowego/biura rachunkowego które będzie robić to za nas.

-Brak praw pracowniczych

-Konieczność pilnowania wszystkich formalności

-Pełna odpowiedzialność za wykonywane przez siebie zadania


