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nle mata

Organlzaqj
w zarzadzaniu mata, a duza firma

atyczna
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Czym jest mata firm

Mata firma to przedsiebiorstwo, k;or mXﬂ 10 do
b

50 pracownikow. Ca’kaW|ty b|| obrot firmy nie
moze przekraczac 10 i ug danych za rok 2020

mate firmy@rﬁ lch przedsiebiorstw i jest ich 52,7 tys



Zarzadzanie’gﬁw @ /LOZ

Kiedy prowadzimy matg firme, to paj | |es
sterem, zeglarzem | okretem e

a’feJ firmy musimy zadbac o
ab wewnatrz firma dziatata prawidtowo. S3

Nalezy pamletac WIQ
trzy najw

to:

* Marka

* Finanse

e Zespot



. Q4
L©4

Dotyczy dziatan, ustalen i projektaw zwi m izerunkiem firmy.
Nalezy zastanowic sie, jaki pro jak najwiekszg rzesze
klientow. Produkt ten musi przebic sie ynku, a wiec nie moze okazac
sie przesadnie. dresi ezVlieprzydatny. Konsumenci bedg wymagac
aby byt to<éwni@ t Wytrzymaty, co wigze sie z

wiekszymi mi w produkcji. Jesli marka firmy na samym poczatku

zostanie skojarzona ze stabymi produktami to dziatalnosc zostaje
skazana na porazke i moze byc¢ ciezko zyskac¢ na nowo zaufanie klientow.




Finanse @ 1 D
Jest to obszar zarzgdzania zwigzany zew m&m co dotyczy
finansowego wymiaru dziafalngs ‘

* Wyniki Y‘

+ Marze n@OQ

* Rentow
* Plany
* Analizy

Nalezy rodwniez kontrolowac przeptyw biezgcych finansow i dbac o
gotowke czy rozliczenia



20¢

Zalety

* Niezaleznosc ‘\‘ ©
 Decydowanie ile i kiedy sie g

* Decydowanie ko o

* Mozliw nacz‘/ ed chody niz w pracy na etacie

* Mozliwos ejsua na emeryture w dowolnym momencie

* Mozliwosc wziecia pozyczki na kapitat poczagtkowy co oznacza ze
sptacamy go w momencie kiedy firma staje na wtasne nogi i zaczyna
generowac zyski



Wady ‘ @

* Ryzyko niepowodzenia e K\

e Koniecznosc poswiecenia napra %i asu na prace

e Z poczatku nie mozna pg IC [Ixuna ate€inienie pracownikéow

* Koniecznast p si nosti przywodcze

. Trudnoéc'@ f'sieha rynku

. I,\/IojLiwoéc' straty duzej ilosci pieniedzy, szczegdlnie jesli inwestujemy wtasne
srodKki




COQHuza firma



Uznaje sie ze firma zyskuje stat J, przedsiebiorca

zatrudnia ponad 250 pra znie. Moze tez
arunklem Ze roczny
Znie 50 milionow EUR lub suma

zatrudniac mmeJ
kracza rownowartosc 43 milionow EUR.

Czym jest duza firm

obrot fir g
aktywo v



Zarzadzanie @ 10 z

Duza firma, to niekonczgce sie prqbl ‘a z ktorymi
wiasciciel firmy ciggle musi 5|e szef chciat zajmowac sie
wszystkimi sprawami, asu na sen, w wyniku czego

tatwo byfo Zie~¢

Z#zeoczema Skutkiem tego jest
koniecznoSc tw igsystemu hierarchii zarzadzania. Jej gtdwnym
celem jestmwigkszenie ‘wydajnosci, optymalizacja procesow, a takze
odcigzenie przetozonego od czesci zadan. Dzieki temu szef moze skupié
sie tylko na tych kluczowych obszarach, ktoére majag

absolutnie strategiczne zadania dla firmy, na przykfad poszukiwac
nowych klientow, dzieki ktorym przedsiebiorstwo bedzie mogto zarobic.




Co daje prowadzenie duzejfirmydla pa@ 2 ,0

Majg one bardzo duzy wp’ryw-n @ . Dzieki nim
powstaje bardzo wiele mi a o budzetu panstwa

wptywajg znaczgceme procz tego sg one istotne
w budo ug rc ego potenqa’fu kraju i oddziatujg na

to, jak pastrzg@eny jest dany kraj w miedzynarodowym
sektorze przedsiebiorczosci.




Problemy z jakimi mierza sie duze firr@PcQaO

W Polsce gtownym problemem 7?& dsiebiorcow jest
wysoka inflacja, z czego 44 Kb\ jej wptyw jako , bardzo
) flgkm

duzy”. Ogromny wpofy tez podwyzka cen energii,

w tym k

radu.



* Poprzez utworzenie hierarchii szef zajmuje jejszymi sprawami

Prestizi stawa firmy na arenie mie r\ @
* Duze przychody v

Mozliwosewp o o nowszych rozwigzan i produktow
Moiliwoé@ gfacon

* W przypadku nieudanego produktu straty nie wigzg sie z upadkiem firmy

alety ’gm @

nikdw sposrod najlepszych

* Mozliwosc rozbudowy

* Mozliwosc¢ budowy oddziatéw firmy w réznych krajach



wadh © 20¢

Posiadajgc duzg firme moze wy Xi\ nie ma wad. W
ahia wiekszosci zadan.

koncu szef jest oduazony

Jednak dla praco |m przedsiebiorstwie

tworzy r@) Lud2|e czujq sie jak trybiki w wielkiej
Ki

maszyni owi i zawalanicoraz to nowymi
zadania ie tempo pracy moze powodowac

wypalenie zawodowe, jak i nawet odbijac sie na psychice
pracownika






Whioski @ l 3
* Mozna postawic teze, ze czesto z,arz Wﬁflrma jest o wiele
trudniejsze niz duzym przed5| p. poprzez system

hierarchii, zakresu podej Zji czy umiejetnosci i
kompetenginm cerski Jednak aby moc zarzadzac duzg firma
nalezy byc got § trulne poczatki w matej firmie, gdzie nieraz
bedzie tr arywac nocki i wtasnorecznie wykonywac wiele
obowigzkow. Finalnie jednak jesli uda sie wytrwac i wymysli

sie, produkt ktory przebije sie na rynku to mozna byc¢ gotowym na
zycie w dostatku i stawie. Najwazniejsze jest postawiC pierwszy krok




Zrodta: @ 202

* https://edoradca. pl/aktualnosu/plefg I| -czym-sa-mikro-

male-i-srednie-przedsiebiorst

ikr®- a-srednia-oraz-duza-firma/

* https://6krokow.pl/.
* https://nésia ||r a-mikro-mala-srednia-a-moze-duza-co-
oznhaczaja-te- la-$jaka-firme-wlasciwie-prowadzisz/

. https://leanactlonplan.pI/9—na|W|ekszvch—wvzwan—w—zarzadzaniu—
mala-i-srednia-firma-produkcyjna/




Chad
C/@Z@NKQ Za uwage

Wykonat:



