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Definicja JednoosoboweJ D2|a’r
Gospodarczej (JDG)

L Wyjaénienie pojecia JDG \%
N e miedzy JDGQN




/Zalety JDG

m Elastycznosé i niezaleznosé ‘ ‘ @

m LatwosC zaktadania i zamykania dmablno

m Petna kontrola nad decyzjami bIZ

O Ryzyt fmai@ iste odpowiedzialnosci

m Ograniczone mozliwosci rozwoju

m Obcigzenie wszystkimi aspektami prowadzenia biznesu




Rodzaje Jednoosobowej Dzia’ra ’Cilo
Gospodarczej

m DziatalnoS¢ gospodarcza oparta K@
m Dziatalnos¢ gospodar ndumaowie enia
L Dma’rC:‘par na dziatalnosci statutowej




Proces Zaktadania JDG @

Rejestracja dziatalnosci gospoda

Wybor formy opodat n
Wybo y b
Wyb@@
Rachunek bankowy

J A\ g‘(\



Whiosek CEIDG-1 @ ’LO z
m Dane do wprowadzenia: “‘

.
» Nazwa firmy \ Date rozpoczecia dziatalnosci
Imie i nazwisko # ( Kody PKD
r 1< dzghia Dane wiasciwego urzedu skarbowego
iona @
Q’ a nazwa

Numer NIP i REGON
Przewidywana liczbe pracownikow
PESEL
Adres zamieszkania

Numer, serie oraz rodzaj dokumentu

YV VV V V V

Informacje na temat ubezpieczenia ZUS,

Miejsce prowadzenia dziatalnosci KRUS lub za granica

YV VV VY V V V V

Adres przechowywania dokumentacji
ksiegowej




NIP @
- Q‘(\’Q

m Budowa numeru

m Kton 7yC formularz’?

m Kogowbowi ost@giwanie sie numerem NIP?

m Zastosowanie numeru NIP



REGON

m Czym jest numer REGON?

)l

m Do czeg0 stuzy nr REGON?

m Budowa numeru




Formy opodatkowania @

e ‘ \
m nha zasadach ogoélnych, wedtug sy«v‘a @ | (Skawka podatkowa 12% i 32%)

m  wedtug stawki liniowejsg9

. ryozaC@ %

Id@ncjonowanych

=



Skiadki ZUS ’ )02
m Czy sktadki na ubezpieczenie spoteczne sg obowigzkowe? @
m Ulga na start &

m Skifadki preferencyjne g < \
m Maly ZUS Plus ( \
US

m /Zwykte sktadki, czyl il U
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Sktadka zdrowotna @ ’L :
m Czytrzeba optacac sktadke zdrowotng k\‘
m  WysokoscC sktadki zdrowotne;

€\

li

» Opodatkowanie na zgsad@gc uzyskanego dochodu)

owym (4,9% uzyskanego dochodu)
talndBci na ryczatcie (uzaleznione od dochodow)

0 u

Do 60 000 zt 4 179,56 zt (6 965,94 zt 376,16 7t
x 60%)

Pomiedzy 6 965,94 7t (6 965,94 zt 626,93 7t

60 000 - 300 000 z x 100%)

Powyzej 300 000 zt 12 538,69 zt (6 965,94 zt 1 128,48 7t

x 180%)
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Kody PKD

m Cotojest PKD?

Kiedy podajemy kod E

m Jakz vﬂ/
m lle M@zna mj )

.

dla Sivojej d2|a’ralnosc:|’?

PKD?
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Konto firmowe @
m Czytrzeba miec¢ konto firmowe?
m Czy warto wybrac ko ( \

m Na C@@@@raj ¢ konto firmowe?
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Pieczatka firmowa

m Czy pieczatka firmowa jest obowiv

m Co powinna zaweraécﬂm
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Nazwa firmy

m Co powinna zawieraC nazwa firm

m Skrocona nazwa firm
N Zma@@y@

e\ -
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Podstawowe ObowigzkKi Przedsieb@J D@O
m Prowadzenie ksiegowosci :
m Skitadanie deklaraciji CK \g




Kwestie Finansowe @

e
m Zrodia finansowania jednoosobowgfdfia i spodarczej
» Kapitat wiasny v\
» WKredyty i pgz
> .

> .

» Budzet firmy

» Progowanie finansowe
» Monitorowanie wydatkow
>
>

Elastycznos¢ finansowa
Kontrola nad ptynnoscig finansowg
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Aspekty Prawne @ ’L
m OdpowiedzialnoS¢ prawna wtascigi ‘

» OdpowiedzialnoSgos@Ris

> O legdzaln gledem wierzyciel
m Umo yikom@w ntekscie JDG

> andlowe

Umowy zlecenia i dzieta
Umowy wynajmu lokali i sprzetu
Umowy zawierane z pracownikami

YV V V V

Zabezpieczenie interesdw prawnych
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Ubezpieczenia dla Przedsiebio@DG.’L0 z
a— qx\g
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Marketing i Rozwoj Biznesu

x ©

|0

e ‘ \
m Strategie marketingowe dlajedmvx @ ptathosci gospodarczej

e

> S i
» Wlokalna
> oggndacje i opinie klientow
m Rozwdj firmy i poszerzanie oferty ustug

» Nawigzywanie partnerstw biznesowych

» Monitoring rynku i trendow
» Rozwdj kompetencji i kwalifikacji
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