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Efekty ksztatcenia
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Tresci ksztatcenia - wyktad

= Wspoilczesne tendencje w gospodarce | a@daaniu.
Otoczenie przedsbiorstwa (MEKD1).

* Misja, wizja strategiczna, cele | zadania przedsrstwa.

Proces i zaleenia zaradzania strategicznego (MEK).

= Strategia - pajcie, typy, proces budowy I reguty tworzenia
(MEKO1).

* Analiza strategiczna otoczenia przeftbsorstwa (MEKD1).
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Tresci ksztatcenia - wyktad

= Metody analizy potencjatu strategicznego
przedsgbiorstwa (MEKD1).

= Analiza SWOT, Analiza SPACE Techniki analizy
portfelowe] (MEKO1).

* Implementacja strategii. Tendencje rozwojowe Ww

zarzdzaniu strategicznyrfMEKQ01).
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Trescl ksztatlcenia - ¢wiczenia

= Opracowanie modelu przegbiorstwa z uwzgidnieniem
rozwiazaa loT (Internet of Things). Projektowanie struktury
organizacyjnej przedadbiorstwa (MEKD2).

» Tworzenie strategii przedsiorstwa. Budowa | analiza map grup
strategicznych (MER2).

* Analiza Peciu sit Portera (MEK?2).

* Analiza kluczowych czynnikowukcesu. (MEK?2).
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Trescl ksztatcenia - ¢wiczenia

» Analiza | ocena strategiczna przeglsorstwa. Praktyczne

zastosowanie analizy SWOT (MER).

* Analiza portfela produkcji przeddbiorstwa. Praktyczne

zastosowanie macierzy McKinsey (MBR).

* Prezentacja projektu (MER).




Sposob wystawiania ocen sktadowych zaj] e¢€
| oceny ko ncowej

Wyktad

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej]. Warunkiem
przysgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczentaviczen.
Podczas egzaminu sprawdzane |jest agdecie efektu
modutowego MEK)1. Kryteria weryfikacji efektu modutowego
MEKO1: ocere dostateczm uzyskuje student, ktory na
egzaminie z oxci sprawdzace] wiedz uzyska 50-70%
punktow, ocere dobry 71-90% punktow, ocere bardzo dobry
powyzej 90% punktow.
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Sposob wystawiania ocen sktadowych zaj] e¢€
| oceny ko ncowej

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest udziat w zajeciach oraz
systematyczna realizacja ¢wiczen. Wykonanie ¢wiczen
zapewnia osighiccie efektu modutowego MEB2. Cwiczenia
wykonywane @ w dgrupach 2-3 osobowych. Sprawdzenie
osiggnictego efektu obejmuje wykonanie wszystkicélwiczen,
oddanych w formieaportu pisemnegooraz ichprezentacje, w
razie potrzeby odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie ich
zaliczania.




Sposob wystawiania ocen sktadowych zaj] e¢€
| oceny ko ncowej

Cwiczenia

Student, ktory zaliczyt na ocer 3,0. powinien wykaza sie
znajomdcia takich metod | nar@zi jak: mapa grup strategicznych,
pie¢ sit Portera, analiza kluczowych czynnikdwukcesu, analiza
SWOT, macierz McKinsey.

Student, ktory zaliczyt na 4,0: dodatkowo powinien umie
wyciaggng¢ wnioski z analiz przeprowadzonych przy wykorzystaniu
nauczanych metod | naydzi.

Student, ktory zaliczyt na 5,0: powinien wskazarozwiagzania loT w
opracowanynmodelu przedsbiorstwa, wskazaobszar zastosowania
benchmarkingu funkcjonalnego oraz uihiavyciagat pogkbione
whnioski z przeprowadzonych analiz.




Sposob wystawiania ocen sktadowych zaj e¢€
| oceny ko ncowe]

Warunkiem zaliczenia modutu jest osagniecie wszystkich
efektow modutowych. Na ocer koncowa skiada sk 60%
oceny MEKO1, 40% MEKOZ2. Ocena kacowa ustalana jest
jako s$rednia wazona. Ocena kaicowa 5,0 (dbd): 4,600 -
5,000; 4,5 (db+): 4,200-4,599;4,0 (db): 3,800-4,199;3,5
(dst+):3,400-3,7993,0 (dst): 3,000-3,399.
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