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Efekty kształcenia

Układ zajęć w planie studiów: sem: 1 / W15 C15 / 3 ECTS / E
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Treści kształcenia - wykład

 Współczesne tendencje w gospodarce i zarządzaniu.

Otoczenie przedsiębiorstwa (MEK01).

 Misja, wizja strategiczna, cele i zadania przedsiębiorstwa.

Proces i założenia zarządzania strategicznego (MEK01).

 Strategia - pojęcie, typy, proces budowy i reguły tworzenia

(MEK01).

 Analiza strategiczna otoczenia przedsiębiorstwa (MEK01).



4

Treści kształcenia - wykład

 Metody analizy potencjału strategicznego

przedsiębiorstwa (MEK01).

 Analiza SWOT, Analiza SPACE. Techniki analizy

portfelowej (MEK01).

 Implementacja strategii. Tendencje rozwojowe w

zarządzaniu strategicznym(MEK01).
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Treści kształcenia - ćwiczenia

 Opracowanie modelu przedsiębiorstwa z uwzględnieniem

rozwiązań IoT (Internet of Things). Projektowanie struktury

organizacyjnej przedsiębiorstwa (MEK02).

 Tworzenie strategii przedsiębiorstwa. Budowa i analiza map grup

strategicznych (MEK02).

 Analiza Pięciu sił Portera (MEK02).

 Analiza kluczowych czynnikówsukcesu. (MEK02).
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Treści kształcenia - ćwiczenia

 Analiza i ocena strategiczna przedsiębiorstwa. Praktyczne

zastosowanie analizy SWOT (MEK02).

 Analiza portfela produkcji przedsiębiorstwa. Praktyczne

zastosowanie macierzy McKinsey (MEK02).

 Prezentacja projektu (MEK02).
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Sposób wystawiania ocen składowych zaj ęć 
i oceny ko ńcowej

Wykład

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej. Warunkiem
przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia zćwiczeń.
Podczas egzaminu sprawdzane jest osiągnięcie efektu
modułowego MEK01. Kryteria weryfikacji efektu modułowego
MEK01: ocenę dostateczną uzyskuje student, który na
egzaminie z części sprawdzającej wiedzę uzyska 50-70%
punktów, ocenę dobry 71-90% punktów, ocenę bardzo dobry
powyżej 90% punktów.
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Sposób wystawiania ocen składowych zaj ęć 
i oceny ko ńcowej

Ćwiczenia

Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest udział w zajęciach oraz
systematyczna realizacja ćwiczeń. Wykonanie ćwiczeń
zapewnia osiągnięcie efektu modułowego MEK02. Ćwiczenia
wykonywane są w grupach 2-3 osobowych. Sprawdzenie
osiągniętego efektu obejmuje wykonanie wszystkichćwiczeń,
oddanych w formieraportu pisemnegooraz ichprezentację, w
razie potrzeby odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie ich
zaliczania.



9

Sposób wystawiania ocen składowych zaj ęć 
i oceny ko ńcowej
Ćwiczenia

Student, który zaliczył na ocenę 3,0: powinien wykazać się
znajomością takich metod i narzędzi jak: mapa grup strategicznych,
pięć sił Portera, analiza kluczowych czynnikówsukcesu, analiza
SWOT, macierz McKinsey.

Student, który zaliczył na 4,0: dodatkowo powinien umieć
wyciągnąć wnioski z analiz przeprowadzonych przy wykorzystaniu
nauczanych metod i narzędzi.

Student, który zaliczył na 5,0:powinien wskazać rozwiązania IoT w
opracowanymmodelu przedsiębiorstwa, wskazać obszar zastosowania
benchmarkingu funkcjonalnego oraz umieć wyciągać pogłębione
wnioski z przeprowadzonych analiz.
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Sposób wystawiania ocen składowych zaj ęć 
i oceny ko ńcowej

Warunkiem zaliczenia modułu jest osiągnięcie wszystkich

efektów modułowych. Na ocenę końcową składa się 60%

oceny MEK01, 40% MEK02. Ocena końcowa ustalana jest

jako średnia ważona. Ocena końcowa 5,0 (dbd): 4,600 -

5,000; 4,5 (db+): 4,200-4,599; 4,0 (db): 3,800-4,199; 3,5

(dst+):3,400-3,799;3,0 (dst): 3,000-3,399.
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