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Bezrobocie

14.1. Wprowadzenie
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ia od dawna przycigga uwage }

pndamvych "W okresie kryzysu lat tnydzucslych XX stulecia w wlnlu rozwi -
tych krajach kapitalistycanych bezrobocie preckroczylo ’i‘}{» agoln)ch zasobow
sily roboczej i stalo sig jasne, 3¢ gawisko to jest p spolecz
i ekonomicznym. Reakcja teorii cknmmn na ten kryzys hyla teoria J.M. Key
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14.2. Pojecie i pomiar bezrobocia

o liczbie bezrot

h? Czv naleial

Urzgdy podajg i Foystaje py-
ie, kto powinien byé uwzgledni wt}ch y uwzgled-
kaida ucmbq mepracujam" Jest nczy\hslc e mc moEna pwﬂywmc odpcvw
et na to p)lanlc Byloby przecies b ie do tej k
gmm}'ln&w a wige osob, ktére z racji wieku nie s3 zdolnc wzglgd.nu: gotum, do

ljgeia pracy Byloby tez wysoce watpli ‘glednianie 0sob nie g acych
a icH ktcnry decydujy si¢ na p i w domu i wy-

i : , 1 : debnisscl berrabioa:
jczgscic] przy przez ia
kre-iia sig, e zjawisko to ormacza sytuacje, w ktorej czedl osob w wieku

h do pracy na Upowych warunkach wysl@pm
je bez pracy, |

Rosp e ¥ ych p

Z powyiszej definicji wynika, ze bezrobotni sa czefcia ludnodci w wicku
I\A:y]n)'m Ogolnie biorac, ludnoéé w wicku produkcyjnym mozna podziclié

d i biernych d (zob. rys. 14.1). Do aktywnych
0 (okn-slanycll rownici mianem zasobéw sily roboczef) zaliczamy te osoby
‘wieku produkcyjnym, ktore sj zdolne do pracy i gotowe do jej podjgeia na
ych warunkach (zwlasecza placowych) istnicjacych w gospodarce. Pozostale
w wieku produkcyjnym tworza grupe biernych zawodowo. Stosunck liczby
ych d a wige haw sily j (5,) do liczby ludnodei w wieku

ktéry podjal probg wyjasni ia 0raz »pn
mbq’yw jego zwalczania. Przez prawie czlcry dms.@cmkua od cza_ww Keynesa
bezrobocie utraymywalo si¢ w wigkszodci igtych kra,uw i tyeam ych
na b niskim poziomi Wlalach iemdzi h i deiewigCdzit ch
nastapil p wzms: I bocia w krajach inig w rezultacic czeg
pad boci p /ay;io czolowe migjsce W dcbacu; } 2
nej ki i polityk larczych. Do wzrostu zai tym 7ag.uJ
nieniem p st\e rﬁwm::z warost b bhocia w latach dziewigtd:

TZYCZYn
XX wicku w krajach Eurapy Srodkowej i Wschodniej, w zwigzku 2 dokonujacy mi
sig w tych krajach procesami transformaci w kicrunku gospodurku n'nk:mej

teorii ii i polityki gos bez-

mbocm wynika z pmémadﬂcma o mgatywﬂych 5kutkach lcgc mwmm Nic ylko
bowiem oznacza ONO PO P Zycia o h lru-!:mjr
1. ale

werost niczadowolenia i rozwdj szeregu niekorzy h zjawisk sp
rownie# — w plaszcryinie makrockonomiczne] — niepelne “}korz}'«lamc zasobow
sily roboczej, produkejg nizsza od pulcnc;a]nq oraz pogorszenie stanu hlld.h.llﬂ
parstwa. Wobec takiego przeswi dosyé P hne jest pra
o koniecznoéei interwencii panstwa, zmierzajacej do ogmmcmnu tego Zjaw
W zwigzku z pmh!cmatykq bczmbuma Tasuwa sig kulka |s|mnvci| p\:lﬁﬂ

ie jest ni i
Jakie s pn]yc‘zylly bezrobocia? D]amgo w kra]ach transfcrmar:j. pﬂde]mlllﬂj‘“'h
zadanic budowy gospodarki rynkowej epuje szybki wzrost bezrobocia? €0
moie ur:z)'ml! fi dla iejszenia skali tego ; iska? Te oraz :nm pé;!ﬂl:“:

P Py ; i

54§
,q_:lnak podejmiemy te kwcsm. musimy \maﬁmé kllka spraw pajeciowych.

I funkcje

(L) nazywamy wspélczynnikiem aktywnosci zawodowej (a.):
s

o

0 wyiszy ten wspolezynnik, tym wigksza czesé ludnoscei w wicku produkeyjnym
pracowaé zawodowo. W\-snkw‘.é wqpéltzynmka aktywnosci zawodowej za-
od szeregu czynnikow. Do 1 i h nalezy zaliczyé: poziom i zmiany
k plac, prefi je i k w zakresie ksztaleenia, modelu rodziny, liczby
i w rodzinie i sposobu ich wychowywania, a takie mozliwodci znalezienia

(14.1)

W dynamicznej gospodarce rzadko sig zdarza, aby pracowaly wszystkic osoby
zce do zasobow sily roboczej (rys. 14.1). Ci, ktorzy pracujg, tzn. wykonuja
¢ najemna bad? pracuja na wiasny rachunek, tworza grupe zatrudnionych
. Natomiast ei, ktorym nie udalo sig znaleZé migjsca pracy, stanowia grups
obotnych (E). Moina to zapisac nastgpujaco:
5 =Z+B. (14.2)

|| W Polsce jiko granice wigku pmduwmcgo prayjmuje sig 18-59 It dia kobiet i 18-64 lata dia
ryam (chods Tutaj o lata ukoficzone
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Blerni
(NS}
Rysunek 141, Struktura hsdnotei  wieku produkeyjmym
Preck lcajge powy ; i, otr j
B=5,-Z (14.3)
Z réwnania (14.1) wiadomo, ze:
S, =a,L, (14.4)
Podstawiajge 10 (14.4) do (14.3), otrzy
B=a;L,-Z (14.5)

ia (14.5 ika, ze rozmia hezmboﬁa zalezy od trzech cz)-nni_kéw-,

% lﬁ‘:‘“ﬂﬂlﬁ_lﬂ ?) ok d ,r, inoéei w wicku produkcyjnym
i rozmiaréw ;airuémn\.nia W okresic kmuum dwa pierwsze czynniki sg na nu:
bardzn:; slahlinc 011 czynnika trzeciego. To whaénie 2 tego powodu w k{ulkoﬂ ;
i bocia przywigzuje si¢ zasadniczy wagg do anis
sig zalrudmcma .

Bezrobocie moina wyrazic albo w W
liczbe os6b bezrobotnych — 2 lakq miarg mam) do czynienia w rowmnm {
i (14.5) — albo w wielkosci h (proc h), taka miarg jest 0p-
wskagnik stopy bezrobocia, kiory w'_vma stosunek liczby bczmbclnvcll do zasohiw
sily roboczej. Pokazuje on, jaks czesé zasohdw sily roboczej stanowia bezrobatni.
Wskaznik ten (b), ujgty procentowo, moina zapisaé nastgpujaco:

=2 100%. (14.6)
5,

W Polsce stosowane sa w praktyce dwie metody pomiaru bezrobocia: ()
metoda \wlr gdow pracy oraz (b) metoda wykormys®

tywana w badaniach akty i el inodei (w skrocie: BAEL).
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Zgodnie z metody stosowangy przez urzedy pracy, bezrobotnymi s3%
» osoby zdolne do pracy i gotowe do jej podjgcia w ramach stosunku pracy,
« osoby pozostajace bez pracy i nie uczgee si¢ w szkole z wyjatkiem szkot
vieczorowych i zaocznych,
« osoby zarejestrowane w urzedzie pracy, jezeli:

- ukoficzyly 18 lat,

~ kobicty nie ukoficzyly 60 lat, a mgzezyini 65 lat,

- nie nab)‘ty prawa slu emerytury,

mlm.go.

Namml.ast wtdh:g melody smsmnej w MIEL’ du bezrobotnych zalicza sig
spelniajace jednoczesnie trzy warunki:

» w okresie badanego tygodnia nie pracuja,

= aktywnie poszukiwaly pracy w ciagu 4 ostatnich tygodni,

* 53 gotowe podjaé prace.

Ze wzgledu na nieco odmienne definicje bezrobocia prayjgte w obu metodach,
ne o bezrobociu pochodzyce # obu #rddel nieco sig roEnia. Na prayklad, w IV
ale 2003 r. liczba bezmbom_wh oszacowana metody BAE[ wynmsta 327

0s0b i byla wyzsza od liczby h zarej h pracy
100 tys. osob’.
ych ych h alismy bezrobocie jako pewien
o 4. iloSE osab | L hw ie czasu. W re-
takiego u]c;c;a, olrzymuj obraz zjawiska bezrobocia w okres]

encie. Trzeba prayznaé, ze podejécie to jest dosyé jednostronne, gdyz nic
je szeregu istotnyeh procesow zachodzacych na rynku pracy. Nawet bowiem
czas, gdy zasdb bezrobocia jest staly, to przecicz dokonujg sig na rynku pracy
zmiany, zwiazane z powstawaniem nowych miejsc pracy, swalnianiem
ikéw z pracy i prayj do pracy. Aby uchwycié te procesy, nie-
e jest spojrzenie na bezrobocie nie od strony zmiany zasobu bezrobocia,
od strony ieniowe], tj. osb naplywajacyeh do zasobu bezrobocia i od-
ajacych z tego zasobu. Rysunck 14.2 stanowi ilustracje tej wainej idei.

Na rysunku 14.2 zaznaczono zasbb zatrudnienia (Z), zasob bezrobocia (B)
6b osob nie nalezacych do sity roboczej (NS,). W danym momencie poszezegdl-

osoby nalezg do J:dnvga z r)ch zasobéw. Zaznaczone na rysunku strzatki poka-
kierunki si¢ ludzi, przechodzacych z jednego zasobu do dru-

Liczbg 0s6b, preechodzacych z ,ed.ncgo zasobu do drugicgo w pewnym okre-
(np. w ciagu miesigea czy tez kwartalu) okrelamy mianem strumienia. W cen-

* Wedlug stanu pra W ustawic o ieniu i precciwdziatani
14 grudnia 1994 r. Zob, Kwartalnn m,fm'wm @ nyrku pracy, GUS, Wumm slerpien 1995, 5. 1.
¥ Od 2001 r. za bezrobotne uznaje sip osoby wwickn 15-74 31 spelniajgce odpowicdnie warunki;

2000 £ ~ 15 |t § wigeej. Zob, Maly Roczmik Stanystyeany Poluki 2004, GUS, Warszawa, 5. 131
* Jhidem, 5. 1321 148,




Rysumek 14.2. Zasoby i strumienic na rynku Pracy.
Strumienie: 1 - naplyw do zasobu bezrobocia z zasobu zatrudnlenia; 2 — odphow z zasobu bezmobocia
do zasobu ztrudnicnia; 3 — odplyw 2 zsoba begrobocia do zasobu osbb nie nalezacych do sty
roboczef; 4 - naphyw do zasobu bearobacka z zasobu osib nic ml.ez.qn_lth do sily roboczej; 5 - odphw
# Exsobu zatrudnienin do zasobu sib nie naleieyeh do sily roboczef; & nfnpdw- do zsobu sind-
slienia z zasobu 0sdb nie nalezacych do sily robocie]

stad tez i ja mas tutaj prede
na rysunku. Obejmuja one strumienic na-
plywu do zasobu | in (11 4) oraz ie odplywu 7 tego zasobu (2 |
Strumie naplywu z scktora zatrudnienia ( 1) moéna podzielic na tray c
osoby zwolnione 2 pracy w ramach zwolniefi grupowych, ow'by zwulnlnons Z pracy
w trybie indywidualnym oraz osoby odchodzace 2 pracy 1
nap% do gmboc{a spoza zasobu sily roboczej (4) obejmuje osoby WC‘hl.N]ZQDC
na rynek pracy po raz pierwszy (glownic bezroboini ﬁh&(‘ll\?cncl szkoi) OTiE mcb.
ktorzy po p okresie p ia poza Z .‘ ) :fny roboczej ponownie
podieli starania (na razie bezskuteeznie) znalezienia miejsea pracy. Jc;a_h c:hud.!l
o odplywy z zasobu b ia, to maleky wyronic tutaj dwa sirs : po
pi , bezrob h otr yeych prace (strumiei 2) i po drugic. bezrobot-
nych odchodzacych 2 zasobu sily roboczej (strumief 3). Te ostatnic odejicia
7 zasobu bezrobocia moga mieé crgiciown charakter naturalny, zl\h'ug_zan)- np
z przechodzeniem na emerylure i rente, ale czefciowo moga tei wynikac z¢ znic
hecenia, zwi zt nymi poszukiwaniami pracy.
£ ¢ zasobu bezrobocia, podobnie jak poziom wody w Zhiorniku wodnym-
smienia sie w zaleinosd od roznicy migdzy strumieniami naplywu | odplywi. Glll“‘
icnic naplywu p rszaja strumienie odplywu, to zasdb bezrobocia PW-I':;:;
sza sie. pdy zaé naplywy sa mnicjsze od odplywiw, 1o wiclkos¢ bezrabocia Zmmicys
sig. Mozemy wige zapisat:

trum naszej analizy jest 7
ki ienic 1-4,

AB=N—0Oh, (7
gdzie: N, — naplyw do zasobu bezrobocia; O, — odplyw 2 tego zasobu. 5
Zatéimy, 2¢ mamy do czynienia z¢ stanem i rynku pracy, & WI¢

sytuacia, gdy AB = (. Wowczas Ny = Os. Wygodnic jest wiedy traktowat S10P¢
‘bezrobocia 5 jako:
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B N B
S (14.8)

B
; %i — stopa naplywu do bezrobocia; T przecigtny okres trwania bez-
b

ia osob naplywajacych do tego zasobu. P i w stanie stacj

: A =
O, preeciginy okres trwania bezrobocia [‘Nw) mozna ujaé nastgpujaco:
(3

& =i,1:.(..):.

A = (149)

% - stopa odplywu z bezrobocia. Pokazuje ona, jaka cz¢S¢ osib bezrobot-

odptywa z zasobu bezrobocia w badanym okresie.
anie (14.8) mozemy obeenie zapisaé nastgpujgco:

2.5 (u2)-(2)(2)

Jak wynika z rownania (14.10), stopa bezrobocia zaledy od stosunku stopy
wu do bezrobocia do stopy odplywu z bezrobocia. Ré ic 1o j

(14.10)

jaca stopa bezrobocia moze byé albo z wysokimi stopami na-

i umiark i stopami odplywow, albo z umi ymi stopami

i bardzo niskimi stopami odpl; z bezrobocia. Ustal kidry z tych

adkow ma miejsce w istodci, ma waine ie pr przy
y iu wybory i i ja b boci:

14.3. Typy bezrobocia

W literaturze mogna spotkaé réine klasyfikacje bezrobocia, Zwrocimy uwage
dng z nich, y dosyc p hnie w pod ikach al i

p ich

e z 1a klasvfikacja, '_,’ it mozna t bocie zwi z niedop
i strukturalnymi oraz bezrobocie swigzane z nadwyzka calkowitej podazy
j nad calkowitym popy na silg robocza.
R S e 1

‘ p i moze wystep
0w sytuacji réwnowagi na rynku pracy, a wige gdy calkowita podaz sily
oczej jest rowna calkowitemu popytowi na sily robocza, jak i w sytuaci nierow-
agi na rynku pracy. Ten rodzaj bezrobocia obejmuje b ie frykeyjne
obocie strukiuralne.
B i jest ni i ini bocia w d i
gospodarce. Powstaje ono w awigzku 2 powolnodciy prystosowad struktury
2y sily roboczej i struktury popytu na silg roboczg na niedoskonale funk-
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jonuj ku pracy. W j gospodarc pojawiajg sig
Ei?domma {lr?rkcje} migdzy wolnymi m'szc'fxmy pracy a _\_!'ollja_slta robociy,
gdyz ciagle zachodzg procesy dotyczice tworzenia i likwidacji micjsc pracy, na-
phywu i odplywu sily roboczej z rynku pracy Oraz zmiany Micjs¢ pracy pricz

ikow, W Itacic tych p OW Zawsze Wysigpuje pewna IH_:Ktm waInvd.
;igjsc pracy i osb bezrobotnych. Ze wegledu na to, e m[ormlac:e posiadane
przez pracodawcow i p jacych pracy sq ni le, musi uplynaé jakis
¢zas, zanim bezrobotni znajdy czekajace na nich miejsca pracy.

Bezrobocie frykeyjne nie jest wielkoéeia stalg. Mogl_opy ulut: pewnemu
obnizeniu, gdyby informacje o rynku pracy doch:}'ai}r sz_yb:uej do _Za.l.nlcn‘st.]w;?.l
nych stron. Istotng rolg maja tutaj do od_egram; takie m'rfmku: Jak.: rozwe)
sieci urzeddw pracy, wzrost liczby p "_ biur pracy zajmujicych si¢ po-
§rednictwem pracy oraz poprawa wyposazenia tych biur w $rodki techniczne.

dla redukcji bezrobocia fryk

i frykeyj: moga tez mied przedsig-
:;t".;.?a intensy poszukiwafi pracy przez buzmpo_mym. W teo-
rii ekonomii panuje poglad, e p kiwania pracy sg ir ywmic w syluadji
wazrostu kosztow bycia bezrot } ych przez : 'plat“do‘ 2asil-
kow dla bezrok h. Podkresla sig niekiedy, Ze praez zasilkow dla
bezrob h mozna sty inten: ¢ poszuk pracy. Przy in_rmu;
fowaniu takicgo postulatu dia polity d j trzeba j F

e zasilki dla bezrobotnych, obok funk:ji ﬁotywacyjmj, pelnig rowniez funkcje
dochodowa.

w Itacie niedop i strukiury

/L 3 o .

iy i ile robocza, przede wszystkim w aspektach kwalifikacyj-

pﬂ;“dw e e I E d: tych nied lezq procesy

upas.lku weglgdnie rozwoju pewnych brani i galezi, zwiqz_une z lcl‘ldl:l\f'] nl;l

postgpu technicznego i kierunkami migdzynarodowego podzialu pracy- Pﬂic.i £

jace si¢ w wyniku tych niedopasowai bezrobocie strukturainel moge micé ch..lm =

ter dosyé trwaly, gdyz jego likwidacja wymaga ZaTWYCL3] filu_z,s_zego s:k_rlc‘s;‘
w zwigzku z koniccznodeia zmiany zawodu, kwalifikacji czy tez miejsca zamies

kania.

ym 1 regl

s eaigne 2 j podaiy sily roboczej nad ‘tai'\
Kowitym popytem na sil¢ roboczg moie wynikaé zarbwno ze WZrostu P:;‘d;u
sily roboczej jak i redukcji popytu na sile robocza. W tym drugim prPICC,

- 2 oslabicniem ogolnej aktywnosci gospodarczej, mamy do czynier’s
: ! 1 1 Werdd ck . 1stnicjy zas ia ich
bieknosci pogladéw w kwestil przyczyn tego bezrobocia. KeynesiSci upatrujt ©
w niedostateczoym popycie na towary i dlatego ten typ "“m’mm..;::‘ia bo
];cst czgsto mianem i B! n:oklar-yw ““maczaP:,pmmMic

L

2hyt imi ph i (takie b h nazy jest 222
sv?;l:; bezroboci ). Do k ji tej w dalszej 265
rozdzialu.
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14.4. Przyczyny bezrobocia

Zagadnienie przyczyn bezrobocia od dawna przycigga uwage teoretvkow

ale tez od samego poczatku wywoluje ostre kontrowersje, Ujawnily sig
w okresie rozwoju ekonomii klasycznej, kiedy A. Smith podkreslal zna-
sprawnego funkcjonowania rynku pracy, zad D. Ricardo zwricil uwage na

e MASZYN P do sily roboczej z procesu produk-
Do tej idei Ricardo nawigzal pidnicj K. Marks w swej teorii rezerwowej armii
cy, w ktorej podkreslit nicuck P ia b bocia w gospodarce
itali . W i postgpu techni di

f 0. B j NOwo-
ujgcia kwestii prayezyn bezrobocia rozwingly si¢ jednakze dopiero w mi-
stuleciu. Zwrocimy szczegding uwage na dwa sposrod nich, odgrywajace
4 rolg, a mianowicie: neoklasyezne i i kie. Zanim jednak

y ich p sig znieniu b ia wystepujacego

igi na rynku pracy, gdyz stanowiy one wainy

iaw

podej 1y p ie w literaturze h nad
ami bezrobocia.
14.4.1. Bezrobocie w warunkach réwnowagi
i nieréwnowagi na rynku pracy
W celu lepszeg i } ii bocia rd i i bezrob

& 4
owagi, preyirzyimy si¢ ogolnemu dziataniu rynku pracy.

;
:

Rysunek 143. Bezrobacie w warunkach |
riwnawagi i nienimmowagi o

SF ISy Weuss,

SRAROBOCZA

b Na rysunku 14.3 krzywe agregatowego popytu na pracg (Fy,)
gatowej podazy pracy (P,), tj. krzywe reprezentujace popyt na prace i podaz
w calej gospodarce. Krzywa 20 popytu na prace pokazuje liczbe




308 Caghé 111 Podstawy makrockonomii

osthb, jaka chea zatrudnié pracodawey przy rognych poziomach stawek plac real.
nych (Pi). Im te stawki sg wyisze, lym popyt na prace jest mizszy. Taki przebieg
krzywej wynika z zasad postgpowania pracodawcdw, ktdrych celem dzialania jest
maksymalizacja zysku. Krzywa agregatowej podazy pracy (P4;) pokazuje liczhe
osdb gotowych do zaakeeptowania istniejacych ofert pracy i podjgcia pracy pray
rignych poziomach stawek plac realnych. Prey wyiszych stawkach plac podag pracy
jest wigksza, gdyi wigksza liczba osoh aim.ptujc korzystniejsze oferty placowe,
Na rysunku zaznaczono ponadio krzywa N, pokazu]asq hub\, os0b poszu kn]qrn.ch
pracy w zaleznosci od pozi stawek plac real kiad tutaj, e pray
wyzszych stawkach jest W!QDC_I osab chegeyeh prawwaé
Sytuacjs na rynku pracy uzalezniona jest od poziomu stawek plac realnych
(rys. 14.3). Gy stawki uksztaltuja sig na poziomie Py, to mamy do czynienia
z réwnowaga na rynku pracy (popyt réwny podady). Nierwnowaga na rynku pracy
wystapi wowczas, gdy stawki plac realnych odchylaé sig beda od pmcmmu
(wowezas popyt # podazy). Gdyby stawki te ustalily si¢ na poziomie P,
wystgpitaby nadwyzka podagy pracy nad popytem na prace, réwna odeinkowi CI,
Zaléimy, z¢ rynek pracy znajduje sie w rownowadze. Przy stawce plac real-
nych P, na rysunku 14.3, agregatowy popyt na pracg (ruwny S,0) jest rowny
sgregalowcj podazy pracy (punkt A) Ale nawet wiwczas nlc wuystku muh)-
jace pracy s3 d ystyezne dla d
l’rykc;e i nndnpmnm slrukluralne na rynku pracy nie od razu s.1 bowiem
lik bocie, ktdre stanuw! { gi na rynku pracy
jest b i gi, bad# ez bezroboci Na
rysunku 14.3 znajduje ono wyraz w nadwyzo«. liczby ostb poszukujacych pracy
pray SIawtc P,.D nad In:th osih akccpiu]eu:)\:h oferty pracy przy tej stawce, & Wit

51~Si- P ymi typami t pi sa bezrobocie frykeyjne
i strukturalne,
Idea t k ,' zostata i ', na gmncu‘ teorii naturalogj
mp!' hezrobocia, sf 1 j przez M | i ES. Phelpsa’. Stoja oni
isku, Ze w g Jarce

na rynku pracy, prz)' czym . 1a ez istniente. > 3
naturalnego. Przyczyn tego bezroboci

epuje tendencija do ||stalama sig wwm:u.agl
tzw. b

up«lruja w i
rynkow, a zwlaszcza w istnieniu nmknmp&elnyth informacji o wolnych miejscach
pracy i wolnej s:h. roboczej, w ni hilnosci sify rob w ograni-
czonym L i oraz h strukturalnych popytu n@
prace i jej podazy. Problem bezrobocia nalura]ncgo. a w szczegolnosci L\\Nh‘l
zwiazkdw tego bezrobocia z inflacja, zostanie podjet)' szcrzc] w rozdziale |
Zaldimy obecnie, z¢ rynek pracy znajduje sig w d ch.«ralv‘
teryzujacej sie nadwyzka podazy pracy. llustracjg takiej sytuacji zamieszezono N

* Zib, M. Friedman, Rola poliki pienipinej, w: Teona § polinka stbilizacyi kondunkrury. ll:hz
teksicw (opr. A. Sreworskd), Warsawa 1975; ES. Phelps, Ph. Curves, Inflarion Expectutions o!¥
Oprimal Employment Over Time, Economica™ 1967, o7 3.
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unku 14.3. Pray stawce plac realnych P, liczba 056b chegeych pracowaé i po-
kujsgcych pracy (S, ,) przewyzsza liczbe mub jaka cheg zatrudnié pracud.rm
;). Odeinek CE wyznacza wigc rozmiar b bocia w sytuacji ni

stawce Py, ;. Bezrobocie to moina podziclic na dwie czeéci: bezrobocie mw
udp;mnada;ac: odcmkowl D.:‘: klon wyznacza nadwyike sily robocacj
e OTAZ b ¢ odeinkowi CD, ktory wy-
nadwyike podagy pracy nad pop)!cm na nig S,: S,;

P{m-slajr: p)'umc ]ak:c sa P

yika glubalm._] podazy pracy nad g]uhaln\-m
m Nna prace. W k\ﬂ‘.slll tej od diuiszego czasu toczy sig w nkonomu ostry

Wyodrgbnié tu mozna dwa gh’nme oraz k
skie. Przyjrzyjmy sic tym j zania do tradycyj
tych teorii, ktore jednak maja akluzlna WYMOWE.
14.4.2. Ujecie neoklasyczne
Pod: ierdzeni isk kl o zmlalv sformuls
A, Marshalla i A.C. Pigow®, przed li ek ki nej z prze-

u wickdw XIX 1 XX, Ze wzyedu na to ew km.sm bezrobacia i zatrudnienia
wigzywali oni szeroko do twierd ii ich isko oraz
p(hmu.;qe modyfikacje okresla si¢ rowniez w Incr:nlum. mianem stanowiska

Zsodm'c z ujgeiem neoklasycznym, w warunkach wolnorynkowej gospodarki
uje tendencja do ustalania si¢ na rynku pracy stanu riwnowagi. Glownym
ktdry taka tendencje jest 1 zmian plac real-
Jego ilustracig zamieszczono na rysunku 14.4. kidry zawiera krzywe agrega-
2O popylu na prace (Fy), agregatowej podazy pracy (Py). analogiczne do
wych z rysunku 14.3 (ze wzgledu na to, i interesuje nas tutaj jedynie bez-
ic nierownowagi, pomijamy na rys. 14.4 krzywa N., kiora wystepuje na rys.
). W mysl stanowiska neoklasycznego, gdyby na rynku pracy powstala nad-
a podazy pracy. np. nadwyzka rowna S,.—'J' przy stawoe plac realnych Py,
rysunku 14.4, to konk ja migdzy by izilaby do obnizki
realnych, w mu]mcu. mego pM:Lz pricy m\mtpzﬁab} sig (por 3cj 5,1). popyt

by zlik Stawki
poziomie P, zas popyt na prace i podai

] nﬁwnalyhy sig na poziomic S,
Z}a\vlskn hc;vmbocm wystr;pumc.. w mcszlsmScl tlumaczy sig w te] teorii
mechani rynk 20 A rynku pracy.
g sq przede kim z lencj do usztywniania

iczenia te

. " Zob A Marshall, Zasady ekonomiki, . 1, Warszawa 1925, 1.

2, Warseawa 1928; A.C. Pigou.
of Unemployment, London 1933,
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Rysunek 14.4. Neoklasyome ujgcic

P bezrobocia
1]
plac, ktore sa 1 yoh opieraj;

dukcjom plac. Gdyby wwc ptaoc realne ustaltly si¢ na poziomic wy:

;a:kﬁbwno:?agl {np. Py, na rys. 14 d} zad zwlqzlu zawodowe oA[;c]nl\h}, sig
ich redukeji, to p bacie (o

T nad em na pracg (S, —5,2). Bezrobocie

et Pﬂdﬂ)‘ Nexroh i Ine, gdyz jest ono wynikiem

to traktujg Kl jako ot 1 : w
éwiadomego braku zgody p na P wymogd
mow rynkowych.

lityki
ciu pr i charakteru bezrobocia, wnioski dla po
1’!‘2}' wklm o p«;mc ywiste. Zgodnie z ujgciem ncoklam.cn);m.
Kt j e, polegajgca w Inosci
aktywna ings W Procesy gosp pol

na mgulnwanm pop)'!.u na dobra i m.lug: nle jest putrxebml d:} wa
bezrobocia. Konieczna jest ograniczefi wo
nia mechanizmu rynkowego. Chodzi tu w szczeg o

t)‘CZ“CI pozycji zwigzk d h, a takze zwigh i elaslycmmu plt
FET . A i
P dio dzial ¥ L4 e

lezania
driaﬂa—

pmyﬂeoldasyc?na teoria bezrobocia budzi w literaturze szereg watpliwosci, Zwrd-

ca sig przede wszystkim uwage na nadmierng wiarg neoklasykow w -.kutu;:‘:
dziatanie mechanizméw rynkowych, aw szczugolno&u mcchamzmu pldu\:\‘
Ll sz
L Warto
W}‘;J; zalogranrlczume mechanizmu ptscmw.go i powﬂlawamb bezmhoc:a \,d:we
zy¢, 2e w okresie p ia teorii neoklasycznej silne winzki 2awC -
S 1
pmkl}mnm nie |slmal}' stad te takie ]
robocia musi budzi¢ walphwosc: Z nowszych badan wymka natomiast, h“\‘a
mika wzrostu plac w g; h silniej uzwi h nie jest wyisza nii
ziach stabo uzun'aukowinnych

Rozdrini 14, Bezrobocie

14.4.3. Ujecie keynesistowskie

](.cmlm&'l zJ M Ke}nm:m na cmle me podzielaj przckonania neoklasykow

yeh w wulnur)nkmq gospmiawc
na stanowisky, ze w warunkach swok 20 d
uje tendencja do ustalania sig nad "'podaévsify boczej nad pop "
czajica istnienie bezrobocia. Przyczyn tej tendencji upatruja w niewysmxwajq-
popycie na towary, jaki ksztaltuje sig w warunkach wolnnr)nkr\mj gmpodarlu

taka wystepuje gdy suma h inwestycji w gosy
jsza od sumy d dajgeych dochod pmpelnymza-
ieniu. K isci odrzucajg lezze ki Ze zmiany stopy procentowej
mech j v ic inwestycji i '

anym poziomie. GL')' wige pop_vl na towary ustali sig na poziomie niewy-
qoym do zaJmpn:n:a W}'Nv\).l‘xnmc] produkeji, lo - zgodnie 2 rozumowanicm
Gw — | 54 wnmyé ¢ (a w zwiazku 2 tym réw-

dnienie) do pozi 0 feki popyt. W rezultacie
i klbre ma |dosy€ Irwa}v charakter.

powstania
a obnizki plac lcalnych 54 W stanie zllk\\ndowaé bezmboclu Po plerwmc
,zcnn,rcalnyjcsl posrulal: obnizek ptac h w

yeh (u klasykéw postulat obnizek plac realnych
owany jest za posrednictwem ohmmk pfac nomma]nych) Po drugie zad
, #& ogdlne obmzhu pl:zc inalny dy pracownikéow

wydatki } peyi ialotk ¢ do dalszego ograniczenia
i i zatrudnicnia, W rczultacm K;:ync% i kcyncszéu odrzuc.‘ln pmrular
< piac rea!nvch Jjako lek na bezrobocie. W swych anali preyjmuja
i) i p!ld.‘ inal
d: 1 :j teorii b b luja swa ilus-
na rysunku 14.5. R)!nmk ten zaklada i danego,

mu cen. Implikaciy tego zaloZenia jest to, e zmiany plac realnyeh (od-
na osi pionowej) odzwierciedlajy zmiany plac nominalnych. Na rysunku
ono krzywe ARrERAlOWEE0 POPYIU Na prace i agregatowej podaiy pracy.
agregatowego popytu na prace (F,) przehiega analogur:z.nn. do krzywej
14.4. Krzywa agregatowej podazy pracy (Pyp) rOEni sig natomiast od
neoklasycznego. Zgodnie z ujeciem kﬂ:yncsmlém md.az pracy jest doskonale
Czna wzgled slme]atcgo i phic h - az do osigg
dnieni j podazy pracy jest krzywa Phr.v‘ff,;‘.
0, Z¢ priy stawce p!ac realmch Pnn (co przy zalozeniu niezmiennego
MU cen jest rownoznaczne # dang stawka plac nominalnych) liczba osob
ch do podjgeia pracy wynosi 5, Wedlug keynesistow, rzadko si¢ zdarza,

" Zob. ). M. Keynes, Ol teoria zatmdienia, proceniu ¢ plenigutza, PWN, Warszawa 1985,
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Rysunek 14.5. Keynesistowskic ujgcie
bezrobosia

° 5, Sy

SRA
ROBOCZA

¢ inala sig z krzywa agregatowej
aby krzywi agregatowego popylu na pracg praccinala grege
p?dazym:mqg; punkcie A {(czyhi w punkeie wyznaczajacym stan peinego ..c.nrde-
nienia). W sytuacji niedostatecznego popytu na towary kma p?'p}‘lu na pl.mlv;
przesunieta jest w lewo od punkiu A. Na rysunku 14.5 pnccll!auzg: ona 1::;]\:;

j iy i y produkeji nizszej od produkcii pr
towej podady pracy w punkeie B (przy produt } ki

Wg; Inieniu). Powstaje b ie 0 o \zh S0— 55 Ma
ono charakier preymusowy, bowiem nawet plowanie przez pracownikon
nizszych plac realnych nie zlikwidowaloby bezrobocia. Nigsze place rc.nin.n_ flvans
wadzilyby bowiem do spadku dochodow, popytu i plmduhcp. co na rysunku 14,
idowaloby wyraz w ieciu na lewo krzywej popylu na prace.
K Tt Takio Looah ci aktywnej ingerencji paist
w pmce)sy w crciu y Powinna ona._ich ar.danwm,.
polegaé naasq-;nulawaniu efektywnego popylu na towary za POMOCH m.\'l.mfn; ﬂlh
fiskalnych i pieniginych. Na rysunku 14.5 znajdowaloby to wyraz w precsu e
na prawo krzywej agregalowego papytu na prace P, Polityka |a_b_t,-:ah) W E:ﬂ‘
skuteczna, pdyby udalo sig kreywa Prp przesunaé na tyle, aby przecinala sig 2 KTy
wa Py, w punkeie A.

)

14.5. Bezrobocie a dziatalnos¢ panstwa

. < ik ereks 2k

W drialalnotci pafstwa dotyczgeej bezrobocia mozna wyodr\,!ﬂm_l. cl.’in..m :;sl
tywna, majaca na celu redukeje bezrobocia, oraz czesé pasywna, kiorej celem §

pomoc socjalna dla osib 1 h

2 - opiera sig ria wykorzystaniu szeT¢Ett
mPu.Iil)h_pmt:nm ry::zu;praq np::r_asn; na wykorzystar e
[5] : i B ' foad
w niej wyodrgbni¢ polityke ma iczng oraz polityke ok
L polityka } polega na wykors cnih
Yo ey , tiotowych) i Db o
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#y pieniadea) w celu redukcji bezrobocia, W zaled
nowi podstawe prowadzonej polityki, instrumenty

ulowanie globalnego popytu na towary (w przypad

i od tego, kidra teoria
ki

ckonomi dia

na stwarzanie producentom kor jszych k
fjania produkgji (w przypadku teorii neokl ). Polityka makroek
na ma na celu ograni ie gldwnie bezrob haral go dla nie-

polityka mikroek b je zespol ins majacych

celu poprawe funkejonowania rynku pracy oraz redukcje bezrobocia w okreé-
h grupach sily . WerGd jej i nalezy wymienié:

* publiczne programy Inienia (w szczegdlnodei programy robot pub-

ch), polegajace na przez pan dodatkowych migjse pracy

¥ deiedzinach nie cieszacych sig zaintercsowaniem sektora prywatnego;
» subsydi ic zatrudnienia, polegajace na udziclaniu przez p
pingj pomocy fi j preedsighi ktore gnujy 7 pl ']
keji zatrudnienia badi tworzq nowe miejsca pracy (taki charakter maja w Pol-
e prace interwencyjne);
* poiyezki dla przedsichi w celu ia nowych miejse pracy oraz

yeh w celu podj gosp zej na wlasny

bez-

lenia zawodowe, umozliwiajgee bezrobotnym zdobywanie i zmiang

* uslugi posrednictwa pracy $wiadczone przez biura pracy, dotyczace swlase-
gromadzenia i udziclania informacji 0 wolnyeh micjscach pracy i bezrobotnych
kujgeych pracy.

Instrumenty te maja zazwyczaj charakter selektywny, tzn. adresowane sa do
onych grup sity j (np. di k bezrobotnyeh czy tez mio-
Ziezy). Dzigki takiemu charal i maja one znaczenic dla ogra-
ia bezrobocia strukturalnego i frykeyjnego. Instrumenty te moga mieé row-
pewne znaczenie dla redukcji bezrobocia wystgpujacego w warunkach nieriw-
gi na rynku pracy.

Pasywna polityka pafistwa na rynku pracy obejmuje rdznorodne formy po-

focy fi j dla bezrob h. Nalezy tu i¢ przede wszystkim zasitki
jed Iszkod ia dla osob zwalnianych z pracy oraz
i s Sniej przechodzeniem na emeryturg. Najwainiejsza
pomocy finansowe] sq zasitki dla bezrobotnych.
w ol krajach igzania w zakresic zasitkow dia

robotnych sa ba‘rdm zrGinicowane. Régnice dotyczg preede wszystkim kryte-
Prayznawania zasilkéw, ich wysokosel oraz maksymalnego okresu ich pobie-

ce w poszezegolnyeh krajach gnigcia wynikaja nie tylko
nansowych budictu pafistwa, ale rowniez (a nickiedy przede wsayst-
ia, jakie p isuj Tdzial i i na intensywnosé

S|
i pracy przez b b h. Okres | }

ia zasitku jest
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j iesi i je diuiszy w Hiszpanii

i 1 Zjednoczonych (6 miesigcy) i snacznie Chh ; i

r;:[.:.m}\; {Sdl,:“;’; mk]u}: w Polsce podstawowy okres Wbm-:?mdﬁ“kéw.wm“

wic ? i k zasiliu ¥eh

12 miesie 5 W stupd mp i b bty
A za prace) jest silnie wy £eg 5

:ﬁ?;'% w Wielkiej Brytanii i w Polsce do 80% w Hiszpanii i Szwecii).

14.6. Bezrobocie w Polsce W okresie transformaciji

f ko
Transformacja systemu gosp 20 W Poiscc_.' pocgimpand ;ml?’:c:,
1989 r., pociagnela za soby rasadnicze zmiany sytuaci na rynku pracy. ¢ iy
i dobow” ity roboczej i nadwyzki popytu na prace. ktdre w}:st:pawa!y permancn-
o okr:;ic darki Inie j, pojawily si¢ natomiast nadwyiki
'::::'z‘y pracy fja;mc bezrobocic. Tendencje zmian'slopy bezrobocia w dotych-
crasawym okresie transformacji w Polsce przedstawia rysunek 14.6.

o r r 7
1900 1991 1992 1503 1994 1995 1596 1957 1998 1909 2000 2001 2002 200

—a— Siopa bezrobocia wediug BAEL —+— Stopa bezrobocia

Rysunek 14.6. Stopa bezrobocia w Polsce w latach lw};:lll* i
56t A imonicna b Pl 1 lsarsal 2094, GAUS, Wi 2004 oexs e
o, G5, Warspewa wydasia  a 1990-2004

i mozna Wy

Jak wynika z rysunku, W dotyche. ¥ _nkn:s'»c
odrebnié trzy podokresy zmian stopy bezrobocia:

« warostu stopy bezrobocia w latach 19901993,

» spadku stopy bezrobacia w latach 19941997, e

= ponownego warostu stopy bezrobocia poczgwszy od roku 3 ngzlalliw'-"”

Warto ponadio zauwaiyl, e w 1997 1., kjed)i stopa bc:f[n:a::;a 5

tywnie niski iomic wyesza niz 10%.

sig nitela b l:.‘,?ntﬁkiﬂll poziomic, byt_a T;:;:‘r:\da oy, iyl D“(‘b.do zasobtt
hezrohocia oraz Imiu:in;mcgo okresu trwania bezrobocia. Z rysunku moznd
kilka cickawych wnioskow. Po pierwsze, do

\\‘_\?ﬂl’c
i 1
roku 1993, kiedy stopa bezroboc!
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ORRES TRWANLA DEZROBOCIA
i meosigeach}

11O R e o h—d il L [ =
1052 1993 1994 1995 1996 1907 1998 1899 2000 2001 2002

[ =+ Mopy dotmzoc - O i servnce |

Rysunek 14.7. Naphywy do bezrobocia i praecigtny okres trwania bezrobocia
w Polsce w lntach 1992-2002
Zoidtor Berohocke repesmmmany w Podue, GUS, Wrsrwa, wydania 7 a1 19542003, obliczesia whaae

e o

nastgpowal silny wzrost strumienia naplywu do bezrobocia, Po drugie,
994-1997, kiedy stopa bezrobocia spadala, liczha os6b naplywajacych
zrobocia byla stabilna. Spadek bezrobocia w tym okresic byl konsekwencja

ia przecigtnego okresu trwania bezrobocia. Po trzecie, wzrost stopy bez-
ia od 1998 r. nie byl zwigzany ze wzrostem liczby osob naplywajacych do

byl z sig przecigtnego okresu trwania
Tablica 14.1
Stopa bezrobacia w Polsce 1 innych krajach w 2002 r.
w5 ludnoded aktywnej zawodown)
i Stopa i Stopa
L bezroboia . bezrobacia
Austria 40 Japonia 54
Belgia 7.5 Litwa 138
Bulgaria 178 Niemcy B5
Finlandia 51 Norwegia 39
Francja BT Folska 199
Grecja 59 | Republika Czeska 73
Hiszpania 114 | Stany Zjednacoone 58

Peinto: Roconik Sianatyrzmy 2007, GUS, Wireeaws 2000, 3, 673,

L Tend,

je zmian stopy | hocia w Polsce w okresic transformacji wskazuja,
awisko bezrobocia preybrato w naszym kraju niepokojaco wysokie rozmiary.
Biosck taki znajduj ik potwierdzenie pray p i ikow bez-
ia w Polsce i innyeh krajach (por. tab, 14.1). Nasuwa si¢ pylanie, jakie byly
tawowe determinanty bezrobocia w Polsce w anali okresic. Jakg rol¢
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odgrywaly czynniki zwiqzane z ostabieni niunkiury gost . & jakg
nalezy praypisaé jom sir I i pogs fektywnodei funk.

cjonowania rynku pra;:y?

1994 1995 1956 1997 1998

Bl PKB Pracujacy
Rysunek 14.8. Zmiany PKB 1 Ficzby pracujaeyeh w Polsce w latach 1991-2002
{w %, rocanic)
et Rocamal Sestaryezny, GUIS, Warieawa 1998, & 509 | 123; Rocsnik Seapmarcny, GUS, Warawa
2001, . 590 saromy isseroctiwe GLUS: wawsiat vl

Istotna rolg w ksztaltowaniu sytuacji na rynku pracy odgrywaly zmiany
globalnego popytu na prace. Znajduje to potwierdzenic w danych statystycznych
o zmianach liczhy pracujacych (jest to p y el
Kibre przedstawiono na rysunku 14.8. Jak wynika z rysunku, w latach 19911993,
kiedy bezrobocie wazrastalo, liczba pracujacyeh spadala, w latach 1994-1997,
kiedy stopa bezroboci L i dencj 1k
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1) ury darki dzito do i Zmian w struk

pracg, zwlaszeza w przekroju galeziowym, zawodowym

trukturalne na rynku pracy wynikaly ze slabodci preystoso-

po stronie podazy pracy, co bylo sp | k nisks i
. kwalifikacy)na i przestrzennq sily roboczej.
W rezultacie utrzymywania sig tych niedop. fi pojawily si¢ znaczne roz-
w stopach bezrobocia migdzy grupami sily roboczej.
. Tablica 14.2

pa bezrobocia w wybranych grupach sily roboczej w lstach 1992-2003, stan w IV kwartale® (w %)

Wyszczegblnienie 1992 [ 1994 | 1998 [ 2000 | 2001 [ 2002 2003

124 1123 93 | 142| 173|190 | 183

152|157 | 122 | 18,1 | 200 | 206 | 20,6

290 | 31,7 | 233 [ 340 | 401 | 436 | 419

148 | 154 | 1006 | 162 | 180 | 200 | N4

1L3 1LY | 9,1 | 132 | 1600 | 158 | 157

TR T4 | 69 (107 | 1.8 | 136 | 132

talcenie:

Wyisze s3| 5] 30| 48| 64| 75| 88

Srednic zvwodowe oraz policealne 129 | 120 | 86 | 136 | 161 | 174 | 169

Srednic ogilnoksaalcges 165 | 162 135 | 1956 | 225 | 240 | 222

1 popytu na prace). Zasadnicre zawodowe 169 | 178 | 125 | 192 [ 224 | 238 | 33

Poddstawowe i niepelne podstawowe 127 | 140 | 144 | 202 | 22,6 | 254 | 250

zamiesekania:

op b wzrost 103 | 124 99 | 143 | 167 | 172 | 168
T 1 158 | 148 | 111 | 169 | 196 | 113 | 09 |

L& . Lk
liczhy pracujacych. Natomiast od 1998 r., kiedy stopa ’I
liczha pracujacych spadata. Tendencje zmian liczby pracujacych byly 2
z dynamikg zmian PKB, choé zaleznosé ta nie byla prosta (zob. rys. 1-1.8]._ DO-I
PKB przekladal sig bowiem na wzrost liczby

Fane

piero stosunkowo silny wzrost
racujacych.

H P]ea:)::; role w ksztaltowaniu wysokiej stopy bezrobocia w Polsce odgry“:i

warost poday pracy, wysigpujacy w okresic transformacji. Byl on zwiazany p
kim z¢ liczby ludnodei w wicku produkeyjnym (wyniki-

jacym z tzw. wyzu demografi ) oraz aktywnoéci zawodowe] 12

poczatku okresu transformacii. _ -

Obok wzrostu podazy pracy i spadku popytu na prace, istotny wplyw

sytuacje na rynku pracy st na rynku prack:
w przekrojach jowych, kwalifikacyjnych i pr h. Proyesy®
i trukturalnych popytu i poday mozna doszukiwaé Si¢

w dwoch czynnikach:

* W latach 1992- 190 stan w stopadric. * [ bwarta} 2003
Aok Ekoromiszn Ludnaricd Podidi, siese wydanis ¢ bt 1997- 204,

Dane zawarte w tablicy 14.2 wskazuja na duze zrodnicowanie siop bezrobocia
pach sily roboczej. Jest ck ystyczne, ze w catym badanym okresie
#sze stopy bezrobocia wystepowaly w tych samych grupach. Do grup najbar-
j zonych na t bocie naleiy zaliczyé: kobiety, ludzi mieszkajacych
iastach, osoby miode w wicku do 24 lat oraz osoby = wyksztalceniem pod-
0 i zasadniczym zawodowym.
Z przeprowadzonych rozwazafd wynika, iz w polskiej gospodarce okresu trans-
acji ujawnily si¢ wszystkie p typy bezrobocia. Dia jego redukcji
e jest w zwinzku z tym prayspi warostu gospod g0, jak
icjszenic niedop na rynku pracy. Dla zmniejszenia tych
pasowail istotne jest rogwijanic aktywnych form polityki na rynku pracy
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Tablica 14.3
Aktywne formy polityki pafstwa na rynku pracy w Polsce w latach 19902002
Wyszczegblnienie 1990 1993 1996 2000 002
Udgial form akywnych —
w wydatkach Funduseu
Pracy (w %) 3kl 1Ll 0.7 113 )
w tym:
» proyuczenic  do zawodu
i preckwalifikowanic 04 14 7 12 05
= prace interwencyjne 57 43 ar 21 05
» foboty publiceme - a7 32 21 (%3
= poiverki 250 17 11 L7 [LE]
Liczba hezrobotnych objgtych
akipwmymi formamd (w tys) | 1069 342 3300 4531 2531 _]

Fuodo: dame Misiserstwa Pracy | Poliyki Sexjaine) ons Rocomsk Sty Precy 203, QUS, Warszie, 200, 1

(m.in. szkole zawodowych,
Biorge pod uwagg liczbg
nalezy stwierdzié, iz poziom rozwoju akty

tab. 14.3).

poiyezek, prac inter jnych, robot f yeh),
l h objetych aktywnymi i w Polsce,
! h form jest jacy (por.

Rozdziat 1D

Inflacja

w iale niniejszym podejmujemy analizg inflacji, gawiska prayciagajgcego
kiej opinii publicznej. Zai i¢ to wynika przede wszystkim
tnego znaczenia inflacji dla polozenia oraz dzialalnodel wszystkich podmio-
k 6w i p byweaw i sprecd poiyczkodawed
obiorcow, gospodarstw domowyeh, przedsigbiorstw, patistwa. Inflacja
dziatuje zardwno na mikroek i jak i na makroek i procesy
odarcze. Ze wzglgdu na powszechne przekonanie o szkodliwosei wysokiej
. znajduje sig ona réwniez w centrum zai i polityki gospodarczej
twa, usilujacego ograniczyC jej rozmiary.
W zaniach poswig h inflacji probujemy pokazaé istotg i skalg tego
wiska, a takie jego podstawowe przyczyny i skutki oraz sposoby ograniczania.
W zwiazku z ostrymi sporami toczacymi sig w tej iej kwestii nicco dokladnic]
Fyjrzymy sie podstawowym teoriom inflacji.

15.1. Pojecie, sposoby pomiaru
oraz nasilenie inflacji

W literaturze mozna spotkaé roz je inflacji. Roz ¢ ta
ika w istotnej mierze z tego, Ze w wysuwanych d cjach probuje sig rowno-
ie wskazywaé na przyezyny fego zjawiska. Poniewaz poglady w kwestii prey-
nflacji sq bardzo zronicowane (praekonamy sig o tym po przeczytaniu calego
edziatu), spotykamy w literaturze roine definicje inflacji. Aby uniknaé kont-

1sji juz na etapic defini ia zjawiska, prayjmijmy ogdlna definicig, neu-
3 z punktu widzenia prayezyn inflacji. Preez inflacje rozumieé bedziemy proces
ostu ogélnego poziomu cen. Z inflacjy mamy wige do czynienia, gdy rosng
ny rdznorodnych dobr: chleba, migsa, benzyny, samachodw, maszyn, gruntow

] Witrto zwrocié uwage na dwa clementy wysigpujace w tej definicji. Po pierw-
sze, podkredla sig w nigj, ze inflacja jest procesem. Oznacza to, iz mamy z nig do
' czynicnia wowezas, gdy wzrost cen w jakimé okresic ma charakter wazglgdnic



