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3.1. Wstep

Problemy dotyczace dochodu, majatku oraz ich podziatu nalezg do jednych
z najbardziej kontrowersyjnych i wzbudzajacych najwiecej emocji, nie
tylko wsrod ekonomistow, lecz takze, czy tez przede wszystkim, wsrod
tzw. opinii publicznej. Kontrowersje wokot tego problemu wigzg sie
z faktem istnienia dysproporcji w podziale dochodow i majgtku miedzy
poszczegoblne grupy spoteczne. Dotycza one takze roli panstwa w procesie
dystrybucji dochodéw i majatku oraz zapobiegania nadmiernemu ich
zroznicowaniu.

Rozdzial ten jest poSwiecony wiasnie problemom podzialu dochodow
i majatku w spoteczenstwie oraz nieréwnosci dochodowych. Rozwazania
beda dotyczy¢ podstawowych czynnikow determinujgcych poziom
dochodow i majatku oraz ich zr6znicowanie. Podstawowym celem
niniejszego rozdziatu jest poszukiwanie odpowiedzi na fundamentalne
pytanie: dlaczego dochody i majatek w spoleczenstwie rozilozone sa
nierownomiernie, jakie s3 najwazniejsze czynniki = warunkujgace
nierownomierng dystrybucje dochodéw i majatku? TreS¢ i struktura
rozdzialu sa podporzadkowane realizacji tego celu. Przedstawiono w nim
problem nieréwnosci dochodowych, zaprezentowano podstawowe
stanowiska teorii ekonomii dotyczgce problemu nierownosci oraz pokazano
ekonomiczne i spoteczne konsekwencje tego zjawiska. Przedstawiono
rowniez dane statystyczne dotyczace skali nierownosci dochodowych
w wybranych krajach Swiata. W dalszej czesci rozdziatu poddano analizie
czynniki determinujgce nierdwnomierng dystrybucje dochodow i majatku.
Przedstawiono zasady funkcjonowania rynkow czynnikoéw produkcji: pracy,
ziemi i kapitalu, poddano analizie czynniki warunkujce ksztaltowanie sie
cen czynnikow produkcji, ktore z kolei determinujq poziom i zr6znicowanie
dochodow i majatku w spoleczenstwie.



8.2. Dochdd a majatek. Nierownosci
dochodowe i majgtkowe

Do pomiaru statusu ekonomicznego jednostki (czy tez gospodarstwa
domowego) wykorzystuje sie dwie kategorie: dochdd i majatek. Dochod
jest to roznica miedzy osiggnietymi przychodami a poniesionymi kosztami.
Inaczej, jest to suma pieniedzy zarobiona lub uzyskana przez jednostke
w danym czasie, np. w ciggu roku, pomniejszona o koszty uzyskania
przychodu. Dochdd jest strumieniem pienigdza, jaki naptynal do danego
gospodarstwa domowego w okreslonym czasie. Zrédtem tak rozumianego
dochodu moga byc¢ np. place, zyski z dzierzawy posiadanej nieruchomosci,
procenty od zdeponowanych lokat bankowych czy transfery z budzetu
panstwa, np. emerytury. Majatek natomiast jest to wartoSC netto
pienieznych i rzeczowych aktywow posiadanych przez gospodarstwo
domowe w danym momencie, np. w ostatnim dniu danego roku. Majatek
jest zasobem aktywow finansowych (np. gotowka, depozyty bankowe,
papiery wartosciowe) oraz rzeczowych (nieruchomos$ci, ziemia,
samochody) posiadanym przez gospodarstwo domowe w okreSlonym
momencie.

Nierownomierna dystrybucja (rozwarstwienie) dochodow i majatku
jest jednym z kluczowych problemow ekonomii. Okresla bowiem zakres,
w jakim z istniejgcego w gospodarce zasobu débr korzystajg poszczegolni
cztonkowie spoleczenstwa. Jak wskazuja badania empiryczne, dochody
i majatek we wszystkich spoleczenstwach sa roztozone nierownomiernie.
Co wiecej, zjawisko ekonomicznego rozwarstwienia spoteczenstwa
zarowno w skali poszczegolnych krajow, jak i w skali miedzynarodowej
poglebia sie. Glbwnym powodem tej sytuacji jest nasilenie tempa procesu
globalizacji. Nalezy jednak podkresli¢c, ze nierownosci dochodowe
i majatkowe nie sg zjawiskiem nowym, lecz trwale zwigzanym
z gospodarka rynkowa i z r6znym nasileniem wystepujagcym na kazdym
etapie rozwoju spoteczno-ekonomicznego.



Problematyka podzialu dochodéw i ich nierébwnosci ma nie tylko
charakter opisowy, (pozytywny), okreslajacy ,,jak jest”, ale i wartoSciujacy
(normatywny), wskazujacy, ,,jak powinno by¢”. Wsrdéd naukowcow nie ma
zgody w tej materii, a w odniesieniu do skutkéw nierownosci dochodowych
i majatkowych funkcjonuja dwie rézne teorie. Pierwsza podkresla, ze
nierownosci sg niezbedne, aby motywowac ludzi do aktywnosci, i tam,
gdzie one wystepuja ma miejsce wyzsza efektywnos¢ ekonomiczna. Druga
z kolei mowi o tym, ze nierownosci tworza konflikty, ktére nie sprzyjaja
stabilnemu rozwojowi, gdyz wtedy nawet wspomniana krotkookresowa
efektywnos¢ zanika na skutek zaburzen wzrostu i rozwoju gospodarczego
w dhuzszym okresie. Czesto zwraca sie uwage, ze istniejgce w gospodarce
nierownosci dochodow i majatku s niesprawiedliwe, poniewaz
przeksztalcajg sie w nierOwnosci szans. Ponadto cechg nieréwnosci
dochodowych jest ich kumulowanie sie. Niskie dochody uniemozliwiajq
w wielu wypadkach podjecie dziatan powodujacych ich wzrost, dlatego tez
ubodzy stajq sie jeszcze biedniejsi, tworzac zamkniety krag ubostwa. Jawig
sie wiec tu dylematy podnoszone od dawna: efektywno$¢ ekonomiczna oraz
wzrost gospodarczy rozpatrywany w kontekScie sprawiedliwosci. Z jednej
strony, nierownosci dochodowe sga czynnikiem mobilizujgcym do
aktywnosci  gospodarczej, sprzyjajacym ekspansji i  wzrostowi
gospodarczemu. Z drugiej strony, nierownosci tworzg bariere popytu
i wptywaja na powstanie ubdstwa. Z tego wzgledu nadmierne nieréwnosci
dochodowe i majagtkowe moga prowadzi¢ do utraty stabilnosci wzrostu
i staC sie przyczyng nizszego niz potencjalne tempo wzrostu PKB. Bardziej
rownomierny podzial dochodéw moze shluzy¢ natomiast stabilnosci
wzrostu, gdyz ogranicza ryzyko spotecznych niepokojow.

Kwestia wspotzaleznosci miedzy stopniem rozwoju gospodarczego
a rozwarstwieniem dochodow w spoteczenstwie byla podejmowana przez
wielu ekonomistow. Najbardziej syntetyczne i problemowe ujecie tej
tematyki przedstawil w potowie lat 50. XX w. Simon Kuznets. Ekonomista
podjat rozwazania, czy nierownosci dochodowe rosna, czy maleja w miare
wzrostu gospodarczego. Postawit on hipoteze, wedlug ktorej nierownosci
w podziale dochodow przybieraja odmienny ksztatt na réznych etapach
rozwoju gospodarczego kraju. W poczatkowej fazie wzrost gospodarczy
prowadzi do wzrostu nierownosci dochodowych, a nastepnie do ich spadku.
Nierownosci te sg stosunkowo niewielkie w spoteczenstwach tradycyjnych,



zaostrzajg sie na wstepnych etapach rozwoju przemystowego, aby
ponownie ulec ztagodzeniu na dalszych etapach. Ilustracje tej zaleznosci
stanowi krzywa Kuznetsa w ksztalcie odwroconej litery U (rys. 8.1).
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Rysunek 8.1. Krzywa Kuznetsa
Zrédlo: opracowanie wlasne.

W teorii ekonomii dylemat: efektywno$¢ czy sprawiedliwosc,
rozpatrywany w kontekscie nieréwnosci dochodowych, byt i nadal jest
przedmiotem zainteresowan wielu ekonomistow. Probe oddzielenia od
siebie efektywnoSci i sprawiedliwosci podjat juz John Stuart Mill,
twierdzac, zZe niezmienne ,,prawo produkcji” nalezy oddzieli¢ od zmiennych



,praw dystrybucji”’. Wedlug niego prawa produkcji okreSlone przez
warunki techniczne sg niezmienne, poniewaz sg zblizone charakterem do
,praw fizycznych”. Prawa podzialu natomiast sa uzaleznione od
podejmowanych przez ludzi decyzji i mogq podlega¢ zmianom w systemie
wartosci. Rozrdéznienie to oznacza, ze prawa rzgdzgce wydajnosScia
produkcji dzialaja inaczej niz prawa dotyczace udzialu w jej efektach.
J.S. Mill zakladal tez, ze podzial dochodow miedzy klasy spoteczne jest
uzalezniony od struktury wilasnosci, ktéra sama jest efektem zmian
historycznych. Obecnie w rozpatrywanej kwestii wypowiada sie m.in.
Joseph Stiglitz, laureat Nagrody Nobla w 2000 r. Podkresla on skutki
zaleznosci miedzy problemem podzialu a zagadnieniem efektywnosci,
zwracajac uwage, ze w ostatnim okresie kladzie sie nacisk przede
wszystkim na zagadnienie efektywnoSci, a w niewielkim stopniu na
konsekwencje podziatu dochodow i majatku. Stiglitz uwaza, ze za kilka lat
to niedocenianie podzialu moze nieS¢ negatywne konsekwencje dla
gospodarek, nie tylko w formie spotecznych niepokojow, ale w wasko
pojmowanej dlugookresowej efektywnosSci ekonomicznej. Dlatego
ekonomista uwaza, zZe nie mozna oddziela¢ problemu efektywnosci od
kwestii sprawiedliwego podziatu dochodow.

Réwnie istotng kwestig jak problem ,,efektywnos¢ czy sprawiedliwos¢”
jest rola panstwa w ograniczaniu nierownosci dochodowych
i majatkowych. Jest to kwestia wcigz ostatecznie nierozstrzygnietq
i kontrowersyjna, rodzaca wiele pytan i watpliwosci. W jakim stopniu
dokonywac redystrybucji dochodéw? Jak wplynie to na motywacje do
pracy i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej? Jak dalece odwolywac sie
do zasady sprawiedliwosci spotecznej? Czy moze jednak bra¢ pod uwage
przede wszystkim efektywnos¢ ekonomiczng i w rezultacie pozwoli¢, aby
ludzie zachowywali dla siebie procentowo takq samq czeS¢ wypracowanych
dochodow, nawet jesli jedni zarabiajg wielokrotnie wiecej niz inni? Trudno
jest sformulowac¢ jednoznaczne odpowiedzi na te pytania, zwlaszcza bez
poznania przyczyn wystepujacych w spoleczenstwach dysproporcji
dochodowych i majatkowych. Znajomos¢ zrodel wystepowania
nierownomiernego podzialu dochodow moze stanowiC wazne kryterium
decyzji na temat koniecznoSci i zakresu dziatan panstwa redukujacych
nierownosci dochodowe.



Teoria ekonomii zawiera w tym wzgledzie rozbiezne opinie. Na przykitad
Pigou zalecal ,przeniesienie bogactwa od bogatych do biednych”; jezeli
taki transfer nie zmniejsza dochodu narodowego, to musi zwiekszac
dobrobyt. Zakladajac staly rozkilad dochodow, dowodzil on bowiem, ze
dobrobyt ekonomiczny rosnie wraz ze wzrostem sumy dochodow
jednostek. Z kolei John Rawls wskazywal, aby nie dopuszcza¢ do zmian
w proporcjach podzialu dochodow wynikajacych z dzialania rynku.
Jednoczesnie twierdzil, ze panstwo powinno korygowacC podzial, ale
w sposob sprawiedliwy. Z kolei wedlug stosunkowo nowych badan noblisty
Amartya Sena nie nalezy traktowacC wysokiej stopy wzrostu gospodarczego
jako gltownego czy nawet jedynego ,lekarstwa” na rozwigzanie problemu
nierownosci dochodéw. Udowadnia on bowiem, zZe moze jej nawet
towarzyszy¢ wzrost ubdstwa ludzi, jesli zasady podzialu dochodow
zwiekszajq nierownosci. Kluczowym problemem staje sie nie tylko sama
kwestia nierownosci, ale szybkie narastanie jej lewego bieguna — ubostwa.
Glowny element krytyki dotyczy biernosci rzadow i spoteczenstw bogatych
wobec ubogich.

Nalezy jednak podkresli¢, ze niektorzy ekonomisci negujq potrzebe
interwencji panstwa w kwestie podzialu dochodow i majatku, uzasadniajac,
ze odbiera to ludziom ich naturalne prawa do wolnosci i posiadania. Inni
podkreslaja problemy bedace konsekwencja nasilania sie tego zjawiska.
Rozrost sfery fiskalizmu powoduje bowiem, iz coraz wieksza czes¢
dochodow jest dystrybuowana przez budzet, a budzetowa alokacja jest
obarczona subiektywizmem i jest na og6t malo efektywna. Rownolegle
uruchomiony zostaje mechanizm naciskow na budzet panstwa, ktory
»gromadzi” i dzieli srodki. W konsekwencji wiecej uzyskuja z reguly te
grupy spoteczne, ktore sa lepiej zorganizowane. Liczna grupa ekonomistow
postrzega takze redystrybucje dochodow jako koszt i czynnik zmniejszajacy
wydajnos¢ ekonomiczna, ale jednocze$nie stoi na stanowisku, ze w imie
sprawiedliwoSci spolecznej nie mozna godzi¢ sie na zywiolowy podziat
dochodow dokonywany wylacznie przez mechanizm rynkowy.

Ogolnie rzecz biorgc, dyskusja wokét protekcjonizmu i liberalizmu
prowadzi zawsze do dylematu: ile efektywnosci i ile sprawiedliwosci ma
by¢ w polityce panstwa? Wiecej rownosci moze jednak oznaczaC mniej
efektywnosci, pojawia sie wobec tego kwestia wyboru ,,co§ za coS”.
Sprawiedliwos¢ odnosi sie z reguly do sfery podzialu, natomiast



efektywnos¢ do sfery produkcji. Liberalizm zaprzecza, aby réwnocze$nie
produkcja mogla by¢ efektywna, a podzial sprawiedliwy. Reguly
wspolzycia w  spoleczenstwie 1 podstawy systemOw spoleczno-
gospodarczych wyprowadza on z nierownoSci. Wprawdzie glosi zasade
rownosci szans, ktora jednak w spoteczenstwie gleboko spolaryzowanym
pod wzgledem spotecznym i ekonomicznym nie jest mozliwa do spelnienia.
Z kolei jezeli spojrzec na kwestie nierownosci dochodow z punktu widzenia
zwolennikOw interwencjonizmu, to mozna stwierdzi¢, ze utrzymanie
rozsadnej relacji miedzy dochodami rdéznych grup spotecznych oraz
stymulowanie tendencji wzrostowych ogolnych dochodéw jest waznym
elementem makroekonomicznej polityki prorozwojowej. W tym rozumieniu
udzial panstwa w procesie podzialu znajduje czesto uzasadnienie
w argumentach natury socjalnej. Wigzq sie one z postulatem rownych
korzysci, jakie wzrost gospodarczy powinien przynosi¢ wszystkim grupom
spotecznym.



8.3. Sposoby pomiaru nierownosci
dochodowych. Krzywa Lorenza i wspétczynnik
Giniego

Podziat dochodéw mozna rozpatrywa¢ w dwu aspektach. Podmiotowy
podzial dochodu pozwala analizowa¢, jak roztozone sa dochody miedzy
poszczegllne gospodarstwa domowe. Podzial ten nie daje informacji
dotyczacych tego, w jaki sposob dochody te zostaly zarobione (otrzymane),
pozwala jednak okresli¢, kto dochody otrzymuje (np. kobiety, mezczyzZni,
malzenstwa, ludzie samotni, ludzie w ramach poszczegolnych grup
wiekowych). Funkcjonalny podzial dochodu odzwierciedla dystrybucje
dochodu wedlug Zrodia pochodzenia dochodu, tzn. pokazuje, jaki jest
udzial poszczegolnych czynnikow produkcji w tworzeniu dochodow.
Inaczej moéwiac, podzial ten pozwala okresli¢, jaki procent catkowitych
dochodoéw stanowiq place (dochody z pracy), jaki zyski, procenty,
dywidendy (dochody z kapitatu) i jaki renta gruntowa (dochody z ziemi).
Dysproporcje w podmiotowym podziale dochodow w spoleczenstwie
mozna mierzy¢, wykorzystujac krzywa Lorenza. Pokazuje ona, jaka czesc¢
catkowitego dochodu (lub majatku) danego spoteczenstwa przypada
poszczegllnym grupom gospodarstw domowych, uszeregowanym wedtug
wysokosci dochodow. Na osi poziomej jest oznaczony odsetek gospodarstw
domowych, a na osi pionowej ich procentowy udziat w catkowitym
dochodzie. Linia prosta, wychodzaca z poczatku uktadu wspétrzednych pod
katem 45° przedstawia czysto teoretyczny przypadek catkowitej rownosci
w podziale dochodéw miedzy poszczego6lne procentowe grupy gospodarstw
domowych. Poniewaz w rzeczywistosci podziat ten jest nierowny, dlatego
kazda krzywa Lorenza (poza jej poczatkiem i koncem) odchyla sie od linii
rownosci. Im bardziej krzywa ta jest od linii rownosci oddalona, tym
wieksze sg nierownosci w podziale dochodow. Krzywa Lorenza jest
powszechnie stosowana do okreSlania zréznicowania dochodéw w skali
danej gospodarki lub w skali miedzynarodowej. Jest ona takze uzyteczna do
porownan w czasie. Jezeli zmniejsza sie odchylenie krzywej od linii



rownosci, tzn. ze w analizowanym czasie dysproporcje w podziale
dochodow sie zmniejszyty. Zmiana odchylenia w przeciwng strone oznacza
zwiekszenie réznic dochodowych. Aby okresli¢ zr6znicowanie dochodow,
stosuje sie wspolczynnik Giniego. Jest on dwukrotnoscig pola obszaru
polozonego miedzy krzywa Lorenza a linig rownosci. Wspoétczynnik
Giniego przyjmuje wartosci z przedziatu (0; 1), czesto jednak jest wyrazany
w procentach. Gdyby warto$¢ wspoétczynnika wyniosta 0, oznaczatoby to
peing rownomiernosc¢ rozkladu dochodow. Rosnace wartosci wspotczynnika
obrazujg postepujaca nierownosc dystrybucji dochodéow w spoleczenstwie.
Gdyby wspotczynnik Giniego osiagnal wartosc¢ 1, to znaczytoby, ze tylko
jedno gospodarstwo domowe posiada wszystkie dochody.

W celu wykreslenia krzywej Lorenza wykorzystane sq hipotetyczne dane
dotyczace  podziatu = dochodéw  miedzy  piecioma  réwnymi,
dwudziestoprocentowymi grupami gospodarstw domowych. Pierwsza
grupa osigga najnizsze dochody, nastepne grupy coraz wyzsze, az do grupy
piatej, ktora ma najwiekszy procentowy udzial w catkowitych dochodach.

Tabela 8.1. Podmiotowy podziat dochodéw gospodarstw domowych

20-procentowe grupy Procentowy | Skumulowany procent | Skumulowany procent
dochodowe gospodarstw udzial gospodarstw dochodu
domowych w dochodzie domowych

Stan Absolutna

rzeczywisty | rownosc
Pierwsze 20% 7,2 20 7,2 20
Drugie 20% 12,5 40 19,7 40
Trzecie 20% 15,8 60 35,5 60
Czwarte 20% 25,6 80 61,1 80
Piate 20% 38,9 100 100 100

Zrodlo: opracowanie wilasne.

WykreSlanie krzywej Lorenza rozpoczyna sie od poczatku ukladu
wspohrzednych, gdyz zero gospodarstw domowych osigga zerowe dochody.
Gdyby dochody byly roziozone réwnomiernie, to krzywa Lorenza
pokrywataby sie z linig rownosci, gdyz pierwsza dwudziestoprocentowa
grupa gospodarstw domowych uzyskiwataby 20% dochodu, nastepna grupa
gospodarstw nastepne 20% itd. W rzeczywistosci krzywa lezy ponizej linii
rownosci, poniewaz pierwsze 20% procent gospodarstw domowych



uzyskuje jedynie 7,2% calkowitych dochoddéw, drugie 20% gospodarstw
tylko 12,5%. Dopiero dwie ostatnie grupy uzyskuja dochody wyzsze niz
20%. Krzywa Lorenza konczy sie w prawym gornym rogu wykresu,
stykajac sie ponownie z linig rownosci, poniewaz 100% gospodarstw
domowych uzyskuje 100% catkowitych dochodow. Wspétczynnik Giniego
jest dwukrotnoscia pola A.
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Rysunek 8.2. Krzywa Lorenza
Zrédlo: opracowanie wlasne.



8.4. Dystrybucja dochodéw w wybranych
krajach: analiza poréwnawcza

W Polsce w 2015 1. przecietny roczny dochdd do dyspozycji wyniost
25 871 zt i byl wyzszy o 3,5% niz w poprzednim roku. JednoczeSnie
w 2015 r. warto$¢ wspotczynnika Giniego wyniosta 30,7%. W latach 2007—
2015 wartos¢ wspoétczynnika Giniego obnizyla sie z poziomu 32,2% do
poziomu 30,7%, z tym ze najszybszy spadek nastgpit w okresie 2007-2010
(o 1,1 punktu procentowego). W calym badanym okresie utrzymuje sie on
na wzglednie stalym poziomie, co znaczy, ze zr6znicowanie dochodow
w Polsce jest stabilne i nie podlega gwattowniejszym zmianom|[75].

Tabela 8.2. Wspélczynnik Giniego w Polsce w latach 2007-2015

Wspolczynnik Giniego (%) Rok

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
32,2 { 32,2 | 31,4 | 31,1 | 31,1 | 30,9 | 30,7 | 30,8 | 30,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Dochody i warunki zycia ludnosci Polski, Gléwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2016.

Jezeli natomiast rozpatrujemy nierownosci dochodowe w Polsce,
uwzgledniajagc  dodatkowe kryteria, otrzymujemy nieco bardziej
zroznicowany obraz rozkladu dochodéw. Bioragc pod uwage miejsce
zamieszkania, mozna stwierdzi¢, iz w badanym czasie osoby zyjace na wsi
wykazywaly relatywnie niski Sredni roczny dochoéd do dyspozycji na
poziomie 21 401 z}, podczas gdy w miescie wyniost on 28 926 zi. Sytuacje
dochodowa istotnie roznicowata wielkos¢ miasta: im wieksze miasto, tym
wyzsza byla wartos¢ dochodu do dyspozycji. W matych miastach o liczbie
mieszkancow wynoszacej ponizej 20 tys. roczny dochdd stanowit 96,7%
Sredniej dla catej Polski, a w bardzo duzych miastach (500 tys. i wiecej
mieszkancow) 138,7%. Biorac pod uwage dane zawarte w tabeli 8.3 nalezy
podkresli¢, ze najwieksza roznica w rozkladzie dochodéw w 2015 r. nie
zachodzila miedzy miastem a wsig, lecz miedzy bardzo duzymi miastami
(500 tys. i wiecej) a pozostalymi rodzajami miejscowosci. Analizujac



rozklad dochodow w Polsce wedlug grup spoteczno-ekonomicznych,
mozna stwierdzi¢, ze najwyzszy Sredni roczny dochod do dyspozycji
odnotowano dla gospodarstw domowych pracujacych na wiasny rachunek
(30 039 z1), a najnizszy u 0sob z gospodarstw rencistow (16 109 z}). Kwoty
te stanowity odpowiednio 116,1% i 62,3% w stosunku do Sredniej dla catej
populacji. Osoby z gospodarstw domowych pracownikéw najemnych
osiggaly roczny dochod do dyspozycji w wysokosci 109,3% Sredniej dla
kraju, z gospodarstw domowych emerytow 87,1% Sredniej, a z gospodarstw
domowych rolnikow 94,9%. Na podstawie danych zawartych w tabeli 8.3
mozna sformulowa¢ wniosek, Zze najbardziej réwnomierny rozkiad
dochodow wystepuje w grupie spoteczno-ekonomicznej emerytow,
a w drugiej kolejnosci w grupie rencistow. Najwieksze dysproporcje
dochodowe dotyczg osob pracujacych na wlasny rachunek.

Tabela 8.3. Wsp6tczynnik Giniego w Polsce w 2015 r. wedlug miejsca zamieszkania i grup
spoteczno-ekonomicznych

Wspolczynnik Rodzaj miejscowosci
. . o
Giniego (%) wies miasto (w tys.)
29,2 ogolem ponizej 20 | 20-100 100-500 500
1 wiecej
30,1 27,7 29,1 28,7 32,6
Wspélczynnik Grupa spoleczno-ekonomiczna
Giniego (%) . . . . .
pracownicy | pracujacy na wilasny | emeryci rencisci rolnicy
najemni rachunek
30,3 30,9 23,8 25,8 26,1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Dochody i warunki zycia ludnosci Polski, Gléwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2016.

Tabela 8.4 przedstawia zroznicowanie dochodéw w wybranych krajach
Swiata. Analiza danych tam zawartych pozwala na sformutowanie kilku
wnioskéw. Najwieksze dysproporcje dochodowe wystepuja w krajach
biednych, w Afryce i Ameryce Srodkowej i Poludniowej (wspétczynniki
Giniego powyzej 60%); jednak relatywnie duze zr6znicowanie dochodow
wystepuje takze w Brazylii i Meksyku, ktore sg zaliczane do grupy
emerging markets. Wyjatkowo wysoko na liScie plasuje sie réwniez
Hongkong (miejsce 10, wspétczynnik Giniego 53,7%), relatywnie wysoko



znajduje sie takze Singapur (miejsce 32, wspotczynnik Giniego 46,4%),
Stany Zjednoczone (miejsce 43, wspotczynnik Giniego 45%) i Izrael
(miejsce 50, wspolczynnik Giniego 42,8%), a wiec bogate, wysoko
rozwiniete kraje o gospodarce rynkowej i stosunkowo niewielkiej roli
panstwa w gospodarce. Pierwszym na liscie krajem Unii Europejskiej jest
Grecja, znajdujaca sie na pozycji 81, ze wspotczynnikiem Giniego na
poziomie 36,7%. WiekszosC krajow UE osiaga podobne wspotczynniki
Giniego (oscylujace wokot 30%), cho¢ na tym tle wyrdzniajq sie Niemcy
i Holandia (wspdtczynniki Giniego odpowiednio 27% i 25,1%). Krajem
o najnizszych nierownosciach dochodowych w UE i na Swiecie jest
Stowenia (ostatnie, miejsce 145 na liscie ze wspoétczynnikiem Giniego na
poziomie 23,7%).

Tabela 8.4. Wspotczynnik Giniego w wybranych krajach $wiata

Pozycja na liscie (sposrod 145 Kraj Wspolczynnik Data pochodzenia
krajow Swiata) Giniego (w %) informacji

1 Lesoto 63,2 1995

5 Haiti 60,5 2012

10 Hongkong 53,7 2011

16 Brazylia 51,9 2012

25 Meksyk 48,3 2008

32 Singapur 46,4 2014
43 Stany 45,0 2007

Zjednoczone

50 Izrael 42,8 2013

54 Rosja 42,0 2014

61 Turcja 40,2 2010

74 Japonia 37,9 2011

81 Grecja 36,7 2012

89 Estonia 35,6 2014
97 Portugalia 34,2 2013
107 Wielka 32,4 2012

Brytania

108 Polska 32,4 2012




114 Irlandia 31,3 2013

121 Korea 30,2 2014
Potudniowa

126 Albania 29,0 2013

133 Niemcy 27,0 2006

140 Holandia 25,1 2013

145 Stowenia 23,7 2012

Zrédto: World, Bank, http:/data.worldbank.org/indicator/SL.POV.GINI [dostep: 12.12.2016].


http://data.worldbank.org/indicator/SI.POV.GINI

8.5. Determinanty dystrybucji dochodow
w warunkach konkurencji doskonatej
| niedoskonate;

Teoria ekonomii stara sie wyjasnia¢ przyczyny istniejagcych nieréwnosci
dochodowych, thumaczac je przed wszystkim cenami czynnikow produkcji,
jakie uzyskuja wiasciciele tych czynnikéw, angazujac je w procesach
produkcji w gospodarce. Jednak to, jakie ceny osiggaja poszczegolne
czynniki produkcji, zalezy w duzej mierze od warunkéw panujacych na
rynku danego czynnika. Dlatego w celu okreSlenia determinant cen
czynnikow  produkcji i w  konsekwencji podzialu = dochodow
w spoleczenstwie nalezy, podobnie jak w przypadku rynku produktow,
rozrozni¢ doskonaly i niedoskonaty rynek czynnikéw produkcji. Zatozenia
dotyczace doskonatego rynku czynnikéw produkcji sa podobne do tych,
jakie wystepuja na doskonalym rynku produktéow (zob. rozdziat 7). Na
doskonatych rynkach czynnikow produkcji dochody poszczegblnych
czynnikow zalezg od popytu i podazy tych czynnikow. Oznacza to, Ze rynki
czynnikow produkcji sa podobne do rynkow produktéw, jednak role
poszczegllnych podmiotow sg odwrocone. Na rynku produktow dostawca
jest przedsiebiorstwo, a odbiorcg gospodarstwa domowe. Na rynku
czynnikdw produkcji wystepuje przeciwna sytuacja: przedsiebiorstwa
zglaszaja popyt na czynniki produkcji dostarczane przez gospodarstwa
domowe. Poniewaz przedsiebiorstwa wykorzystuja czynniki produkcji
w celu wytwarzania produktow i ustug, oznacza to, zZe popyt na czynniki
produkcji jest popytem pochodnym, a wiec wynikajagcym z popytu na
produkty i ustugi. Na przyktad popyt na prace informatykéw jest pochodng
popytu na programy komputerowe zglaszanego przez przedsiebiorstwa,
instytucje i konsumentéw. Konfrontacja wielkoSci popytu na czynnik
produkcji z wielkoscig jego podazy determinuje cene czynnika produkcji.
Krzywe popytu i podazy czynnika produkcji majg takie samo nachylenie
jak krzywe dotyczace produktow. Wezmy jako przyklad rynek pracy. Im
wyzsza jest placa za dany rodzaj pracy, tym wiecej pracownikéw chce



otrzymac te prace. Oznacza to, ze krzywa podazy pracy ma dodatnie
nachylenie (jest rosngca). Jednoczesnie im wyzszq ptace muszq zaplacic
pracodawcy za dany rodzaj pracy, tym mniej pracownikow chcg zatrudnic.
Dlatego krzywa popytu na prace jest ujemnie nachylona (malejgca). Punkt
przeciecia tych krzywych determinuje rynkowa cene pracy.

W rzeczywistosci doskonale konkurencyjne rynki czynnikow produkcji
praktycznie nie istniejg. Czesto przynajmniej jedno zalozenie dotyczace
rynku doskonale konkurencyjnego nie jest spelnione. RoOzne grupy
spoteczne posiadaja zr6znicowang site ekonomiczng, np. pracodawcy,
zwigzki zawodowe, wilasciciele ziemi maja zwykle wysoka pozycje
ekonomiczng, co powoduje, ze ich wudziat w podziale dochodéw
w spoleczenstwie jest najwiekszy. Rynki sg takze niedoskonate pod innym
wzgledem:

* Istnieja ograniczenia dotyczace mobilnosci czynnikéw produkcji.
Na przyklad oligopole stosujg zmowy producentow, aby uniemozliwic
innym firmom wejscie na ich rynek. Zwiazki zawodowe moga z kolei
ograniczac zatrudnienie osob, ktore nie sg cztonkami zwigzkow.

» Spoleczenstwo i przedsiebiorstwa majq niedoskonala wiedze na
temat sytuacji rynkowej. Pracownicy mogaq nie ubiegac sie o lepiej
platng prace, poniewaz nie wiedzg o istnieniu wolnych miejsc pracy.
Przedsiebiorcy nie zawsze zatrudniajg najlepszych pracownikéw, bo
wczesniej nie znajg ich rzeczywistych kwalifikacji.

* Ludzie nie zawsze daza do maksymalizacji wlasnych dochodéow.
Niektérzy przedsiebiorcy daza do realizacji celow innych niz
maksymalizacja zysku, np. maksymalizujg utarg (przychod) ze
sprzedazy, dlugookresowy wzrost firmy. Pracownicy natomiast moga
rezygnowa¢ z wyzszej placy, przedkladajac wyzej lojalnosc¢
w stosunku do dotychczasowego pracodawcy, dobra atmosfere
w pracy itp.

Poniewaz wszystkie wymienione kwestie wpltywajq na ceny czynnikow
produkcji bedacych w posiadaniu poszczegdlnych jednostek, oddziatujg na
podziat dochodéw w spoteczenstwie, powodujac jego nierownosci.



8.6. Rynek pracy w warunkach konkurencji
doskonatej

Analize rynku pracy rozpoczynamy od zalozenia, Ze wystepuja na nim
warunki konkurencji doskonatej. Bioragc pod uwage to zalozenie, zostang
okreslone czynniki determinujgce popyt i podaz pracy na konkurencyjnym
rynku pracy. W konsekwencji zostanie ustalony rowniez poziom placy
rownowazacy rynek pracy i stanowigcy dochdd czynnika produkcji, jakim
jest praca.

8.6.1. Podaz pracy i czynniki jg okreSlajgce

Kwestia podazy pracy moze by¢ rozwazana w dwoch aspektach. Po
pierwsze, mozna analizowa¢ podaz pracy pojedynczego pracownika. Po
drugie, mozna rozwazac catkowitg podaz pracy na rynku danego zawodu.

Podaz pracy pojedynczego pracownika

Z pracg sa zwigzane dwa podstawowe rodzaje ,kosztow”, jakie ponosi
pracownik. Po pierwsze, kiedy ludzie pracujg, poswiecaja swéj wolny czas.
Po drugie, praca sama w sobie moze by¢ nieprzyjemna. Kazda dodatkowa
godzina pracy jest zwigzana z dodatkowa ,przykroscia”. Krancowa
przykrosc pracy rosnie z kazdq nastepna przepracowang godzing. Wynika
to z tego, ze im mniej wolnego czasu ma do swojej dyspozycji pracownik,
tym wiekszg przykros¢ sprawia mu zastgpienie kazdej godziny wypoczynku
dodatkowq godzing pracy. Ponadto w miare wydhluzania czasu pracy rosnie
zmeczenie i/lub znudzenie praca, co takze zwieksza przykros¢ zwigzang
Z praca.

Rosngca krancowa przykros¢ pracy powoduje, ze krzywa podazy pracy
indywidualnego pracownika jest takze rosngca, gdyz aby sklonic
pracownikow do dhluzszego czasu pracy, pracodawca musi zaoferowac
wyzszq stawke plac i zrekompensowa¢ w ten sposob rosngcg krancowa



przykros¢ pracy. Wyjasnia to, dlaczego godziny nadliczbowe sa lepiej
wynagradzane niz standardowy czas pracy.

A

GODZINOWA STAWKA PLAC

0 e
LICZBA GODZIN PRACY

Rysunek 8.3. Krzywa podazy pracy pojedynczego pracownika
Zrédlo: opracowanie wlasne.



Krzywa podazy pracy pojedynczego pracownika nie musi by jednak
caly czas rosngca. Przy wysokich stawkach plac mozna obserwowac
odwrotne zjawisko, tzn. spadek podazy pracy, a wiec krzywa podazy
przyjmuje ujemne nachylenie (staje sie malejgca). Wynika to
z oddzialywania dwoch przeciwstawnych sil, majagcych wplyw na podaz
pracy. Sa to efekt substytucyjny i efekt dochodowy wzrostu ptac. Z jednej
strony, kiedy stawki ptac rosng, sktania to pracownikow do wydluzenia
czasu pracy, gdyz odpoczynek jest w tej sytuacji mniej pozadany, poniewaz
oznacza rezygnacje z dodatkowych dochoddw, a tym samym z konsumpcji.
Pracownicy zastepuja wiec czas wolny czasem pracy (dokonujq
substytucji). Jest to efekt substytucyjny wzrostu plac. Z drugiej strony
jednak pracownicy mogq dojs¢ do wniosku, ze przy wyzszych stawkach
ptac i wyzszym dochodzie moga pozwolic¢ sobie na to, aby pracowac¢ mniej,
a wiecej odpoczywac. Jest to efekt dochodowy wzrostu ptac. To, ktory
z wymienionych efektéw jest w danym czasie silniejszy, decyduje
o nachyleniu krzywej podazy pracy. Efekt substytucyjny przewaza nad
efektem dochodowym przy niskich stawkach ptac. W takiej sytuacji kazda
podwyzka ptac sklania pracownika do wydluzenia czasu pracy (krzywa
podazy pracy jest rosngca). Natomiast przy wysokich stawkach plac efekt
dochodowy zaczyna dominowa¢ nad efektem substytucyjnym. Ludzie
zaczynaja ceni¢ czas wolny, ktory jest teraz dobrem wyzszego rzedu. Majac
dostatecznie wysokie dochody, decyduja sie na wydtluzenie czasu wolnego
kosztem ograniczenia czasu pracy (krzywa podazy pracy staje sie
malejgca).
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Rysunek 8.4. Efekt substytucyjny i dochodowy wzrostu plac a krzywa podazy pracy pojedynczego
pracownika
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rynkowa podaz pracy

Najwazniejszym czynnikiem wplywajacym na rynkowa podaz pracy jest
ptaca. Krzywa podazy pracy ma dodatnie nachylenie. Im wyzsza jest
stawka ptac za dany rodzaj pracy, tym wiecej pracownikow chce te prace
wykonywac. Polozenie krzywej podazy pracy zalezy od liczby o0sob
sklonnych podja¢ dang prace przy kazdej stawce plac. Im wiecej os6b



sklonnych jest podja¢ prace, tym bardziej krzywa podazy pracy jest
przesunieta w prawo. Liczba osob skltonnych podjac¢ prace przy okreslonym
poziomie stawki plac zalezy z kolei od trzech czynnikow: liczby
pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami, pozaptacowych korzysci
z pracy (satysfakcja z pracy, pozycja w hierarchii, stabilno$¢, przyjazne
otoczenie) oraz plac i pozaptacowych korzysci, jakie mozna osiggnac
w innych zawodach.

8.6.2. Popyt na prace. Teoria produkcyjnosci krancowej

Przedsiebiorstwo dzialajace w warunkach gospodarki rynkowej dazy do
maksymalizacji zysku calkowitego, jaki moze osiggna¢ ze sprzedazy
produktow. JednoczeSnie w miare mozliwosci stara sie wytwarzac¢ produkty
jak najtaniej, dostosowujac do okreslonego poziomu produkcji mozliwie
najmniej kosztowng technologie produkcji. Na przykitad wzrost ceny pracy
w stosunku do ceny kapitalu powoduje, ze przedsiebiorstwo sklonne jest
stosowaC bardziej kapitatlochlonne technologie produkcji. I odwrotnie,
drozejacy kapital (maszyny, urzadzenia, narzedzia) przy zalozeniu
niezmienionej ceny pracy (stawki ptac) powoduje, iz przedsiebiorstwo
wybiera bardziej pracochlonne metody produkcji. Przedsiebiorstwo dazy
wiec do ograniczenia nakladow relatywnie drozszego czynnika produkcji.
Co znaczy, ze popyt przedsiebiorstwa na dany czynnik produkcji w duzej
mierze zalezy od jego ceny.

Teoria produkcyjnosci krancowej wyjasnia ksztaltowanie sie popytu na
prace, a wiec pozwala okresli¢, ilu pracownikow zdecyduje sie zatrudnic
przedsiebiorstwo maksymalizujace catkowity zysk i jakimi kryteriami sie
kieruje przy wyborze optymalnej liczby pracownikéw. Wedhlug
wspomnianej teorii, zwiekszajac zatrudnienie przedsiebiorstwo poréwnuje
korzySci z zatrudnienia dodatkowego pracownika z kosztami jego
zatrudnienia. Dokonujac wyboru, postuguje sie ono dokladnie takimi
samymi kryteriami, jak wtedy, gdy podejmuje decyzje o rozmiarach
produkcji. Przedsiebiorstwo maksymalizuje zysk wtedy, gdy krancowy
koszt ostatniej wytworzonej jednostki produktu zrownuje sie z krancowym
przychodem (utargiem) ze sprzedazy tej jednostki. Spelnienie tego warunku
wymaga, aby krancowy koszt zatrudnienia kolejnego pracownika zrownat



sie z krancowym przychodem, jaki ten pracownik wypracuje dla firmy:
krancowy koszt pracy jest rowny krancowemu przychodowi z pracy
(KPp = KPPp).

Krancowy koszt pracy jest to koszt ponoszony przez przedsiebiorstwo
w zwiazku z zatrudnieniem kolejnego pracownika. Na doskonalym rynku
pracy przedsiebiorstwo nie ma wptywu na poziom plac, ktory jest ustalony
na rynku, co oznacza, ze kazdemu nastepnemu pracownikowi placi
wynagrodzenie rowne ptacy rynkowej. Krancowy koszt pracy rowny jest
placy (Kkp = PI). Z kolei krancowy przychod ze sprzedazy, jaki uzyskuje
przedsiebiorstwo dzieki zatrudnieniu kolejnego pracownika, nazywany jest
krancowym przychodem z pracy (KPPp). Jest on iloczynem dwodch
elementow: krancowego produktu pracy, a wiec liczby produktow
wytworzonych przez dodatkowo zatrudnionego pracownika, oraz utargu
krancowego, jaki uzyskalo przedsiebiorstwo, sprzedajagc dodatkowa
jednostke produkcji. Oznacza to, ze jeSli np. dodatkowo zatrudniony
pracownik w danym czasie wytworzy 300 jednostek produktu (krancowy
produkt pracy), a przedsiebiorstwo sprzeda te produkty po 10 z}t za sztuke
(utarg krancowy), to krancowy przychod z pracy wyniesie 3000 zt (300
sztuk x 10 zt). Dodatkowo wiec zatrudniony pracownik w analizowanym
czasie zwieksza przychody przedsiebiorstwa o 3000 z}, tyle wiec wynosi
krancowy przychod z pracy tego pracownika.

Jesli dodatkowo zatrudniony pracownik w wiekszym stopniu przyczynit
sie do wzrostu przychodow przedsiebiorstwa niz jego kosztow, to wtedy
zysk przedsiebiorstwa rosnie. Optaca sie wiec zatrudni¢ kolejnego
pracownika. Jednak w miare wzrostu liczby pracownikow dzialanie prawa
malejagcych  przychodéow powoduje, ze korzysci przedsiebiorstwa
z zatrudnienia kazdego nastepnego pracownika sg coraz mniejsze. Kazdy
dodatkowy pracownik przyczynia sie do wzrostu produkcji, a wiec
i przychodow przedsiebiorstwa w coraz mniejszym stopniu. W momencie
kiedy krancowy przychod z pracy zréwna sie z krancowym kosztem pracy,
przestaje sie oplaca¢ zatrudnianie nastepnych pracownikow, gdyz nie
przyniosa oni przedsiebiorstwu dodatkowych zyskow. Oznacza to, ze
zrownanie krancowego przychodu z pracy z krancowym kosztem pracy jest
to sytuacja, w ktorej zysk catkowity przedsiebiorstwa jest maksymalny.
Analiza danych zawartych w tabeli 8.5 pozwala stwierdzi¢, ze



przedsiebiorstwo maksymalizuje zysk calkowity przy poziomie
zatrudnienia rownym 9 pracownikow.

Krancowy koszt pracy (ptaca) = Krancowy przychdd z pracy

Tabela 8.5. Krancowy produkt pracy, krancowy przychdd z pracy i krancowy koszt pracy

Zatrudnienie Krancowy Utarg krancowy Krancowy Krancowy koszt
produkt pracy (cena produktu) przychéd z pracy pracy (placa)
1 10 20 200 140
2 12 20 240 140
3 17 20 340 140
4 19 20 380 140
5 21 20 410 140
6 20 20 400 140
7 16 20 320 140
8 11 20 220 140
9 7 20 140 140
10 3 20 60 140
11 1 20 20 140

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Krzywa krancowego przychodu z pracy jest przedstawiona na rysunku
8.5. Krancowy przychéd z pracy jest ustalany dzieki pomnozeniu
krancowego produktu pracy przez stalg, jaka jest w warunkach konkurencji
doskonatej utarg krancowy. Poczatkowo zwiekszanie zatrudnienia
powoduje, ze krancowy przychéd z pracy takze rosnie (krzywa jest
dodatnio nachylona). Jednak po przekroczeniu pewnych rozmiarow
zatrudnienia, dalsze zwiekszanie liczby pracownikéw daje coraz mniejsze
przyrosty produkcji ze wzgledu na dzialanie prawa malejacych przychodow
(krzywa KPPp przyjmuje nachylenie ujemne). Na rysunku 8.5 jest takze
zaznaczona linia krancowego kosztu pracy, ktory jest rowny placy. Jest ona
pozioma, gdyz kazdy nastepny zatrudniony pracownik otrzymuje takg samqg
place jak poprzedni. Zatem krzywa KPPp przedstawia popyt
przedsiebiorstwa na prace przy kazdej stawce plac. Jest wiec ona
jednoczesnie krzywa popytu na prace.
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Rysunek 8.5. Krzywa kraficowego przychodu z pracy
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Powyzsza analiza dotyczy popytu na prace zglaszanego przez jedno
przedsiebiorstwo dzialajace na doskonale konkurencyjnym rynku pracy.
Przedsiebiorstwo to jest ,ptacobiorcg”, gdyz musi akceptowac cene pracy
(ptace) ustalong przez rynek pracy (a konkretnie przez rozmiary
agregatowego popytu i agregatowej podazy pracy). Placa nie zmienia sie
w zaleznosci od rozmiarow popytu zglaszanego przez pojedyncze
przedsiebiorstwo. Popyt pojedynczego przedsiebiorstwa jest okreSlany



przez porownanie rynkowej stawki ptac z krancowym przychodem z pracy.
Jednak gdyby rozwazania te odnies¢ do agregatowego popytu na prace,
a wiec popytu zglaszanego przez wszystkie przedsiebiorstwa dziatajace
w danym segmencie rynku pracy, to wtedy zmiany popytu na prace maja
wplyw na zmiane ceny pracy (na poziom ptac). Wyzszy popyt na prace
(przy niezmienionej agregatowej podazy pracy), np. na skutek wzrostu
popytu na rynku produktow, przedstawiony jako przesuniecie agregatowej
krzywej popytu na prace w prawo, przyczynia sie do podniesienia stawki
plac, aby zacheci¢ potencjalnych pracownikow do podjecia zatrudnienia.
I odwrotnie, zmniejszenie popytu na prace skutkuje spadkiem stawki ptac.

Podsumowujac, prowadzone dotychczas rozwazania pozwalajgq okreslic,
jakie sq podstawowe czynniki determinujgce poziom podazy pracy i popytu
na prace oraz czynniki wplywajace na zmiany tych wielkoSci na
konkurencyjnym rynku pracy. Z kolei rozmiary popytu i podazy pracy
wyznaczaja cene pracy, okreSlajgc tym samym wynagrodzenie, jakie
przynosi ten czynnik produkcji. Roznice w poziomie ptac przekladajq sie
wiec na zroznicowanie dochodoéw z pracy i tym samych na dysproporcje
w podziale catkowitych dochodéw w spoteczenstwie.



8.7. Rynek pracy w warunkach konkurencji
niedoskonate;

W niniejszym podrozdziale beda kontynuowane rozwazania na temat
czynnikow determinujgcych poziom ptac na rynku pracy. Jednak obecnie
analiza bedzie dotyczy¢ sytuacji, gdy na rynku pracy nie wystepuja warunki
doskonatej konkurencji. W rezultacie o stawce plac bedzie decydowac
w duzej mierze albo dominujacy pracodawca (przypadek monopsonu), albo
dominujacy pracobiorca (przypadek silnych zwigzkow zawodowych).
W konsekwencji cena pracy bedzie sie rozni¢ od tej, jaka ustalitby rynek
doskonale konkurencyjny.

8.7.1. Monopson na rynku pracy

Obecnie zakladamy, ze przedsiebiorstwo dziata w warunkach konkurencji
doskonatej na rynku produktow, ale jest monopsonem (lub oligopsonem)
na rynku pracy. Oznacza to,

ze ma ono wplyw na ustalanie poziomu ptac, jest wiec ,,ptacodawca”, a nie
,placobiorcg”. Na przyklad duzy pracodawca (czesto jedyny) w malym
mieScie moze mie¢ na tyle silng pozycje ekonomiczng, aby opierac sie
podwyzkom plac.

Monopsonista napotyka dodatnio nachylong krzywa podazy pracy.
Oznacza to, ze jesli firma chce zatrudni¢ dodatkowego pracownika, to musi
zaoferowaC mu wyzszg place, aby skloni¢ go do porzucenia pracy w innych
branzach. Jednak zatrudniajgc mniej oséb, monopsonista moze oferowac
nizsze stawki ptac. Krzywa podazy pracy pokazuje, jaka stawke ptac
powinien zaoferowac pracodawca, aby przyciaggng¢ pracownikow z innych
gatezi przemystu. Placa, jakq ptaci pracodawca, stanowi przecietny koszt
pracy (zatrudnienia) wszystkich pracownikow (Pkp), dlatego linia podazy
pracy jest jednoczesnie linig przecietnego kosztu pracy.



Koszt krancowy zatrudnienia kolejnego pracownika jest wiekszy od
ptacy (Kkp > P#). Wynika to z tego, ze aby przyciggna¢ dodatkowego
pracownika, pracodawca musi podnieS¢ ptace. Dlatego krzywa Kkp lezy
powyzej krzywej Pkp. W zwigzku 2z tym poziom zatrudnienia
maksymalizujacy zysk firmy wynosi Q1, gdzie krancowy koszt pracy jest
rowny krancowemu przychodowi z pracy.

Krancowy koszt pracy = Krancowy przychod z pracy

Placa, jakq otrzymujq pracownicy, wynosi P1. Gdyby natomiast na rynku
pracy istniala doskonata konkurencja, pracodawca musiatlby zatrudni¢ Q2
pracownikow, placac im wyzszq stawke plac Pr, ktora jest rowna
krancowemu przychodowi z pracy. Monopsonista obniza wiec place,
ograniczajac liczbe zatrudnionych. To pozwala mu zrealizowa¢ dodatkowy
zysk, gdyz pracownicy otrzymuja nizsze place niz krancowy przychod
z pracy ostatniego pracownika.
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Rysunek 8.6. Popyt na prace w przypadku monopsonu
Zrédlo: opracowanie wlasne.

8.7.2. Rynek pracy zdominowany przez zwigzki zawodowe

W dotychczasowych rozwazaniach przyjmowaliSmy, ze pracownicy
konkuruja na rynku pracy o dostep do miejsc pracy. Jednak
w rzeczywistoSci w wielu przypadkach pracownicy sprzedajg prace za
posrednictwem zwigzkow zawodowych|76], w ktorych sa zrzeszeni.
Zakladamy wiec teraz sytuacje przeciwng do omowionej poprzednio. Na
rynku pracy nastepuje konfrontacja silnego zwiazku zawodowego (lub
kilku zwigzkow) z duzq liczbg pracodawcow.



Podstawowym dazeniem zwigzkow zawodowych sa podwyzki plac.
Zwiazki moga wykorzystywac kilka sposobow, aby cel ten zrealizowac.
Jednym z nich jest dazenie do ograniczenia podazy pracy. Zwigzki moga
wiec forsowa¢ wprowadzenie restrykcji dotyczacych zatrudniania
imigrantow, zadaC ograniczenia tygodniowego czasu pracy, wymagac
dlugich okreséw stazowych czy tez odmawiaC przyjmowania nowych
cztonkow do zwigzku lub angazowania do pracy osob niezrzeszonych.
W wyniku zastosowania tych metod podaz pracy ulega ograniczeniu, co jest
pokazane na rysunku 8.7 jako przesuniecie krzywej podazy pracy w lewo,
do potozenia Pdp1. Stawka ptac wzrosnie do poziomu P#, ale zatrudnienie
zostanie ograniczone do poziomu Q1.
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Rysunek 8.7. Ograniczenie podazy pracy a stawka plac
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Innym sposobem wplywania na podwyzki ptac jest zwiekszanie popytu
na prace. Jest to mozliwe przez wplywanie na wzrost popytu na produkty,
wytwarzane przez ,,uzwigzkowione” przedsiebiorstwa. Intensywna reklama
produktow lub polityczny lobbing moga spowodowaC wzrost popytu na



produkty, a tym samym wzrost pochodnego popytu na prace. Zwigzki moga
ponadto dazy¢ do zwiekszenia wydajnosci pracy (wzrostu ilosci produkcji
przypadajacej na jednego zatrudnionego), co ma zacheci¢ pracodawcow do
zwiekszania popytu na prace. Zwigzki zawodowe majg takze moznosc¢
wplywania na ceny alternatywnych czynnikow produkcji. Jezeli np. chca
zwiekszyC¢ popyt na prace zrzeszonych pracownikow, moga forsowac
podwyzki plac dla potencjalnie substytucyjnych, ,nieuzwigzkowionych”
pracownikow. Ma to skloni¢ pracodawcow do ograniczenia popytu na
pracownikow nienalezacych do zwigzkow zawodowych i zwiekszenia
popytu na prace ,,zwigzkowcow”. Podobnie pracownicy zwigzkow moga
takze zwiekszaC popyt na prace przez naciski na ograniczanie cen
komplementarnych czynnikow produkcji. Na przyktad zwigzki zawodowe
dzialajagce w energochlonnych galeziach przemyslu moga aktywnie
przeciwstawiac sie podwyzkom cen energii elektrycznej, gdyz moglyby one
zredukowa¢ popyt na energie, a tym samym na produkty i prace
pracownikow zwigzkow. Konsekwencja dziatan dazacych do zwiekszenia
popytu na prace jest przesuniecie krzywej popytu w prawo, do potozenia
Ppp1 (rys. 8.8). Stawka plac rosnie do poziomu PH, rosnie takze
zatrudnienie do poziomu Q1.
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Rysunek 8.8. Zwiekszenie popytu na prace a stawka ptac
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Reasumujac powyzsze rozwazania, nalezy wskazaC, ze w warunkach
niedoskonatej konkurencji na rynku pracy poziom plac bedzie inny niz
w przypadku konkurencji doskonatej. Jesli na rynku pracy popyt na prace
zglasza monopsonista, to moze on zaoferowaC nizsza place niz ta, jaka
ustalitby rynek doskonale konkurencyjny. Jezeli natomiast na rynku pracy
zwigzki zawodowe majq silng pozycje, to mogg one wpltywac na poziom
ptac na dwa sposoby: ograniczajac podaz pracy lub zwiekszajac popyt na



prace. W pierwszym przypadku skutkiem bedzie podniesienie stawki plac,
jednak kosztem zmniejszenia zatrudnienia, natomiast w drugim udaje sie
osiagnac wyzszqg place przy wyzszym zatrudnieniu.



8.8. Czy poziom wyksztatcenia wptywa na
stawki ptac?

Dotychczas w niniejszym rozdziale analizowano wplyw modelowej
struktury rynku pracy (konkurencja doskonata lub niedoskonata) na poziom
ptac. W rzeczywistosci jednak na rynek pracy i tym samym poziom plac
oddzialuja takze inne czynniki, nieuwzgledniane w modelach
teoretycznych.

Jednym =z takich czynnikow jest poziom wyksztalcenia. Wedlug
tzw. teorii kapitatu ludzkiego poziom wyksztalcenia w istotny sposob
determinuje wysokoSC wynagrodzen. Wynika to z tego, ze kapitat ludzki,
rozumiany jako zasob wiedzy, kwalifikacji, umiejetnosci, jest rezultatem
wczeSniejszych nakladow poniesionych na wyksztalcenie, podejmowanych
glownie w wyniku przeSwiadczenia, ze wyzszy poziom wyksztalcenia
przelozy sie na wyzsze wynagrodzenie z pracy. Wspomniane naklady
stanowig zarOwno bezposredni koszt zwigzany ze zdobywaniem
wyksztalcenia (np. czesne za studia), ale takze tzw. koszt alternatywny
w postaci opoznionych/utraconych wynagrodzen z tytulu po6Zniejszego
wejscia na rynek pracy. Dlatego teoria ta zaklada, ze korzysc¢
z wyksztalcenia polega glownie na wyzszych zarobkach w przysztosci
i wyzszej satysfakcji z pracy.

Analiza danych empirycznych zdaje sie potwierdzac te zalozenia (tab.
8.6). Osoby z wyzszym poziomem wyksztalcenia uzyskujq takze wyzsze
wynagrodzenia, np. wynagrodzenie osoby z wyksztalceniem wyzszym
(tytut naukowy co najmniej magistra) jest ponad dwukrotnie wyzsze
w porownaniu z wynagrodzeniem osoby z wyksztalceniem podstawowym
i niepelnym podstawowym. Co wiecej, wysokoS¢ wynagrodzenia zalezy
takze od plci. Dane zawarte w tabeli 8.6 pokazuja dyskryminacje ptacowa
kobiet w Polsce. Srednie miesieczne wynagrodzenie ogétem kobiet stanowi
okoto 83% Ssredniego wynagrodzenia mezczyzn. RoOznice te wystepuja
niezaleznie od poziomu wyksztalcenia, choC rozpieto$¢ roznic zalezy od
rodzaju wyksztalcenia. Na przyklad relatywnie wysokie dysproporcje



dotycza o0sob z wyksztalceniem wyzszym; Srednie miesieczne
wynagrodzenie kobiet stanowi jedynie 71% Sredniego wynagrodzenia
mezczyzn. Najmniejsze roznice wynagrodzen ze wzgledu na ple¢ wystepuja
w przypadku oséb z wyksztalceniem policealnym i gimnazjalnym;
przecietne wynagrodzenie kobiet stanowi odpowiednio 83% i 92%
przecietnego wynagrodzenia mezczyzn (wiecej na temat zroznicowania
ptac ze wzgledu na pte¢ w kolejnym punkcie niniejszego rozdziatu).

Tabela 8.7 przedstawia wynagrodzenia pracownikow wedlug zawodow.
Analiza zawartych w niej informacji potwierdza wczeSniejsze wnioski, ze
generalnie zarowno poziom wyksztalcenia, jak i rodzaj wykonywanego
zawodu (ktory zazwyczaj jest silnie skorelowany z wyksztalceniem)
determinujg wysokoS¢ wynagrodzen w spoleczenstwie. Z reguly im wyzszy
poziom wyksztalcenia, tym lepszy, ciekawszy i wyzej wynagradzany
zawod.

Omawiajac czynniki determinujgce poziom plac w gospodarce, nalezy
wspomnie€ o stosunkowo nielicznej grupie osob posiadajacych wyjatkowe,
unikatowe kwalifikacje czy uzdolnienia (np. stawni artysci, piosenkarze,
aktorzy, pitkarze), ktore za swoja prace otrzymuja bardzo wysokie
wynagrodzenia, nieporownywalnie wieksze w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce. Aby wyjasni¢, dlaczego wynagrodzenia
wspomnianych osob sg ponadprzecietnie wysokie, nalezy wyrozni¢ dwa
skladniki wynagrodzenia za prace: dochéd transferowy i rente
ekonomiczng. Dochéd transferowy to minimalne wynagrodzenie czynnika
produkcji (w tym wypadku pracy) niezbedne do tego, aby skloni¢ ten
czynnik do Swiadczenia uslug w okreslonym zastosowaniu. Renta
ekonomiczna jest to natomiast dodatkowe wynagrodzenie (ponad dochod
transferowy) danego czynnika produkcji. Osoby ponadprzecietnie
utalentowane posiadajg szczegdlne uzdolnienia, ktore sa wysoko cenione
i dlatego bardzo wysoko optacane. W ramach swej specjalizacji oferuja
podaz pracy, ktéra jest doskonale nieelastyczna, gdyz np. istnieje tylko
kilku/kilkunastu wybitnych pianistow, spiewakow operowych, wybitnie
utalentowanych szachistow, pitkarzy, piosenkarzy. W tej sytuacji krzywa
podazy pracy jest pionowa, a stawka ptac determinowana jest przez popyt.
Poniewaz jednoczes$nie istnieje bardzo duzy popyt na unikatowe
umiejetnosci, to w rezultacie wynagrodzenia otrzymywane przez osoby
o unikatowych zdolnosciach sg bardzo wysokie. Osoby te bylyby sklonne



pracowac za znacznie nizsze wynagrodzenie (dochdd transferowy), ale ze
wzgledu na posiadany talent otrzymuja wysoka rente ekonomiczng za
Swiadczone przez siebie ustugi.

Tabela 8.6. Poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce wedtug
wyksztalcenia i plci (pazdziernik 2014 1.)

Poziom wyksztalcenia Poziom wynagrodzenia
(w PLN)

Ogolem | Mezczyzni | Kobiety
Ogdtem 4107,72 | 4481,75 |3717,57
Wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem | 5516,39 | 6749,19 |4789,14
magistra, lekarza lub réwnorzednym
Wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, 4613,56 | 5537,28 |3779,56
dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym
Policealne 3304,95 | 372597 |[3122,32
Srednie zawodowe 3338,85 | 3685,75 |[2917,75
Srednie ogolnoksztatcace 3087,75| 3537,01 |2771,05
Zasadnicze zawodowe 2807,20 | 3103,18 |2144,87
Gimnazjalne 2451,32 | 2491,44 | 2296,68
Podstawowe i niepelne podstawowe 2634,98 | 2944,54 |2173,05

Zrédlo: Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzierniku 2014, Gt¥éwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2015.

Tabela 8.7. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto zatrudnionych wedlug ,,wielkich” grup
zawodow (paZdziernik 2014 r.)

Nazwa wielkiej grupy zawodow wedlug KZiS Poziom wynagrodzenia (PLN)

Ogolem | Mezczyzni | Kobiety

Ogolem 4107,72 | 4481,75 | 3717,57
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy | 8378,63 | 9541,14 | 6975,40
Specjalisci 5067,79 | 6054,90 | 4532,26
Technicy i inny $redni personel 4145,64 | 4757,37 | 3644,97
Pracownicy biurowi 3277,66 | 3311,28 | 3256,32
Pracownicy ushug i sprzedawcy 2427,87 | 2668,07 | 2311,46
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 2662,50 | 2694,18 | 2558,23

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 3295,45 | 3477,79 | 2391,19




Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3379,03 | 3487,39 | 2849,21

Pracownicy przy pracach prostych 2397,51 | 2659,57 |2222,40

Zrédlo: Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzierniku 2014, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2015.




8.9. Zrdznicowanie ptacowe ze wzgledu na
ptec

Innym czynnikiem majacym wplyw na poziom plac jest pleC pracownika.
Nierownosci placowe sa problemem kobiet. Sytuacja ta jest wynikiem
ewolucji gatunku ludzkiego, ktory z biegiem lat wypracowal podziat
dziatan na ,meskie” i ,Lkobiece”. Takie schematyczne mySlenie
funkcjonowato jeszcze w XIX w., kiedy uwazano powszechnie, Ze kobieta
nie jest w stanie wykonywaC zadnej pracy zarobkowej, a jej rola
sprowadzala sie do wychowywania dzieci i prowadzenia domu. Dopiero
mozliwos¢ kontroli urodzen, skracajaca istotnie czas opieki nad
niemowletami i matymi dzie¢mi, doprowadzila do gwaltownego wzrostu
aktywnosSci zawodowej kobiet w ostatnich kilkudziesieciu latach. Niemniej
powszechne, trudne do wyeliminowania stereotypy nadal funkcjonuja
w spoleczenstwie. Mezczyzna traktowany jest jako pracownik uniwersalny,
natomiast kobieta jako pracownik podwyzszonego ryzyka ze wzgledu na
swoje funkcje prokreacyjne. W rezultacie wystepuje tzw. segregacja
pozioma na rynku pracy, a wiec feminizacja zawodowa i nadal mocno
zakorzeniony podzial zawodoéw na ,kobiece” i ,meskie”, przy czym
zawody meskie sg z reguly lepiej optacane niz kobiece. Najbardziej
sfeminizowane sa: stluzba zdrowia, opieka spoteczna i edukacja, co jest
zwigzane z cechami psychospolecznymi przypisywanymi kobietom.
Wystepuje rowniez segregacja pionowa, a wiec utrudnienia dla kobiet
w awansowaniu na wyzsze stanowiska. Im wyzsze jest stanowisko
w hierarchii zatrudnienia, tym czesciej jest zajmowane przez mezczyzn.
Definiowane jest tutaj zjawisko ,szklanego sufitu”, a wiec niewidzialnej
bariery utrudniajgcej kobietom zajmowanie wyzszych stanowisk, mimo
odpowiedniego wyksztalcenia i kwalifikacji. Istnieje takze problem
»Szklanych Scian”, gdyz kobiety czesSciej pracuja na stanowiskach
peryferyjnych, pomocniczych (np. sekretarka), ktore nie zapewniajg
mozliwosci zdobywania doswiadczenia niezbednego do uzyskania awansu
na wyzsze stanowisko. Ponadto nalezy wspomnie¢ o problemie ,lepkiej



podlogi”, gdyz kobiety czesto pracuja w zawodach o niskim prestizu,
niskich zarobkach i niewielkich mozliwoSciach awansu (np. sprzataczka)
oraz 0 kwestii ,szklanych ruchomych schodow”, gdy w zawodach
sfeminizowanych, w ktorych nie brak jest kobiet o wysokich
kwalifikacjach, awans na wyzsze stanowisko czeSciej otrzymuje
mezczyzna.

Zarzadzanie, kontrola i podejmowanie decyzji s3 zdominowane przez
mezczyzn. Kobiety praktycznie nie zasiadaja w zarzadach wielkich
korporacji, nie zajmuja wysokich stanowisk prawniczych czy
akademickich. Na najwyzszych stanowiskach kierowniczych w Polsce
kobiety stanowia 2% ogoétu zatrudnionych tam oséb. Kobiety pracuja
Srednio 3 lata i 8 miesiecy dtuzej, aby awansowac[77].

Ze wzgledu na wspomniang segmentacje rynku pracy, kobiety srednio
zarabiaja mniej niz mezczyzni. Przecietne wynagrodzenie np. w sektorze
edukacji wynosito 99,4% Sredniej krajowej (2006 r.), ale juz w sektorze
ochrony zdrowia i opieki spotecznej tylko 81,9%. Dla poréwnania
wynagrodzenie w sektorach zdominowanych przez mezczyzn wyniosto:
w gornictwie 170,3% Sredniego wynagrodzenia, w sektorze wytwarzania
i zaopatrzenia w wode, energie elektryczng i gaz 137,2%, a w transporcie
116,1%.

Najbardziej ewidentnym przejawem segregacji ptacowej jest jednak to,
ze nierzadko za te samg prace kobieta otrzymuje nizsze wynagrodzenie niz
mezczyzna. Problem ten jest najbardziej widoczny na wyzszych
stanowiskach kierowniczych. Wedlug danych GUS na takich stanowiskach
w duzych organizacjach Srednie wynagrodzenie kobiet wyniosto tylko
63,9%  analogicznego  wynagrodzenia mezczyzn. Im  wieksze
przedsiebiorstwo, tym wieksze dysproporcje miedzy wynagrodzeniem
kobiet i mezczyzn za takq samgq prace, nie tylko na najwyzszych
stanowiskach. "\ najwiekszych przedsiebiorstwach (od
5 tys. zatrudnionych) wynagrodzenie kobiet stanowito tylko 69,9%
wynagrodzenia mezczyzn, podczas gdy w najmniejszych (zatrudnionych 29
i mniej osob) 99,3%|[78].

Niniejsze rozwazania pozwalajg stwierdzic, ze zroznicowanie ptacowe ze
wzgledu na pte¢ jest zjawiskiem zlozonym. W przesztosci wynikato ono
z przepisOw prawa i zwyczajow, ktore uniemozliwialy kobietom dostep do
nauki i wykonywania pracy zarobkowej. Obecnie z formalnego punktu



widzenia kobiety majg takie same prawa jak mezczyzni, takze na rynku
pracy, jednak nierownosci placowe nadal wystepuja, choC nie polegaja
jedynie na prostym zroznicowaniu ptac za wykonywanie tej samej pracy
przez mezczyzne i kobiete. Obecnie nierownosci placowe sa najczesciej
rezultatem tego, ze z reguly kobiety wykonujg prace wymagajace nizszych
kwalifikacji i gorzej optacane. Jednak takze te negatywne zjawiska ulegaja
stopniowemu ograniczaniu. Kobiety coraz powszechniej studiujg na
najlepszych uczelniach i prestizowych kierunkach studiow i wykonuja
najlepiej optacane zawody.



8.10. Kontrowersje wokot ptacy minimalnej

Dotychczasowe rozwazania pozwalajg na sformulowanie stwierdzenia, ze
jesli stawka plac jest elastyczna, tzn. dostosowuje sie do sytuacji na rynku
pracy, to mozliwe jest zapewnienie rownowagi na rynku pracy.
W rzeczywistosci jednak stawki plac nie sa na tyle elastyczne, aby
utrzymywac rynek pracy w stanie réwnowagi lub chociaz w stanie
zblizonym do rownowagi. Jedng z przyczyn takiej sytuacji moze byc¢ placa
minimalna. Jest to prawnie ustalony najnizszy dopuszczalny poziom
wynagrodzenia pienieznego za prace najemng (na podstawie umowy
o prace), okreSlony w postaci stawki lub minimalnego zarobku za prace
w obowigzujagcym wymiarze czasowym (najczesciej w ciggu miesigca).
W Polsce od 1 stycznia 2017 r. ptaca minimalna wynosi 2000 zt brutto.

Wedlug Miedzynarodowej Organizacji Pracy celem wprowadzania ptacy
minimalne;j jest:

* dazenie do likwidacji nadmiernej eksploatacji pracownikow,

» walka z ubdstwem,

* zapewnienie odpowiedniego poziomu zycia,

* zapewnienie pracownikom rownej ptacy za rowna prace,

» zapobieganie konfliktom w pracy,

* eliminowanie pewnych form szkodliwej konkurencji,

e promowanie stabilnosci ekonomicznej i rozwoju gospodarczego
i cywilizacyjnego[79].

Wprowadzanie placy minimalnej wzbudza wiele emocji i kontrowersji.
Wedlug jej zwolennikow zapewnia ona niezbedne sSrodki utrzymania.
Stanowi rowniez ekwiwalent za prace prostg i/lub lekka, a wiec najnizej
wynagradzang. Ponadto ptaca minimalna jest punktem wyjscia do budowy
tabel ptac i ksztaltowania hierarchii wynagrodzen odpowiednio do réznic
w jakoSci pracy i jej efektach. Mozna wiec oczekiwac, ze wzrost placy
minimalnej skutkuje wzrostem stawek ptac na wielu innych stanowiskach
pracy. Niektorzy ekonomisci uwazajq takze, ze podnoszenie placy
minimalnej zmusza pracodawcow do poszukiwania nowych technologii,



sprzyja podnoszeniu jakosci produkowanych wyrobow, co z kolei przeklada
sie na tworzenie nowych miejsc pracy.

Przeciwnicy placy minimalnej argumentujg, ze jest ona szkodliwa,
poniewaz wypycha z rynku pracy osoby o najnizszych kwalifikacjach.
W Polsce np. jedng z grup o najwyzszej stopie bezrobocia sq osoby do 30.
roku zycia, czyli dopiero wchodzace na rynek pracy i majace niewielkie
dosSwiadczenie zawodowe. W tej sytuacji pracodawca, stajac przed
dylematem zatrudnienia pracownika bez doswiadczenia za zbyt wysoka,
wedlug niego, stawke plac, czesto rezygnuje z zatrudnienia. W praktyce
ptaca minimalna moze wiec przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia, co
przedstawia rysunek 8.9. Réwnowage na rynku pracy wyznacza punkt
przeciecia krzywych popytu na prace i podazy pracy i stawka ptac Pio.
Zatozmy, ze rzad wprowadza place minimalng na poziomie PH, wyzszym
od placy rownowagi. Sytuacja ta powoduje rozne skutki dla zatrudnionych,
w duzej mierze zalezne od posiadanych przez nich kwalifikacji.
W przypadku pracownikow o wysokich kwalifikacjach wprowadzenie
ptacy minimalnej nie rodzi zadnych skutkdéw, poniewaz otrzymujq oni
wynagrodzenie wyzsze od placy minimalnej. Jednak w przypadku
pracownikow o niskich kwalifikacjach wprowadzenie ptacy minimalnej
moze mie¢ zupehie inne konsekwencje. Placa wyzsza od placy rownowagi
powoduje spadek popytu na prace, ktory dotyka przede wszystkim
pracownikow o niskich kwalifikacjach. Przy ptacy Px na rynku pracy
pojawia sie nadwyzka podazy pracy w wysokosSci Pdp2 — Pdp1. Ta czeSc¢
pracownikow pozostanie bez pracy, a wiec stang sie oni przymusowo
bezrobotni, poniewaz chcieliby podja¢ prace, ale przy obecnej stawce
placy nie moga jej znalez¢. Natomiast te osoby, ktore zdolaly utrzymac
zatrudnienie, bedq teraz wynagradzane wedlug wyzszej stawki ptac (Pna
zamiast Pi).
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Rysunek 8.9. Ptaca minimalna a bezrobocie
Zrédto: opracowanie whasne.

Tabela 8.8 przedstawia place minimalne brutto w wybranych krajach
UE. Najwyzsza ptaca minimalna jest wyptacana w Luksemburgu i jest ona
prawie dziewieC razy wyzsza od najnizszej ptacy minimalnej wyplacanej
w Bulgarii. OczywiScie tak duze roznice placy minimalnej wynikajg
W znaczgcym stopniu z roznic przecietnego wynagrodzenia w tych krajach.
Jezeli jednak porownamy relacje placy minimalnej do przecietnego
wynagrodzenia w analizowanych krajach, to sg one bardzo zblizone:



w Luksemburgu ptaca minimalna stanowi 50,3% Sredniego wynagrodzenia,
podczas gdy w Bulgarii — 46,6%. W analizowanych krajach relacja ptacy
minimalnej do Sredniego wynagrodzenia waha sie od 36% w Hiszpanii do
56,4% w Grecji.

Tabela 8.8. Ptace minimalne brutto w wybranych krajach UE w 2016 1.

Panstwo Placa minimalna Placa minimalna jako procent Sredniego
(w PLN) wynagrodzenia

Luksemburg 8256 50,3
Wielka 6565 40,9
Brytania

Niemcy 6324 42,0
Francja 6299 46,6
Stowenia 3396 52,8
Hiszpania 3280 36,0
Grecja 2937 56,4
Polska 1850 45,5
Estonia 1846 35,9
Wegry 1516 43,3
Rumunia 1000 38,5
Bulgaria 923 46,6

Zrédio: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_ statistics/pl

[dostep: 27.12.2016].


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics/pl

8.11. Rynek kapitatu

Pojecie kapitalu w teorii ekonomii odnosi sie przede wszystkim do
kapitalu rzeczowego (fizycznego) — budynkéw, maszyn, urzadzen
i narzedzi, sSrodkow transportu, zapasow, surowcow i potfabrykatow, a wiec
tego wszystkiego, co umozliwia produkowanie produktow i ustug.
Wyrdznia sie takze kapital finansowy, czyli pieniadz w kazdej postaci —
gotowki, papierow wartoSciowych, kredytow, zapiséw na kontach
bankowych itp. Kapitat ten nie bierze bezposredniego udziatlu w procesach
produkcji, umozliwia jednak nabywanie czynnikow produkcji niezbednych
do wytwarzania produktow i ustug.

Popyt przedsiebiorstwa na kapitat rzeczowy w postaci maszyn, urzadzen
i budynkow, a takze potabrykatow i surowcéw, czyli popyt inwestycyjny,
zalezy od takich samych czynnikéw jak popyt na prace. Podejmujac
decyzje o wielkoSci zapotrzebowania na kapital, przedsiebiorstwo musi
porownac krancowy przychod z kapitalu z jego krancowym kosztem,
a wiec okresli¢ stope przychodu z kapitalu. Stopa przychodu z kapitalu
jest to przychod netto (tzn. po odjeciu kosztéw) z zainwestowanej ztotowki
w dobra kapitalowe uzyskiwany w ciggu danego okresu (z reguty roku
kalendarzowego). Jezeli przedsiebiorstwo posiada maszyne o wartosci
rynkowej 500 tys. zt i w ciggu roku zarabia dzieki niej 50 tys. z} netto (po
odliczeniu wszystkich kosztéw, np. ubezpieczenia, amortyzacji), to stopa
przychodu (zwrotu) z maszyny wynosi 10% rocznie.

Cecha débr kapitatowych jest wiec to, ze przynosza one w okreslonym
czasie pewien przychod. Jezeli jednak wtasciciel dobra kapitalowego
podejmie decyzje o jego sprzedazy, to powstaje pytanie, jak mozna ustalic,
ile dzis wart jest strumien przysztych dochodow, ktére dobro kapitalowe
mogloby przyniesc? Wiedza taka jest istotna, poniewaz ma wplyw na
ustalenie ceny sprzedazy dobra kapitalowego. Aby rozwigza¢ wspomniany
problem, mozna wykorzysta¢ koncepcje wartosci biezacej inwestycji
(present value). Pozwala ona okresli¢ biezaca wartoS¢ posiadanego dobra
kapitatlowego, a takze korzysci z inwestycji (zakupu dobra kapitatlowego)



przez oszacowanie biezgcej wartosci przysztych zyskow. Zat6zmy, ze firma
zamierza zakupi¢ maszyne, dzieki ktorej bedzie mogta uzyskiwac roczny
przychod w wysokosci 300 tys. zt przez cztery lata, a nastepnie maszyna
ulegnie zuzyciu i zostanie oddana na zlom. Powstaje pytanie, jaki jest
przychod firmy z zakupu tej maszyny. Wydawatoby sie, ze odpowiedZ jest
prosta: 1200 tys. zt (4 razy 300 tys. z1). Tak jednak nie jest, gdyz pienigdze
zarobione w przysztosci sa mniej warte niz te same pienigdze posiadane
dzisiaj. Gdyby firma miala te pienigdze obecnie, to moglaby je
zainwestowac, albo ztozy¢ w banku jako depozyt i otrzymac odsetki. Jezeli
przedsiebiorstwo posiada np. 300 tys. zt obecnie i decyduje sie je zlozyc
w banku jako depozyt przy stopie procentowej r = 5%, to za rok kwota ta
urosnie do 315 tys. zi, za dwa lata — do 330,75 tys. z}, za trzy do —
347,29 tys. zt itd. Wniosek stad, ze jesli przedsiebiorstwo miatoby otrzymac
za dwa lata 330,75 tys. z}, to kwota ta jest rownorzedna kwocie 300 tys. zt
otrzymanych dzisiaj. Oznacza to, ze przy stopie procentowej rownej 5%
330,75 tys. zt za dwa lata ma biezgcg wartos¢ rowna 300 tys. zt.

Procedura ustalania biezgcej wartosci przysztych przychodow (czy tez
zyskow) nazywana jest dyskontowaniem. Stopa procentowa
wykorzystywana w tym procesie (w podanym przyktadzie 5%) nazywana
jest stopa dyskontowa. Formuta dyskontowania jest nastepujaca:

n Xl
Pl

WEB =

gdzie:
WB — wartoS¢ biezacg inwestycji,
Xt —zyski firmy z inwestycji w roku t,
r —stopa dyskontowa,

2 — suma zdyskontowanych zyskéw z kazdego roku.
=1

Jaka jest wiec wartoS¢ biezgca inwestycji we wspomniang maszyne?
Mozna jg obliczy¢ wedlug podanego wzoru:



Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4
_ 300 tys. I 300 tys. L 300 tys. i 300 tys.
(1+0,05)"  (1+0,05)* (1+0,05)° (1+0,05)"

= 1064 tys.

Wartos¢ biezaca inwestycji wynosi 1 064 000 zi, a nie 1 200 000 zi, jak
mogloby sie wydawac. Inaczej méwigc, gdyby firma posiadata dzisiaj
kwote 1 064 000 zt i zlozyta ja w banku na 5%, to po okreSlonym czasie
zarobitaby tyle samo, ile inwestujac w zakup maszyny.

Powstaje wiec pytanie, kiedy inwestycja jest optacalna. Trzeba teraz
porownac zyski z inwestycji z jej kosztami. Jesli koszt zakupu maszyny jest
nizszy niz 1 064 000 z}, to maszyne optaca sie kupic. Jesli jednak jest ona
drozsza, to lepiej jest zdeponowac¢ posiadane pienigdze w banku i zarobi¢
5% odsetek. R6znica miedzy wartoSciq biezacq przychodéw z inwestycji
a jej kosztami jest nazywana wartoscig biezaca netto (net present value).

WBN = WB - C,
gdzie:
WB — wartosc biezaca,
C — koszty inwestycji (zakladamy, ze koszty ponoszone sa tylko
w biezagcym okresie).

Jesli wartoS¢ biezaca netto jest dodatnia, to inwestycja jest optacalna.
Przedstawiony przyktad pokazuje wazng role stopy procentowej
w okreslaniu wartosci rynkowej dobr kapitatlowych i stopy przychodu netto
z tych dobr. Z podanych formut wynika, ze jezeli stopa procentowa maleje,
to wzrasta zaktualizowana (biezaca) wartosc¢ kapitatu i odwrotnie.

Reguly rzadzace podazg kapitalu rzeczowego sg takie same jak te
wystepujace na rynku produktow. Firma produkujaca dobra inwestycyjne
dazgaca do maksymalizacji calkowitego zysku bedzie zwiekszala swojq
produkcje i podaz do momentu, kiedy koszt krancowy wyprodukowania
ostatniej jednostki produktu zroéwna sie z krancowym przychodem z jej
sprzedazy. Nalezy rowniez wspomnie¢, ze podaz kapitatu rzeczowego jest
determinowana takze poziomem oszczednosSci gromadzonych przez
gospodarstwa domowe. Im wiecej oszczednosci w gospodarce, tym wieksza
jest podaz kredytu, dzieki ktéremu przedsiebiorstwa moga zwiekszac
produkcje i podaz dobr kapitatowych.



W rezultacie konfrontacji popytu i podazy kapitalu rzeczowego zostaje
wyznaczony poziom rynkowej stopy procentowej. Rysunek 8.10 pokazuje,
jak jest ustalany poziom stopy procentowej rownowazacy rynek kapitatu
rzeczowego. Krzywa popytu na kapital jest ujemnie nachylona. Im nizsza
jest stopa procentowa, tym biezgca wartoSC inwestycji wyzsza i stad wyzszy
popyt inwestycyjny. Natomiast podaz kapitalu rzeczowego jest stala
w kréotkim okresie, poniewaz podaz te okreSlaja wczesSniej dokonane
zakupy dobr kapitalowych. W punkcie przeciecia krzywych nastepuje
przekazanie calego dostepnego na rynku zasobu kapitalu rzeczowego
przedsiebiorstwom zglaszajagcym popyt na ten kapital wedlug stopy
procentowej bedacej stopg rownowagi rynkowe;.
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Rysunek 8.10. Popyt, podaz i cena kapitatu rzeczowego
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Istotng formg kapitatu finansowego jest kapital pozyczkowy, a wiec
srodki pieniezne zgromadzone glownie w bankach i wypozyczane wedlug
okreslonej stopy procentowej. Rozmiary popytu na kapitatl pozyczkowy sa
determinowane kondycja gospodarki, a w szczegdlnosci potrzebami



przedsiebiorstw, gospodarstw domowych i innych podmiotow,
pozyczajacych kapitat finansowy. W im lepszej sytuacji ekonomicznej
znajduja sie te podmioty, tym wiekszy zglaszaja popyt na kapitat
pozyczkowy, ktory z kolei pozwoli zaspokoi¢ popyt na produkty
konsumpcyjne, inwestycyjne czy tez umozliwi podmiotom gospodarczym
prowadzenie biezacej dzialalnoSci. Rozmiary popytu na kapital
pozyczkowy zalezg takze od stopy procentowej. Im jest ona wyzsza, tym
popyt na kapitat pozyczkowy jest mniejszy i odwrotnie.

Podaz kapitatlu finansowego zalezy od zgromadzonych w bankach
depozytow pienieznych gospodarstw domowych, przedsiebiorstw i innych
instytucji. Gléwnym zrodlem depozytow sa oszczednosSci gospodarstw
domowych, ktore przedstawiaja czes¢ dochodow gospodarstw domowych
nieprzeznaczong na konsumpcje. Inaczej méwiac, przy danym poziomie
dochodow gospodarstw domowych, im mniej przeznaczaja one na
konsumpcje, tym wieksza jest podaz kapitalu pozyczkowego, dzieki
ktéoremu mozna sfinansowa¢ inwestycje. Oznacza to jednoczeSnie, ze
zmiany w poziomie oszczednosci zaleza takze od zmian w poziomie
dochodow. Im wyzszy jest dochéd gospodarstwa domowego, tym wyzsze
sq oszczednoSci nawet wtedy, gdy udziat oszczednosci w dochodzie sie nie
zmienia. OszczednoSci, a tym samym podaz kapitalu pozyczkowego, zalezg
takze od stopy procentowej. Im wyzsza jest stopa procentowa, tym wiecej
podmiotéw bedzie skltonnych oszczedzac.

Co jednak determinuje cene kapitalu pozyczkowego, czyli stope
procentowa? OdpowiedZ jest taka sama, jak w przypadku wczesniej
omawianych czynnikow produkcji: pracy i kapitalu rzeczowego. Stopa
procentowa zalezy od rozmiaréw podazy i popytu na kapitat pozyczkowy.
Widac tutaj wiec pewne sprzezenie zwrotne: popyt i podaz kapitatu zaleza
od stopy procentowej, ale poziom stopy procentowej wynika z rozmiarow
popytu i podazy.

W dotychczasowych rozwazaniach stopa procentowa determinujgca cene
kapitatu finansowego oraz wplywajaca na warto$¢ zaktualizowang kapitatu
rzeczcowego podawana byla w wartosciach nominalnych. Stopa taka
pokazuje nominalny przychéd z posiadanego kapitatu lub odzwierciedla
cene kapitalu udostepnionego. Nominalna stopa procentowa nie
uwzglednia inflacji, a wiec stopy wzrostu przecietnego poziomu cen
w gospodarce. Nie daje wiec rzetelnej informacji na temat optacalnosci



inwestycji w kapitat rzeczowy i finansowy. Zal6zmy, ze nominalna stopa
procentowa wynosi 5% rocznie, natomiast stopa inflacji wynosi 3%
rocznie. Jezeli zdecydujemy sie na zdeponowanie w banku na rok 100 zi, to
po roku otrzymamy 105 z} (kapital plus odsetki). Jednoczesnie jednak po
roku za produkty i ustugi, ktére dzis kosztujg 100 z}, musimy juz zaptacic
103 zt. W rezultacie za rok mozemy zwiekszy¢ nasze zakupy tylko o 2%,
a nie o 5%, jak tego oczekiwaliSmy. Znaczy to, ze realna stopa
procentowa wynosi 2% i stanowi réznice miedzy stopg nominalng a stopa
inflacji.

Realna stopa procentowa jest z reguly dodatnia, na co wplywaja dwa
podstawowe czynniki. Po pierwsze, ludzie sg z natury niecierpliwi i niezbyt
chetnie odktadaja konsumpcje w czasie. Wolg konsumowac¢ dobra ,,dzis”
niz ,,jutro”. Aby jednak sktonic¢ ludzi do odlozenia konsumpcji na przyszie
okresy, trzeba zacheci¢ ich do tego, oferujagc dodatnia realng stope
procentowa. Dodatnia stopa pozwoli im skonsumowa¢ wiecej dobr
w przysztosci, pod warunkiem ze obecnie z nich zrezygnuja, a wolne srodki
zdeponujg w banku, stajac sie tym samym kredytodawcami. Po drugie,
rowniez kredytobiorcy muszgq posiadac mozliwoS¢ osiggniecia zysku
z prowadzonej dziatalnosci. Jednym ze sposobow wykorzystania kredytu sq
inwestycje w kapital rzeczowy. Kredytobiorcy bedq gotowi zaptacic
dodatnig realng stope procentowg za uzyskany kredyt, jesli jednoczesnie sq
w stanie znalez¢ takie mozliwosci inwestowania w kapitat rzeczowy, ktore
przyniosg zysk pozwalajacy z nadwyzka pokry¢ koszty odsetek.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze cena Kkapitalu rzeczowego
i finansowego (stopa procentowa) jest ksztaltowana na rynku danego
kapitalu i determinowana poziomem popytu i podazy tego czynnika
produkcji. Tym samym rozmiary popytu i podazy kapitatu wyznaczajq jego
cene, a wiec wynagrodzenie, jakie przynosi ten czynnik jego wilascicielowi.
Roéznice w poziomie cen poszczegdlnych débr kapitatlowych przekladajg sie
na zroznicowanie dochodéw z kapitalu i tym samych maja wplyw na
nierownomierny podziat catkowitych dochodow w spoteczenstwie.



8.12. Popyt i podaz ziemi. Renta gruntowa
jako wynagrodzenie wtasciciela ziemi

Podstawowa roznica miedzy podazq ziemi a podazg innych czynnikow
produkcji wynika ze specyfiki ziemi, ktora charakteryzuje sie stalg podaza.
Jezeli rozpatrujemy ziemie w skali catego globu lub w skali danego kraju,
to jej podaz nie moze ulec zmianie. Oznacza to, Zze podaz ziemi jest
doskonale nieelastyczna, a krzywa podazy jest linig pionowa.

Jednak podaz ziemi nie jest calkowicie stala, jesli rozwazamy rozne jej
zastosowania. Jezeli w wyniku intensywnego nawozenia uda sie uzyznic
nieuzytki, to wzrosnie podaz ziemi uprawnej. Jezeli miasto rozrasta sie
i nastepuje zmiana przeznaczenia ziemi z rolnej na budowlang, to rosnie
podaz ziemi przeznaczonej pod budownictwo. Jest to jednak rezultat
zmiany przeznaczenia ziemi, gdyz jej globalna podaz nie ulega zmianie.

Co w takiej sytuacji determinuje cene ziemi? Nalezy tutaj wspomniec, ze
cena ziemi moze by¢ rozpatrywana dwojako: jako cena za uzytkowanie
ziemi, jaka dzierzawca ptaci wiascicielowi (renta gruntowa) oraz jako cena
zakupu ziemi od jej dotychczasowego wiasciciela. Zat6zmy, ze podaz ziemi
w danej gminie wynosi 20 tys. hektarow. Na rysunku 8.11 krzywa podazy
jest linig pionowa. Krzywa popytu na ziemie jest ujemnie nachylona (Ppz),
tak samo jak w przypadku pozostalych czynnikéw produkcji, co jest
rezultatem prawa malejacych przychodéw. Cena réwnowagi ziemi (renta
gruntowa w stanie rownowagi) wynosi Rg i wynika z przeciecia malejacej
krzywej popytu i pionowej krzywej podazy. Istotne jest to, ze poziom renty
gruntowej w calosci zalezy od popytu na ziemie. Jezeli np. zalozymy, ze we
wspomnianej gminie wzrosSnie popyt na ziemie, bo planowana jest budowa
kortéw tenisowych, to nastapi przesuniecie krzywej popytu w prawo (do
potozenia Ppz1). Renta gruntowa wzrosnie do poziomu Rg1, ale wzrost ten
w catosci wynika ze wzrostu popytu, poniewaz podaz ziemi jest stata.
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Rysunek 8.11. Podaz, popyt i cena ziemi
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dlaczego cena ziemi (renta gruntowa) jest rézna w poszczeg6Olnych
czeSciach kraju? Dlaczego zazwyczaj jest znacznie wyzsza w duzych
miastach niz na wsi? Odpowiedz jest prosta: poniewaz popyt na ziemie
w duzych miastach (i w silnie gospodarczo rozwinietych regionach kraju)
jest znacznie wyzszy niz na wsi. Popyt z kolei wynika z krancowego
przychodu z ziemi. Poszczegblne rodzaje ziemi moga dawac inne
przychody, poniewaz roézniq sie urodzajnosciq lub przydatnoscig do réznych
zastosowan. Na przyklad wybudowanie hipermarketu w miesScie jest
znacznie bardziej uzasadnione niz na wsi, dlatego ziemia pod budowe
hipermarketu w mieScie da znacznie wieksze przychody jej wlascicielowi
niz na wsi.



Jezeli zglaszajacy popyt na ziemie decyduje sie jg zakupic, to bierze pod
uwage dwie wielkoSci: rente gruntowa, a wiec oplate za uzytkowanie
danego arealu ziemi w okreSlonym czasie oraz stope oprocentowanie
depozytow. Cene zakupu ziemi (cz) mozna ustali¢ wedlug nastepujacego
WZOTU:

gdzie:
Cz — cena ziemi,
Rg — renta gruntowa uzyskana przez wilasciciela ziemi w danym czasie,
r — stopa procentowa.

Z powyzszego wzoru wynika, ze im wyzsza jest renta gruntowa, a wiec
dochdd z dzierzawy ziemi, oraz im nizsza jest stopa procentowa (depozyty
bankowe sg tutaj traktowane jako alternatywa dla kupna ziemi), tym wyzsza
jest cena ziemi. Jezeli np. wydzierzawienie danego arealu ziemi zapewni jej
wiascicielowi roczng rente gruntowa w wysokosci 20 tys. zi, a stopa
oprocentowania depozytow bankowych wynosi 10% rocznie, to rynkowa
wartos¢ ziemi jest rowna 200 tys. zt (20 tys. z¥/0,1 = 200 tys. z}). Cena ta
jest wiec rowna kwocie, jakg powinno sie zdeponowa¢ w banku, aby przy
stopie procentowej rownej 10% przyniosta roczny dochod w wysokosci
20 tys. zt.



8.13. Podsumowanie

Rozwazania zawarte w niniejszym rozdziale pozwalajg sformutowa¢ wiele
konkluzji dotyczacych najwazniejszych czynnikow ksztaltujgcych ceny
poszczegllnych czynnikow produkcji i tym samym determinujgcych
poziom i zroznicowanie dochodéw w spoleczenstwie. NierOwnomierna
dystrybucja dochodow jest nieodtaczng cechg kazdej gospodarki i kazdego
spoteczenstwa i wynika z kilku podstawowych czynnikow. Najwazniejszym
z nich jest wynagrodzenie poszczegolnych czynnikow produkcji.
W przypadku czynnika produkcji, jakim jest praca, poziom plac
otrzymywanych przez poszczegdlne jednostki jest determinowany
warunkami panujgcymi na rynku pracy, a konkretnie faktem, czy na rynku
wystepuje konkurencja doskonata czy niedoskonata. Inaczej ksztattowac sie
bedzie stawka ptac w warunkach doskonatej konkurencji na tym rynku,
a inaczej wtedy, gdy pracodawca posiada pozycje monopsonistyczna.
Jeszcze innej sytuacji na rynku pracy i w konsekwencji stawki ptac nalezy
oczekiwa¢, gdy pracownicy zrzeszeni sa w silnych zwigzkach
zawodowych, a takze gdy panstwo prowadzi interwencje na rynku pracy,
wprowadzajac place minimalng. Niebagatelne znaczenie ma takze rodzaj
wykonywanej pracy (co wigze sie z reguly z poziomem wyksztatcenia) oraz
posiadanie unikatowych zdolnoSci/talentu, pozwalajacych otrzymywac
ponadprzecietne wynagrodzenia. Ponadto w niektorych grupach
zawodowych dochody rosng wraz z wiekiem. Dotyczy to 0s6b
posiadajacych wysokie kwalifikacje, takich jak np. lekarze, prawnicy, kadra
zarzadzajaca, pracownicy naukowi. Osoby te maksymalne dochody
osiagaja z reguly po przekroczeniu wieku 50 lat. Okazuje sie, ze ple¢ wcigz
jest istotnym czynnikiem determinujgcym poziom dochodow, gdyz
generalnie wynagrodzenia kobiet sq nizsze niz wynagrodzenia mezczyzn,
nawet w przypadku takiego samego poziomu wyksztalcenia i posiadanych
kompetencji. Ekonomisci wskazuja rowniez na przedsiebiorczosc
i sklonnos¢ do podejmowania ryzyka poszczegélnych osob jako przyczyne
wystepujacych nieréwnoSci dochodowych. Osoby przedsiebiorcze,



innowacyjne i sklonne do ponoszenia ryzyka czesto podejmujq
przedsiewziecia gospodarcze, ktére z reguly pozwalaja uzyska¢ dochody
wyzsze od przecietnych. Relatywnie wysokie dochody sg wiec traktowane
jako wynagrodzenie wiasnie za przedsiebiorczos¢ i ryzyko ponoszone
w dzialalnoSci gospodarczej. Nagradzanie ponadprzecietnych osiggniec
i skutki tego w postaci nierownosci dochodow sa wazng sila napedowa
rozwoju gospodarczego.

Ceny pozostatych czynnikéw produkcji: kapitatu i ziemi rowniez zalezg
od rozmiarow ich popytu i podazy. Analizujgc popyt na kapitat rzeczowy,
trzeba pamieta¢, ze decydujac o rozmiarach zapotrzebowania na kapital,
przedsiebiorstwo musi porowna¢ krancowy przychdéd z kapitalu z jego
krancowym kosztem, a wiec okresli¢ stope przychodu z kapitalu. Poniewaz
jednak przychody z kapitalu rzeczowego (np. z inwestycji) pojawiajq sie
dopiero po pewnym czasie, nalezy uwzgledni¢ problem czasu w obliczaniu
korzysci, jakie przyniesie inwestycja, i porOwnanie ich z jej kosztami,
wykorzystujac koncepcje wartosci biezacej (zaktualizowanej) netto.
Natomiast rozmiary podazy kapitalu rzeczowego zaleza od decyzji
przedsiebiorstw oferujgcych dobra kapitalowe. Przedsiebiorstwa te dazq do
maksymalizacji calkowitego zysku, dlatego beda zwieksza¢ produkcje
i podaz do momentu, kiedy koszt krancowy wyprodukowania ostatniej
jednostki dobra kapitalowego zrowna sie z krancowym przychodem z jej
sprzedazy. Rozmiary podazy i popytu na kapital rzeczowy decyduja
0 poziomie jego ceny rynkowej (stopy procentowej). Wzrost podazy przy
niezmienionym popycie spowoduje spadek ceny i odwrotnie. Wzrost
popytu przy niezmienionej podazy spowoduje wzrost ceny kapitatu
rzeczowego i vice versa.

Reguly rzadzace rynkiem kapitalu finansowego sa w zasadzie takie same.
Nalezy jednak doda¢, ze nominalna stopa procentowa nie uwzglednia
inflacji, a wiec nie daje rzetelnej informacji na temat optacalnosSci
inwestycji w kapital finansowy i rzeczowy. Dlatego istotna jest wiedza na
temat ksztaltowania sie realnej stopy procentowej, ktora stanowi réznice
miedzy stopg nominalng a stopg inflacji.

Analizujac rynek ziemi i ksztaltowanie sie jej ceny, trzeba mieC na
uwadze podstawowa roznice miedzy podaza ziemi a podazg innych
czynnikow produkcji: podaz ziemi jest stala. Znaczy to, ze cena ziemi
catkowicie zalezy od popytu na nig, ktdry determinowany jest przede



wszystkim cechami uzytkowymi ziemi, np. jej lokalizacja w przypadku
gruntow budowlanych czy urodzajnoscia w przypadku gruntow rolnych.
Wzrost popytu na ziemie przy niezmienionej podazy bedzie powodowac
wzrost jej ceny, i odwrotnie.



